ESCUELA DE
POSTGRADOS

Aoy FUERZA AEREA COLOMBIANA

g 5
w VIGILADA MINEDUCACION

= P =
= o T

\i{’(‘ T (= € =
o B

o

1*_*/(; T f(,
[ A

=40 @/ e
AR N e

REGLAMENTO =
ACADEMICO

El presente documento reglamenta Ila
vinculacion académica con la Escuela de
Postgrados “CT. José Edmundo Sandoval’,
Institucion de Educacion Superior de Nivel
Posgradual, Militar y Aeronautico, en los
Programas de Postgrado y/o Extension

WWW.EPFAC.EDU.CO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

TABLA DE CONTENIDO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ........ccocoeeiieeeteseesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssssnes 7
CAPITULO I. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES .......ceoiuitireeescscsccesssssssssssssssssssssssssssssssens 7
Articulo 01. DENOMINACION. ......ccciiieieiicccee e rsccre e e e e s e e e s sme e s s sme s s sane e e s sann e s s smne e e s smne e e nnmnnes 7
2N o0 o070 ] o 1= o 7
Articulo 03. FUNamentos. ........ccoccciiiiininer e e 7
CAPITULO II. DEFINICIONES .......c.cciiiieniereteeeessesssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssnssssssssssssssssssssssssans 7
Articulo 04. DefiniCIiONEeS. ......cccceiiiiieirccce e e s s e e sn e e s e e s s e e e e e e s s mn e e e s smn e e e s nmne s 7
CAPITULO lIl. GOBIERNO INSTITUCIONAL Y OTROS ORGANOS ........coceceeeremennnrerereseesnssanes 8
Articulo 05. Gobierno InStitucional..........cc...cccciiiiiiciiiicce e 8
Articulo 06. CoNsSejo ACAAEMICO. ......cecccceririiceririsie e e sssne e e s sme e e s sme s s smn e e e s smn e e s s mn e e e s smn e e e s smne s 8
Articulo 07. Funciones del Consejo ACadémiCoO. .........ccccriirmrriniimnninssee e e 9
Articulo 08. Comité EdUCAtIVO. .......ccceerieeieiiiccreisssce e e sssme s s e s s sne e s s sne e s s sne e s sssane e e snsnnnennnnnns 10
Articulo 9. Funciones del Comité Educativo. .........cccooccoiiiriceerrcccee e 10
Articulo 10. Comité CUITICUIAN. .......cccoiiiie e e 11
Articulo 11. Funciones del Comité CUITiCUIAr. .......ccccvcecceeireccerirsseressssse e s sse e s sme e s s sane e s nnnnns 1
Articulo 12. Comité de Programa...........cccceerreeeerireseersssmressssmeessssme e sssssmessssssmsessssmsessssnnsessssnns 12
Articulo 13. Funciones del Comité de Programa. ........cccccceeccccmmmminiisscccsssseeeessssssssssssssesessnnns 12
Articulo 14. Comité Institucional de Investigacion............cccccoiriiiniiiiiccccc s 13
Articulo 15. Funciones del Comité Institucional de Investigacion...........cccceceiniciniiiniiiennnnns 13
Articulo 16. Comité de Investigacion de Programas (CIPRO).. ........cccccvimmrermnisccssemernesensnnns 14
Articulo 18. Otros Organos de GODIEIMO. .........ccccceururereeceersseeeercssesssssessessssssssssssssssssssssnens 15

TiTULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PERDIDA Y RECUPERACION
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE Y PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE, ESTIMULOS Y

DISTINTIVOS Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL ..eueieeeeeeeteeeeseeeeseseesesensssensassssasessessasessnssssnes 20
CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.......cooceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeens 20
Articulo 19. Derechos de 10s estudiantes. ..........ccceiiriiiiemeciiiniirirr s e s s e 20
Articulo 20. Deberes de 10S eStUudIiantes. ........ccuveeiiiieeiiiiieiiiire e e ress s rssnssssesnssssrennss 20

CAPITULO II. CALIDAD DE ESTUDIANTE, PERDIDA Y RECUPERACION DE LA CALIDAD

DE ESTUDIANTE Y PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE.........cccceciiirrrrmerssnee s e sssmsssssnessneeas 21
Articulo 21. Calidad de los estudiantes. .........ccccooiiccieiiiriinncccrr e 21
Articulo 22. Pérdida calidad de estudiante para programas de extension. ...........ccccceeeunn.... 21
Articulo 23. Pérdida calidad de estudiante para programas de postgrado. ...........cccecvrrnnns 21
Articulo 24. Recuperacion de la calidad de los estudiantes.........cccccoccccvimriiiniiccccceceneennne, 22
Articulo 25. Permanencia de los estudiantes............ccccoriiioiiiccicnincc 23
CAPITULO IIl. DISTINCIONES E INCENTIVOS.......coietieceeereesescsessssssssssssssssssssssssssssssssssnns 23

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

T Lo T T =Y -
Articulo 27. Medallas, distintivos y premios. .......c.cccocciniininiinr e 23
CAPITULO IV DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL ......coeeueeercrcreeeessssesssssssssssssssassssssnens 23
Articulo 28. DefiniCiON. ... s 23
Articulo 29. Participacion en espacios académicCos...........ccccrririeiriinisnnninnss e 23
Articulo 30. Participacion en espacios culturales y deportivos..........ccccvececeerrrcseenrssseensnenns 23
Articulo 31. Participacion en Organos de GODIEINO............ccceeveeeeererererersssessassssssssssssesesesesesens 24
Articulo 32. Representante Estudiantil y Egresados.........ccccccovmmimmiiiicccsmemnnnnsssssssssseeessessnnnns 24
Articulo 33. Representante Estudiantil ...........cccoocoooiiiiceciiisccre e 24
Articulo 34. Representante de EGresados..........ccccvriieeciirincererissseesssssee s sssse s s sme e sssmee s snnns 24
TITULO Ill. INSCRIPCION, ADMISION, SELECCION, MATRICULA DEL ESTUDIANTE,
SUSPENSION, RESERVA Y PERDIDA DEL CUPO.........ccouviueeescseeesesssssssssssssssssssssssssssssssass 25
CAPITULO 1. INSCRIPCION, ADMISION, SELECCION Y MATRICULA ........c.cceeeeerrerrrrrereerrnenns 25
Articulo 35. INSCIIPCION......ciiiiiiii i amn e 25
AN T Lo TS TS =Y [ o o 'Y o 25
Articulo 37. AAMISION .......ciiiiiiii i e e e e ssme e es e e es e e essme e s ensmn e s ensmn e e ensameeeensnmnenennns 26
Articulo 38. Publicaciéon de admitidos y periodo de validez.............cccocoiiiiiiniiiiinniiiiinnniines 26
Articulo 39. MatriCUI@ ... oo s e e e e e e s sms e e e e e s e s smmne e e e e e se s smmnneeneesannnn 26
Articulo 40. Aplazamiento ...........ccccceiiiiiiciieciiir e sssre e s e ssnn e n e e s e nmnn e e e e e aannnn 27
CAPITULO IIl. RESERVA DEL CUPO......ccooeetrietreetetesesesessssssassesesssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssans 27
Articulo 41. ReSErva de CUPO ........cciiriiiiiir i rssss s ann e s s ame s s nsann e nnans 27
TITULO IV. ASISTENCIA, EVALUACION, CALIFICACION, PRUEBAS SUPLETORIAS,
EXAMEN DE HABILITACION .......coiuiureuiueuseuseusessesseasessessessessesssssssssssssssssssssssssesssssessessessessennes 28
CAPITULO 1. ASISTENCIA, EVALUACION Y CALIFICACION.........ccocerrreerrrecrrereessesessseesanens 28
Articulo 42. ASISEENCIA. .....ccoo i 28
Articulo 43. Actividades Evaluativas...........ccccoriiiiiciinmmmnnininnccenese s s 28
Articulo 44. Momentos Evaluativos..........cccccciiiiiiiiccieciirin s ssser s mmn e e 29
Articulo 45. Causas que justifiquen la no presentacion oportuna de actividades
EVAIUALIVAS. ... n e 30
Articulo 46. Calificacion y equivalencia cuantitativa de la escala numérica de calificacion.
....................................................................................................................................................... 30
Articulo 47. Calificacion aprobatoria...........ccccceiiiiccciemiini e 30
Articulo 48. Socializacion y reporte de notas............ccccecriiiiiiniii e —————— 30
Articulo 49. Recurso de reVISION. ... sser e smn e e e s s mmn e e e e e e snnnn 31
Articulo 50. Publicacién de calificaciones definitivas..........ccccoeeeoiriiceciiicccce e 31
Articulo 51. Recurso de revision calificacion de promedios generales............ccccrvreecernnnes 31
Articulo 52. Promedio general acumulado (PGA). .......coocccccemmrriiissccsscerees s sssssssssesssssssssssnnnes 31
Articulo 53. Determinacion del promedio general. .........cccoceciiiiiiniinin 31
Articulo 54. Pérdida de un MOdUIO. .......cccceireiiiriscrre e rssssre s sssss e e s s e s ssssme s ssssms e s ssssme e s ssssmnessnnns 32
Articulo 55. Pérdida de un periodo (SEmMeStre). ........ccccevrieeeirrceccerrrcce e e 32
Articulo 56. Evaluaciones supletorias. .........c.cccoiiiimiiniiinininsr s 32
Articulo 57. Examen de habilitacion............cciccicrrir s e e 33
Articulo 58. AULOIIZACIONES. ......ccoiiceiricie e e s e s e e e e e ennns 33

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

TiTULO V. DE LAS HOMOLOGACIONES, VALIDACIONES Y TRANFERENCIAS DE

CREDITOS ......cuiuiureureeareusesessiussseasesssseasesssstsess st s s s s et s s b s s e sEsssE s b e A e b e A A nE e bt anE e s et s b s st st eeas 33
CAPITULO I. DE LAS HOMOLOGACIONES .......ccoeveuererereresesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 33
Articulo 59. HOMOIOGACION.........uueiieiiiiicccecrre e sssne e e ee s smnn e s e s s s smnn e e e e e sa s mmnnn e e nesannnn 33
Articulo 60. Documentos reqUEridos .......cccccirrriiiimriinissr s 34
CAPITULO II. DE LAS VALIDACIONES ......cccoeveueterereaenesesesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 35
Articulo 61. DefiniCiON ........coiiiiiiiiiiii i 35
Articulo 62. Condiciones ACadEmICas. .......cccceerriiiiiiinsmrrrrr i snme s e s smnn e e e e s amnn e e e e sannas 35
Articulo 63. Aspirantes eXtranjeros..........cccccurirrirsmeisiurisissesses s s an e 36
CAPITULO lIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS ......cceoeeteiceeaeeeeeecseesesssesssssssssssssssssessaes 36
Articulo 64. DefiniCIiON. ......ccoicccciiiicierisssee e e sere s esssme e s ssssme s essms e e sssms e e sssame e s sesmn e e easmeenannannensnnns 36
Articulo 65. Transferencia eXterna ..........cccvececerireeseriessre s esrr e e sss e esssme e e s ssmn e essme s essmneeenans 36
Articulo 66. Transferencia iNterna. ..........cccocceciiiiiisn i 36
Articulo 67. Condiciones académicas de iNgreso. .........cccuveirriiismrr s 37
Articulo 68. Transferencias de Estudiantes Extranjeros. .........ccccccvreecmrrrcccerrscsseessssseessnenns 37

TiTULO VI. TRABAJOS DE GRADO Y GRADOS, TiTULOS, DIPLOMAS Y

CERTIFICACIONES ........ciiiiiiiiris i s a s s s s s e s e an e b ae s e e e e mn e e e n e 37
CAPITULO I. TRABAJO DE GRADO .......cceeeteteereeteresesesssssssesesesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 37
Articulo 69. Trabajo de grado........ccccucccccesmieriiiisccsserrr s s sssmsrr e s ss s ssms s e e s esssssssssmeeesssssssssnnnns 37
CAPITULO II. DE LOS GRADOS, TiTULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES .................... 37
Articulo 70. Requisitos de grado .........c.ccccerireeserirsssrerisssreessssreesssssse e sssssne s ssssssesssssnsesssssnsessnsans 37
Articulo 71. Reconocimiento opciones de grado...........cccccecirrieecierricsceenrssse e 38
Articulo 72. Ceremonia académica de graduacion...........cccecerrcininininssssssssssssssssss s sssssssns 38
Articulo 73. Grado POSTUMIO. ......ccciiiiiicceciri s e s smn e e e e s s s nms e e e e e s s s s snmn e e e e een s snnnne 38
Articulo 74. Duplicado de diplomas .........ccccciiiiicciiemrrenr e ssss e e s s ssme e e e s e s s e snnnne 38
TITULO VII. FRAUDE Y COPIA ..........ouoeeertetcceeteseesese s e sessssessssesssssssssssassssssssssssassssssssssnsasaens 38
CAPITULO |. DEL FRAUDE Y COPIA .......ooeeteteeeecteeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaenes 38
Articulo 75. Fraude académiCo. ..........cccoiiiiiimnriicirr e e 38
Articulo 76. Fraude, copia 0 plagio........ccccciriiimiiniiniinnir i 39
Articulo 77. Acciones ante el presunto fraude, copia 0 plagio. ......cccccccerrrerrerrrsseeressseernnnns 40
Articulo 78. Régimen de Propiedad Intelectual.........cccccooiccoimmimiiiccccccecere e 40
TITULO VIIL. RECURSOS........ocueieeeccceeasseeccs s sessassse s s sessssess s s sssssssssssasssssssssessassssssssssnsasaeas 40
CAPITULO I. FORMALIDAD Y OPORTUNIDAD .......coceueueueueuereeeeeeessssssssssssssssssssssssassssssnans 40
Articulo 79. Recursos y su formalidad..........cccciiminimnimri s 40

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Articulo 80. Oportunidad para Interponerios .........cccccviicccrrcemrnnin e annes 41
Articulo 81. Firmeza de 10S fallos. ... e 41
CAPITULO IIl. REPOSICION Y APELACION..........ccoureeurerererereasssesssssesssesessssesssssseasssessssssensssens 41
W2\ g ST ] Lo 3700 3 3= o Yo =3 Lo T o SR 41
Articulo 83. Término para resolver [a reposiCiON.........ccccviviiiriiinn 42
Articulo 84. APEIACION.......ccoiicccieerccrr e e e s e e e rsssmr e ssssms e s s smr e s sssme e sssmn e s sssmn e e sesaneeesnsannensnsans 42
Articulo 85. Término para resolver la apelacion. ... e 42
Articulo 86. REQUISILOS. ..c..ciiiiiiccceciiiriiisccsssemer s s sssn s s ss s smnn e e e s s s s smmnr e e e e s sa s s smmnnnenessnnnnn 42
TITULO IX. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO ........ccoeeireireetrressesesssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssssnes 43
CAPITULO 1. PRINCIPIOS RECTORES .......cceetreeteteretetesesesssssesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 43
Articulo 87. Titularidad de la potestad disciplinaria. .........cccccciiiiiciiiiiic s 43
Articulo 88. Derecho cuando se le atribuya la falta. .........cccccerrieeerecccce s 43
Articulo 89. Presuncion de iNOCENCIA. .........cccieriiiiiiiiiire e 43
Articulo 90. Legalidad ............ccooiiiiiiiiiiiiin s 43
Articulo 91. Derecho a la defensa..........cccceriiceiriiirseen s e sss e s e s sme e e e sme e snnnmn e e nnnnns 43
Articulo 92. ContradiCCiON. ........coiicceciiriicere e e e e esss e s e s e e e e s sme e ensmn e e e e smn e e eesme e e ensamnenennnns 43
Articulo 93. Culpabilidad. .........ccccoiiiiiii i ———————— 43
Articulo 94. Igualdad ante 12 Ley. ........ccceirmiiiiiiiie i 43
Articulo 95. COSa JUZGAUQ.......cccceriierrrirereriese e e esse e sssme e essme s sssme e e sssme e s sesmn e e eesme e e ensnmnenennns 43
Articulo 96. Gratuidad...........cccciiiiiiiiir e ———— 43
Articulo 97. Celeridad del ProCeso. .........cccicviriinisiniinirr s 44
Articulo 98. Favorabilidad. ... s s nan 44
Articulo 99. Prevalencia de los principios rectores...........ccccoiiiiiiniinninncse s 44
Articulo 100. Especialidad..........cccceciiiirssmirisrsresissssessssssse s ssssss e s ssssss e s ssssssesssssssesssssnsesssssnsessnsans 44
Articulo 101. Aplicacion de principios e integracion normativa..........cccceeecerircecerrsceceennnnes 44
Articulo 102. Derechos del estudiante investigado..........ccccccmmririiicccssceier s 44
CAPITULO IIl. AMBITO DE APLICACION ........cuovererecareressseresssesssssssssssssssssesssssssassssssssssssnens 44
Articulo 103. Aplicabilidad. ...........cccoiriieeir e 44
Articulo 104, AULOTES. .......ciiiiiiiiiiie st ss s mn s s me e e s ame e e s namn e s snnnns 45
TITULO X. DE LAS CONDUCTAS .......eoeuiiccrencecesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssasasssens 45
CAPITULO I. NORMAS DE CONDUCTA ......ocetreerererene e sesssssssssssssssssssssssssssssssssssnans 45
Articulo 105. La diSCIipliNa. ......cccoomiiiriiiicccieirrn s scssssrr s s s ssnnr s e s s samnn e e e e s sn s s mmnn e e e essannnn 45
Articulo 106. Medios para la efectividad de la disciplina.........ccccccerriciciiriiin e, 45
TITULO XI. DE LAS FALTAS Y SANCIONES........ooi e 45
CAPITULO |. DE LAS FALTAS . .....coiiicccereressrerssssresssssssessssssnesssssssesasssssesssssnnesssssnnesssssnnesssssnnens 45
Articulo 107. Nocion de falta disciplinaria. ..........ccocerieeecirincce s 45
Articulo 108. Clasificacion de las faltas académicas ..........ccccciiviniiniccnncn e 45
Articulo 109. Faltas graviSimas.........cccceicciiimiiiiiiriceir e s e 46
Articulo 110. Faltas graves.........ccccumiiniininiisierss s s s s sss s sssssssssssans 47
Articulo 111. Faltas 1eVves. ... 48

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

CAPITULO II. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS ........cccoeeeeeeeereresssesesesssssssssssssssssssanans 48
Articulo 112. Clasificacion de las SanCionNes..........cccccccirriiiiiccsssmernnn e 48
Articulo 113. Son sanciones minimas las siguientes..........cccccveeecirircecerrrcssre s 49
Articulo 114. Son sanciones menores las SIQUIENtES ..........ccccccerrriiiscccsseere s 49
Articulo 115. Sanciones mayores son las siguientes..........cccccviiniiniin e, 49
Articulo 116. SANCION €N FIMME.........eriiicee e e s e e e smn e nnnnns 50
Articulo 117. Consecuencias de la sancion disciplinaria .......c.ccccoccceevemmnninsccccseceeenn e ccssnnnes 50
Articulo 118. Graduacion de las sanciones disciplinarias.........cccccccviriccisemrnnnninscsssseereeeeennnns 50
Articulo 119. Circunstancias de atenuacCioN...........cccvececerircccrrrrrssre e ennns 50
Articulo 120. Circunstancias de agravacCiOn...........ccccuceecerirrssrrrrrssrerssssee e ssssee e ss e sssmeesssnns 50
Articulo 121. Requisitos de Ia coNfesSion........cccccoccccccmiiiiiiinccccerrrr e 51
Articulo 122. Procedimiento de Ia confesion. .........cccccccceiiicceeniscciinisssee s ssssee s sssme e s smsessnnns 51
Articulo 123. Causales eximentes de responsabilidad ............ccccceiiiiiicciiniin e, 51
CAPITULO lil. DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION. .........ccccoovurrrunes 52
Articulo 124. Términos de prescripcion de la accion y de la sancion..........cccccceeeevecicennnnns 52
TITULO XIl. DE LAS ATRIBUCIONES, TERMINOS, PRUEBAS Y RECURSOS ...................... 52
CAPITULO I. ATRIBUCIONES, COMPETENCIA Y SUJETOS PROCESALES...........cccccveuuncen. 52
Articulo 125. Definicion de atribuciones disciplinarias ..........cccccoccrrrescerinccsernsscseee e 52
Articulo 126. Quiénes tienen atribuciones disciplinarias. ........c.cccveeecerrrcecnrnccecee e 52
Articulo 127. Traspaso de atribuciones disciplinarias. .........ccccccviiicciirinnnnissc e 52
Articulo 128. Grado de atribuciones disciplinarias ...........cocceivismiiniisnn 52
Articulo 129. Concurso se faltas disciplinarias. ......ccccccceeeccvscriimninscccssecer s 53
Articulo 130. Archivo del hecho informado..........cccciiiiiiiiinsi 53
Articulo 131. Publicidad...........ccuiciiiiiiriieiscie s csse e s s s s s e s s s ssn e e s s ssn e e s s smn e e s s s smne e sessmne s ensnnnes 53
Articulo 132. Intervinientes en el proceso disciplinario..........ccccoreiicciiriinnnccccceeereee e 53
Articulo 133. Exoneracion del deber de declarar y de formular queja. .......ccccccvveeererriiiccnnns 53
CAPITULO II. NOTIFICACIONES Y TERMINOS........cccoereucreicceessessssssssssssssssssssssssssssssssssenes 53
Articulo 134. Notificacion personal. ........c.cccciii i sne e e 53
Articulo 135. Notificacion por medios electronicos. .........ccccccrmrriiiicccscere e 54
Articulo 136. Notificacion por aviso .........ccccccciiiiiiiiii 54
Articulo 137. Notificacion por conducta concluyente.............ccoccocmmieeecrirrrcsceer e 54
Articulo 138. Comision para NOLIfiCar. .......ccccciiiccicrrir e 54
Articulo 139. TErminos Procesales. ... 54
Articulo 140. Suspension de TErMINOS. ........ccccvvrcererirssreris e e s s e rsssnr e sssnr e s sssnr e s sssneessnsanes 54
Articulo 141. Renuncia @ terminos. ........ccccociiiiiiiiicceir s n e s samn e e s senas 55
Articulo 142. Prorroga de tErminos. ........cccciiiiminmninisnsns s ssss s s s s smssnssssans 55
CAPITULO IIl. DE LAS PRUEBAS ...t s s smn s s s mm e s 55
Articulo 143. Libertad de prueba. ..........cccuiiiiiiiiiiir i ———— 55
Articulo 144. Legalidad de 1a prueba............ccviimiiiminiinnniniriis s sssnssns 55
Articulo 145. Inexistencia de la prueba.........c.cccceriiiin s 55
Articulo 146. Prueba para SanCioNar. .........cccccieiiniiiniinnsss s s s sns s ssans 55
Articulo 147. Peticion de pruebas............cccooiiiiiiicccciecrrir s seer e ssn e s nmn e e 55
Articulo 148. Apreciacion integral de las pruebas..........cccccecerireecirrrcsce e 55

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Articulo 149. Prueba trasladada

Articulo 150. Prueba por Comisionado. ........ccccciiiiccismmmmnrninsscsssne e sssns s s s ssssmsne s s essnsses 56
Articulo 151. APOYO tECNICO. .....ociiicriricere e e e s e s e e s s mr e e me e e e smn e e ennns 56
Articulo 152. Oportunidad para controvertir. ..........ccccceciriicicnrincsr s 56
Articulo 153. SeSIoNes VIrtuales. .........co i 56
CAPITULO IV. DE LOS RECURSOS.......ccetetrtetreeeesesssssssssssssssesesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 56
Articulo 154. Recursos y su formalidad............ccocoooiiiieeciiincce e 56
Articulo 155. Oportunidad para interponerios. ..........cccciiiniiiniinii e ——— 56
Articulo 156. Firmeza de 10S fallOS. .......ccccceieeiiiriicsre e e 56
Articulo 157. REPOSICION. .....ccccceceieiiiisccccsecere s s sssse e s se s s smnn e e e s s e s smmn e e e e e e sa s smmnneeneesannnn 56
Articulo 158. Término para resolver la repoSiCiON.........ccccocccciiiiiin e 57
Articulo 159. APIACION.........cccceeeicciiriecre e e e rs e e s ss s e e sssme e sssms e e sesmn e e snsmn e e enname e e nnnannennnnans 57
Articulo 160. Término para resolver la apelacion. ...........cccccccieiiiiiisccssceie s e e anees 57
Articulo 161. REQUISILOS. .......cccceiiiiieiriiirr s 57
Articulo 162. Tramite de I0S FECUISOS. .........cccceeriireerrissseerrssssresssssse e s ssssns e s ssssnsesssssnsessnssssessnsnns 58
Articulo 163. Desistimiento de 10S reCUISOS. .......ccccriieesreriicererirssreresssmne s e sssme e e esssme e s ensmnesensnns 58
CAPITULO V. NULIDADES.........coeotiieieietseseesesssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 58
Articulo 164. NUIIAAAES. ......ccoccceerieieeriscre s essme e s sssme e sssms e s sssms e e sssme e e sssmn e s snsmsessnsansessnsnsensnsans 58
Articulo 165. Declaratoria de OfiCio. ........cccvireeieriiccre e 58
Articulo 166. SOlICItUd..........cociiiiiiiir it 59
CAPITULO VI. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES .........coooeueeuercnccesessssssssssssssssssssssssssnns 59
Articulo 167. Impedimentos y RECUSACIONES. ........cccoeeeeierineererrcrre e rsssme e s e sme e 59
Articulo 168. Declaracion de impedimento...........cccciiiriiniinc 59
Articulo 169. RECUSACIONES......ccccicceeririassrersisanressssssresssssssesssssnsesssssnsessssansessessnsessassnsessasansessasnns 59
Articulo 170. Procedimiento en caso de impedimento o de recusacion............ccccccceverrenneee 60
Articulo 171. Improcedencia de impedimento y recusacion. .........ccccccccveeererinicccsseeeeeenen e 60
Articulo 172. Extemporaneidad..........cccccccerierererissseesisssssesssssssesssssmsesssssnsesssssssesssssnsesssssnsessnsans 60
TITULO XIll. DE LOS PROCEDIMIENTOS........ccceeeeeeerersseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 60
CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR LAS FALTAS DISCIPLINARIAS.......... 60
Articulo 173. Reporte y averiguacion preliminar. ... ssssssns 60
Articulo 174. Contenido del auto de apertura. ...........ccccciiiecccciirinir e e 60
Articulo 175. Tramite para resolver solicitud de pruebas.........cccccrirvicccicrmirin e 61
Articulo 176. Practica de pruebas y decCiSiON..........ccccccecerrreecrerrrcsreresssre e sssmr e smr e sssmr e ennns 61
Articulo 177. Valoracion y DeCISiON. ........cccccceiiriiiiicciemrrer s sssne s s s s ss s ssmsne s e e s ss s mmsne s s essnnnns 61
Articulo 178. Comunicacion de l1a DecCiSion............ccccccmiimiiiiiceismrrr s 61
Articulo 179. Reserva de la Actuacion Disciplinaria..........cccccccecmmimmiiiscccsesereeen e cccseeeeeeee e 61
CAPITULO II. DISPOSICIONES GENERALES ..........cceceueueueceeeseeeeessssssssssesssssssssssssssssssssans 62
Articulo 180. Desconocimiento de Ia NOrMa. ..o e 62
Articulo 181. Vigencia del Reglamento. ...........cccucminiinininiis s s 62

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

REGLAMENTO ACADEMICO PARA LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
“CT. JOSE EDMUNDO SANDOVAL”

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

Articulo 01. Denominacién. Para los efectos del presente Reglamento, la Escuela
de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana “CT. José Edmundo Sandoval” se
denominara en adelante EPFAC y Fuerza Aérea Colombiana se denominara FAC.

Articulo 02. Objeto. El objeto del presente reglamento es establecer las normas
que deben observarse entre la EPFAC y sus estudiantes, para dar cumplimiento a
los objetivos, misién, principios y funciones institucionales establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la orientacion del Sistema Educativo de la
FAC.

Articulo 03. Fundamentos. El| presente reglamento esta orientado en la
Constitucion, la Ley y demas normatividades legales vigentes, asi como los
principios, valores, politicas y objetivos declarados por la EPFAC en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y la orientacion del Sistema Educativo de la FAC, para
dar alcance a su Mision y Vision.

CAPITULO II. DEFINICIONES

Articulo 04. Definiciones. Ademas de las definiciones dadas por la Ley, los
Decretos y este Reglamento, es necesario precisar los siguientes conceptos:

a. Abandono: Entiéndase como abandono el dejar de asistir a clases de manera
permanente o no renovar la matricula, sin haber solicitado el aplazamiento del
periodo académico.

b. Estudiante: Es la persona que se matricula en la EPFAC y se encuentra
adelantando requisitos académicos del plan de estudios de un programa
académico de acuerdo con las politicas institucionales.

c. Calidad de Estudiante: La calidad de estudiante se adquiere mediante el acto
voluntario de matricula en la EPFAC, para el programa académico al cual fue
admitido y se termina o se pierde por las causales que se sefialan en el presente
reglamento.

d. Crédito Académico: La unidad de medida del trabajo académico en los
programas de postgrado es el crédito académico, el cual expresa las actividades
que deben desarrollar los estudiantes en cumplimiento a lo definido en el plan
de estudios de cada programa de postgrado. Este crédito equivale a cuarenta y
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ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante, incluyendo las horas de
acompafnamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que
el estudiante debe dedicar para la realizacion de actividades de estudio,
practicas u otras que sean necesarias para desarrollar los objetivos de
aprendizaje y competencias.

e. Docente: Militar o civil, es el facilitador en los procesos de ensefianza -
aprendizaje de la oferta académica de la EPFAC.

f. Expulsion: Desvinculacion por incumplimiento de las obligaciones contraidas.

g. Evaluacién: Es un proceso permanente que busca estimular la formacién
integral del estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de
competencias y del alcance de los objetivos o fines propuestos en un programa
o curso de educacién continuada, en funcion de la calidad y la excelencia. En
los procesos de evaluacion de las actividades académicas se tendran en cuenta
las diferentes dimensiones en los juicios formativos de los estudiantes, como el
saber, el ser, el saber hacer y el convivir.

h. Matricula: Es el proceso mediante el cual el aspirante admitido adquiere la
calidad de estudiante en los programas académicos de la EPFAC.

i. Plan de Estudios: Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivos médulos que forman
parte del curriculo.

j- Programacion Académica: La programacion académica determina la oferta
educativa de la EPFAC en cada vigencia, la cual es presentada en una linea de
tiempo que define los periodos en que se desarrolla cada programa académico.

k. Renovaciéon de matricula: La matricula debe renovarse antes de iniciar cada
periodo académico, dentro de los plazos establecidos por la EPFAC.

I. Suspension: Medida temporal adoptada por la EPFAC, consistente en el retiro
de un estudiante de los programas académicos de la Institucion, por un bajo
rendimiento académico o por una sancion disciplinaria.

CAPITULO IIl. GOBIERNO INSTITUCIONAL Y OTROS ORGANOS

Articulo 05. Gobierno Institucional. La EPFAC, prevé dentro de la estructura de
gobierno institucional, organismos colegiados que, por su pertinencia, atienden y
resuelven situaciones especificas en materia académica, como los son:

Consejo Académico

Comité Educativo

Comité Curricular

Comité de Programa

Comité Institucional de Investigacion

Comité de Investigacion de Programa (CIPRO)
Otros Organos de Gobierno

Nookhwh =

Articulo 06. Consejo Académico. Es el maximo érgano de direccion y gobierno
de la EPFAC y estd integrado de la siguiente manera:
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Miembros con voz y voto
Director de la EPFAC, o quien haga sus veces, quien lo preside.
Subdirector, o quien haga sus veces.

Comandante del Grupo Académico, o quien haga sus veces.

Jefe Departamento Calidad Educativa y Acreditacion, o quien haga sus
veces.

Un representante de los Docentes.

Un representante de los Estudiantes.

Un representante de los Egresados.

BN =

No o

También asisten con voz, pero sin voto:
1. Secretario Académico
2. Jefe del Departamento de Planeacion
3. Jefe del Departamento Juridico

Demas personal que el Director de la EPFAC o quien haga sus veces, convoque
para casos especificos. Secretaria Académica se desempeinara como secretario.

El Consejo Académico debera reunirse al menos cuatro (4) veces en el ano y
extraordinariamente por convocatoria de alguno de los miembros integrantes de
este cuerpo colegiado. Constituye quérum para efectuar la reunidén colegiada y
decidir, la mitad mas uno de los miembros integrantes del Consejo Académico.

Articulo 07. Funciones del Consejo Académico. Son funciones del Consejo
Académico las siguientes:

a. Aprobar las politicas y lineamientos que garanticen el aseguramiento de la
calidad de los procesos académicos que desarrolla la EPFAC.

b.  Evaluary aprobar el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo
Institucional.

c. Evaluar y aprobar los documentos estratégicos que soportan la gestion
educativa de la EPFAC.

d. Evaluary aprobar la programacién académica de la oferta educativa EPFAC
para cada vigencia.

e. Aprobar el redimensionamiento curricular de los programas académicos
vigentes y la apertura de nuevas ofertas educativas de postgrado y de
extension.

f. Aprobar los convenios que se generen con otras entidades.

g. Resolver en segunda y ultima instancia los recursos presentados contra las
decisiones del Comité Educativo que sean susceptibles del recurso de
apelacion.

h.  Aprobar las reformas de los reglamentos EPFAC.

i. Aprobar los perfiles de los docentes hora catedra a vincular, y avalar el
proceso de convocatoria publica.

j- Decidir sobre cualquier situacion de orden académico que no esté
contemplada en este reglamento.
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Paragrafo 1. Las decisiones del Consejo Académico deben notificarse al personal
de estudiantes como corresponda, a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la realizacion del Consejo Académico.

Paragrafo 2. Contra las decisiones del Consejo Académico, no procede recurso.

Articulo 08. Comité Educativo. Organo con capacidad decisoria en los asuntos
académicos y con caracter asesor del Director de la EPFAC en distintos temas que
conciernen a la organizacion académica que representa. Esta integrado de la
siguiente manera:

Miembros con voz y voto:
1. Comandante del Grupo Académico, o quien haga sus veces, quien lo
preside.
2. Comandante del Escuadron de Educaciéon Superior, 0 quien haga sus
veces.
Comandante del Escuadrén de Educacion Extension e Internacionalizacion, o
quien haga sus veces.
Un representante de los Directores de Programa.
Un representante de los Docentes.
Un representante de los Estudiantes.
Un representante de los Egresados.

w

No ok

También asisten con voz, pero sin voto el Secretario Académico y el personal que
el Comandante del Grupo Académico o quien haga sus veces convoque para casos
especificos. La Secretaria Académica se desempefiara como secretario.

El Comité Educativo se reunira de acuerdo con calendario académico vigente o
por requerimiento extraordinario, convocado por alguno de los miembros
integrantes de este cuerpo colegiado. Constituye quérum para efectuar la reunion
colegiada y decidir, la mitad mas uno de los miembros integrantes del Comité
Educativo.

Articulo 9. Funciones del Comité Educativo. Son funciones del Comité de
Educativo las siguientes:

a Proponer al Consejo Académico las politicas, cambios en planes, programas
académicos y estrategias educativas empleadas en las actividades de
capacitacion, investigacion, extension e internacionalizacion.

b. Revisar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Docente y
el Plan de Desarrollo Institucional y presentar las recomendaciones a que
haya lugar ante el Consejo Académico.

¢. Evaluar y decidir sobre los casos académicos especiales, que sean puestos
en conocimiento por parte del Comité de Programa, y de considerarse
pertinente, remitirlos ante el Consejo Académico.

d. Evaluar y decidir sobre el incumplimiento de los deberes académicos y sobre

los casos académicos especiales en primera instancia.

Evaluar los casos de estudiantes militares, que por solicitud de aplazamiento
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de periodo o por solicitud de retiro del Programa, son llevados hacia una
tendencia de desercion estudiantil.

f. Estudia, resuelve y decide en primera instancia, sobre la situacion de
estudiantes que presenten novedades de caracter académico.

g Las demas funciones afines o complementarias de los procesos
académicos.

Paragrafo Unico. Contra la decisién del Comité Educativo procede el recurso de
reposicion y apelacion.

Articulo 10. Comité Curricular. Organo Colegiado encargado de analizar los
asuntos curriculares de la oferta académica de la EPFAC.

Este Comité esta integrado asi, quienes tienen voz y voto:
1. Comandante Grupo Académico o quien haga sus veces.
2. Comandante del Escuadrén de Educacion Superior, o quien haga sus
veces.
Comandante del Escuadron de Educacion Extension e Internacionalizacion, o
quien haga sus veces.
Un representante de los Directores de Programa.
Un representante de los Egresados.
Un representante de los Docentes.
Un representante de los Estudiantes.

w

No oA

También asisten con voz, pero sin voto el personal que el comandante del Grupo
Académico o quien haga sus veces convoque para casos especificos. La Seccion
Planeacion del Grupo Académico se desempefiara como secretario.

Constituye quérum para efectuar la reunion colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité Curricular.

Articulo 11. Funciones del Comité Curricular. Son funciones del Comité de
Curricular las siguientes:

a. Asesorar sobre politicas de extension, investigacion, docencia, promocion y
divulgacion de los programas académicos de la EPFAC.

b. Asesorar en la definicion de los planes de estudio de los programas que
conduzcan al fortalecimiento de las actividades pedagogicas, académicas e
investigativas y proponer al Consejo Académico.

c. Estudiar la factibilidad de la creacion de nuevos programas y presentarlos al
Comité Educativo.

d. Proponer politicas de flexibilizacién, adopcion de créditos académicos y de
desarrollo, curricular e investigativos.

e. Proponer y actualizar los lineamientos curriculares y los mecanismos de
evaluacion curricular.

f. Participar en la definicién de lineas, programas y proyectos de investigacion de

los programas académicos.
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g. Establecer criterios y mecanismos para el monitoreo y autoevaluaciéon
permanente del programa académico y de su curriculo.

h. Las demas funciones afines o complementarias concernientes al area
curricular.

Articulo 12. Comité de Programa. Este Comité es quien en primera instancia
estudia y propone las modificaciones de los procesos académicos al interior de
cada programa. El Comité de Programa esta integrado de la siguiente manera:

Miembros con Voz y Voto:

Director de Programa.

Coordinador del Programa.

Docentes del Programa (de planta).

Un representante de los Estudiantes del Programa.
Un representante de los Egresados del Programa.

a0~

También asisten con voz, pero sin voto el personal que el Director de Programa
convoque por idoneidad para casos especificos. La secretaria del Programa, o
quién haga sus veces, se desempefiara como secretaria del Comité.

El Comité de Programa se reunira de acuerdo con el calendario académico vigente
cuando sea requerido en el cumplimiento de sus funciones y por convocatoria del
Director del Programa Académico. Constituye quérum para efectuar el Comité y
decidir, la mitad mas uno de los miembros integrantes del mismo.

Articulo 13. Funciones del Comité de Programa. Son funciones del Comité de
Programa las siguientes:

a. Estudiar, actualizar y revisar permanentemente el plan de estudios y silabos
de cada Programa.

b. Proponer, evaluar, disefiar y estudiar, previa coordinacién y asesoria del
Comité Curricular, las actualizaciones y modificaciones de los médulos del
plan de estudios, en cuanto a contenidos, objetivos de formacion,
metodologias y competencias a desarrollar en los estudiantes.

c. Proponer, evaluar y presentar ante el Comité Curricular las modificaciones
al plan de estudios en cuanto a reduccion, adicion o cambio de sus créditos
y moédulos.

d. Evaluar y resolver en primera instancia la situacién de casos académicos
especiales.

e. Realizar el proceso de seleccidn de los representantes de los estudiantes y
docentes.

f. Verificacion y aprobacién del personal que cumpla los requisitos de grado.
Supervisar y verificar el cumplimiento del plan de trabajo semestral de los
docentes adscritos al Programa.

h. Disefar y supervisar el adecuado desarrollo del cronograma académico de
los programas.

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

i. Atender y resolver, oportunamente, las solicitudes de los estudiantes de
conformidad con los reglamentos de la EPFAC.

j- Realizar la seleccion de los aspirantes de los programas de acuerdo con los
criterios establecidos.

k. Participar y realizar los procedimientos requeridos en el proceso de
convocatorias docentes.

| Actualizar el Proyecto Educativo de Programa.

Articulo 14. Comité Institucional de Investigacion. Es la autoridad académica
que establece las politicas, los objetivos y la estructura de la investigacion a nivel
institucional; toma decisiones con efectos legales y tiene como mision orientar,
asesorar, aprobar, supervisar y evaluar los programas y proyectos de investigacion
de orden institucional.

El Comité de Institucional de Investigacidn esta integrado de la siguiente manera:
1. Director de la EPFAC o quien haga sus veces.
2. Comandante del Grupo Académico o quien haga sus veces.
3. Comandante del Escuadrén de Investigacion o quien haga sus veces.
4. Jefe Departamento de Planeacién o quien haga sus veces.
5. Asesor Legal.

Miembros con voz, pero sin voto:
1. Especialista en investigacion aplicada

Podran asistir con voz, pero sin voto, aquellas personas que, a criterio de los
miembros de este Comité, sean necesarios para abordar los temas del orden del
dia.

Miembros sin voz y sin voto
1. Secretaria de Escuadron de Investigacion

El Director de Programa que asista a la sesién del Comité Institucional de
Investigacion, sera el que tenga injerencia en el mismo.

Constituye quérum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité Institucional de Investigacion.

Articulo 15. Funciones del Comité Institucional de Investigacién. Son funciones
del Comité Institucional de Investigacion las siguientes:

a. Formular las politicas y lineamientos en investigacién de la EPFAC para
promover la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de la investigacion
en esta IES, alineado con los programas, subprogramas y lineas estratégicas
de investigacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SCTel-
FAC.
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b. Evaluary aprobar los proyectos de investigacion aplicada formulados por los
grupos de investigacion de la Escuela.

c. Evaluar y aprobar la participaciéon en convocatorias internas o externas de
proyectos de investigacion desarrollados por las maestrias. El aval del
comité institucional de investigacion es requisito para que los proyectos
puedan gestionarse ante las entidades financiadoras.

d. Recomendar mecanismos de financiacion de los proyectos de investigacion.

e. Difundir, proponer o solicitar modificaciones y adiciones a los programas,
subprogramas y lineas estratégicas de investigacion del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -SCTel- FAC.

f. Promover la participacién de los docentes y estudiantes en los proyectos de
investigacion de la Escuela.

g. Analizar y evaluar los resultados de investigacion aplicada de mayor aporte
cientifico para el estudio de su publicacion y proteccién de la propiedad
intelectual.

h. Definir estrategias de financiacion externa — interna para el desarrollo de
investigaciones aplicadas.

Articulo 16. Comité de Investigacion de Programas (CIPRO). Este cuerpo
colegiado tiene como mision establecer los lineamientos para la investigacion al
interior del Programa Académico en el marco de las politicas institucionales, asi
como orientar, asesorar, evaluar y aprobar las propuestas de investigaciéon formativa
y aplicada del Programa.

El CIPRO est4 integrado de la siguiente manera:

Miembros con voz y con voto:

Comandante Escuadrén Investigacion

Director del programa

Coordinador del programa

Especialista en Investigacion Formativa

Un representante de los docentes del Programa

abRrwd -~

Miembros sin voz y sin voto:
1. Secretaria del Escuadrén de Investigacion

Constituye quérum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas
uno de los miembros integrantes del CIPRO.

Articulo 17. Funciones del CIPRO. Son funciones del CIPRO las siguientes:

a. Evaluar y aprobar la formulacion de proyectos de investigacion aplicada en
cada Programa.

b. Difundir, proponer o solicitar modificaciones y adiciones a las lineas de

investigacion del programa.
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c. Orientar, asesorar, evaluar y aprobar las propuestas de investigacion
formativa.

d. Evaluar, aprobar y seleccionar los directores y jurados del trabajo de grado.

e. Analizar, sugerir y aprobar modificaciones o cambios internos en los trabajos
de grado.

f. Analizar y dar respuesta a los casos especiales que se presenten en el
desarrollo del trabajo de investigacion de los estudiantes.

g. Analizar y evaluar los trabajos de investigacion formativa de mayor aporte
académico para el estudio de su divulgacién académica.

Paragrafo 1. Las decisiones del CIPRO se toman por votacion de los miembros con
voz y voto, la cual debe ser por mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno y son
de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 2. Las decisiones del CIPRO deben notificarse al personal de estudiantes
de acuerdo con el Instructivo establecido. De cada sesién se elaborara acta
resumen a las cuales se anexan los soportes o antecedentes del caso. El acta
original debe archivarse en el Escuadron de Investigacion.

Articulo 18. Otros Organos de Gobierno. La EPFAC apoyara su gestién con
organos colegiados asesores, los cuales podran reunirse a requerimiento de la
Direccioén de esta IES o de algunos de los miembros que lo integran, asi:

a. Comité de Derechos Pecuniarios. Tiene como atribucion, reunirse por lo
menos una vez al ano con el fin de determinar, legalizar y publicar
anualmente los Derechos Pecuniarios correspondientes a los programas
académicos que oferta la EPFAC.

Miembros con voz y voto son:

Director EPFAC o quien haga sus veces.

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.

Comandante del Grupo Académico o quien haga sus veces.

Comandante del Escuadron de Educacion Superior o quien haga sus veces.
Comandante del Escuadron de Educacion de Extension e
Internacionalizacion o quien haga sus veces.

Jefe del Departamento Financiero.

Secretario Académico.

a0~

NS

Constituye quérum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité de Derechos Pecuniarios.

Funciones del Comité de Derechos Pecuniarios. Son funciones del Comité de
Derechos Pecuniarios las siguientes:

Determinar los valores de los derechos pecuniarios y los plazos de cancelacion para
la vigencia siguiente (obligaciones pecuniarias ordinarias y extraordinarias).
El Jefe del Departamento Financiero se desempefiara como secretario del comité.
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b. Comité de Becas. Tiene como atribucion regular y gestionar el otorgamiento,
terminacion, suspension y cancelacion de becas a los estudiantes de la
EPFAC, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Miembros con voz y voto:

Director EPFAC o quien haga sus veces.

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.
Comandante Grupo Académico o quien haga sus veces.
Jefe del Departamento Financiero

Jefe del Departamento de Planeacion

Jefe Departamento de Desarrollo Humano.
Representante de los Estudiantes.

Secretario Académico.

Jefe del Departamento Juridico.

OeNoakwWN =

Constituye quérum para efectuar la reunion colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité de Becas.

Funciones del Comité de Becas. Son funciones del Comité de Becas las
siguientes:

a. Convocar a reuniones para determinar los criterios a considerar en la
seleccion objetiva y transparente de los beneficiarios.

b. Analizar, aprobar o rechazar las solicitudes de becas después de realizar el
estudio de estas.

c. Definir el porcentaje de la beca, asi como el cobro de los derechos de grado.

d. Determinar la cantidad de Becas que podra otorgar por cada periodo
académico.

e. Verificar el cumplimiento d ellos requisitos para tener derecho a la beca.

f. Estudiar casos especiales para otorgar becas.

g. Proponer modificaciones y ajustes al Reglamento de Becas.

Secretaria Académica elaborara el acta.

c. Comité de Bienestar. Tiene como atribucion asesorar, coordinar y proponer
actividades, programas y proyectos de bienestar dirigidos a la comunidad
académica de la EPFAC.

Miembros con voz y voto:

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.

Comandante Grupo Académico o quien haga sus veces.

Comandante Grupo de Apoyo Logistico o quien haga sus veces.

Jefe Departamento de Planeacion Estratégica o quien haga sus veces.
Jefe de Desarrollo Humano o Jefe Seccion Bienestar Social y Universitario.
Un representante de los Docentes.

Un representante de los Estudiantes de la EPFAC.

Nookrwh =
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Constituye quorum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité de Bienestar.

Funciones Comité de Bienestar. Son funciones del Comité de Bienestar las
siguientes:

a. Planear, coordinar y ejecutar las actividades de bienestar que se desarrollan
durante el afio para el personal de funcionarios y sus familias, alineado con
las politicas expresadas por el mando a través de este plan.

b. Ejecutar y controlar el gasto de los recursos por fondos de bienestar
asignados a la dependencia bajo los parametros establecidos en la
normatividad vigente.

c. Realizar el reporte con evidencias de las actividades desarrolladas con los
fondos de bienestar.

d. Determinar estrategias que permitan el acceso a las actividades y servicios
de bienestar a la comunidad académica.

e. Evaluar el desarrollo e impacto general de los programas de Bienestar
Institucional Universitario.

f. Actualizar la politica de Bienestar Institucional Universitario.

d. Comité de Autoevaluacion. Este Comité tiene como atribucién verificar y
garantizar el desarrollo de una cultura de autoevaluacion institucional y
mejoramiento continuo de los procesos, en aras del cumplimiento de las
condiciones de aseguramiento de la calidad de los programas académicos.

Miembros del Comité:

Director EPFAC o quien haga sus veces.

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.

Comandante Grupo Académico o quien haga sus veces.

Jefe Departamento de Planeacion o quien haga sus veces.

Jefe Departamento Calidad Educativa y Acreditacion o quien haga sus veces.
Un representante de los Docentes.

Un representante de los Estudiantes.

Nookwh =

Miembros con voz, pero sin voto:
1. Comandante Escuadron de Educacion Superior o quien haga sus veces.
2. Comandante Escuadrén de Extension e Internacionalizacién o quien haga
Sus veces.
3. Comandante Escuadron de Investigacion o quien haga sus veces.
4. Directores de Programa o quien haga sus veces.

También asiste el personal que el Departamento Calidad Educativa y Acreditacion,
convoque para casos especificos. Asi mismo el Departamento designara a una
persona de su area para elaborar y custodiar las actas del cuerpo colegiado.
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El Comité de Autoevaluacion se reunira cuando sea requerido en el cumplimiento
de sus funciones. Constituye quérum para efectuar el Comité y decidir, la mitad mas
uno de los miembros integrantes del mismo.

Funciones del Comité de Autoevaluaciéon: Son funciones del Comité de
Autoevaluacion:

a.

b.

Avalar los lineamientos, metodologias e instrumentos del sistema de
autoevaluacion.

Definir el equipo de trabajo para adelantar los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion a nivel institucional y de programa, acorde a las etapas
establecidas en el sistema.

Establecer e implementar mecanismos de divulgacion de los procesos de
autoevaluacion y mejoramiento continuo de la Institucion y de sus programas
académicos.

Analizar y aprobar los informes de resultados del proceso de autoevaluacion.
Aprobar los planes de mejoramiento de orden institucional y de programas
producto de los procesos de autoevaluacion.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento de
orden institucional y de programas.

Garantizar la articulacion e integracion de los resultados de los procesos de
autoevaluacion en la planeacion institucional.

Analizar resultados obtenidos e Informar al Consejo Académico la evolucién
del fortalecimiento institucional y de programas en el marco de la
autoevaluacion y autorregulacion.

Comité de Etica en Investigacion (CEI). Tiene como misién garantizar el
respeto a la dignidad, integridad e identidad de las personas involucradas en
los proyectos de investigacion que desarrolle la Escuela.

Los lineamientos y criterios expuestos en el CEI-EPFAC cobijan a todas aquellas
personas que formulen y participen en un proyecto de investigacion a través de la
Escuela y sus grupos de investigacion, sean éstos desarrollados autbnomamente o
en convenio.

El CEIl estara integrado por:

Miembros del Comité con voz y voto:

1.
2.

3.
4.
)

Comandante del Escuadrén de Investigacion o su delegado.

Un integrante de la comunidad académica FAC con formacién en
investigacion, designado por la Jefatura de Educacion Aeronautica.

Jefe Departamento Juridico.

Un representante de los docentes/investigadores de la Escuela.

Un investigador invitado experto en el area de conocimiento del proyecto de
investigacion a evaluar.

Constituye quérum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas uno

de los miembros integrantes del Comité de Etica en Investigacion.
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siguientes:

a.

Avalar unicamente las investigaciones sin riesgo y con riesgo minimo. Uno
de los referentes a contemplar para este aval seran las definidas en el articulo
11 de la Res. 008430 de 1993.

Supervisar la seguridad de la poblacion y muestra de los sujetos investigados
y de los investigadores.

Revisar y garantizar la aplicacion del consentimiento informado de las
investigaciones cuando asi se requiera.

Certificar el aval ético a aquellos proyectos de investigacion de la Escuela y
sSus grupos O centros adscritos, que requieran ser presentados ante
convocatorias o entidades externas.

Establecer su propia normatividad, instructivos y formatos para su adecuado
funcionamiento, los cuales estan consignados en las Guias Operativas del
Comité.

Revisar y verificar que las investigaciones respeten el medio ambiente.
Evaluar, aprobar o reprobar los proyectos de investigaciones que requieran
del aval ético, antes de su inicio, teniendo en cuenta su objetivo, justificacion,
metodologia, herramientas y procedimientos propuestos.

conocer y emitir concepto sobre la competencia de los equipos
investigadores que presentan proyectos de investigacion, con base en los
criterios minimos que deben cumplir en cuanto a formacién académica y
experiencia, acorde al objeto de las investigaciones.

Evaluar la calidad cientifica, ética, factibilidad y aplicabilidad de los proyectos
de investigacion propuestos.

Determinar los casos en los que se debe suspender un proyecto de
investigacion en curso, por incumplimiento al protocolo de investigacion
aprobado e informar a las autoridades competentes para que se tomen las
decisiones correspondientes.

Mantener la documentacion sobre los principios éticos de la investigacion que
puedan servir para el correcto funcionamiento del comité y para asesorar a
los investigadores.

Mantener el registro y seguimiento de las investigaciones en curso, velando
por su cumplimiento de acuerdo con los protocolos de investigacion
propuestos.

. Proveer actualizacién a los integrantes del comité sobre principios éticos,

técnicos y de propiedad intelectual para la evaluacion de proyectos.
Las demas que estén relacionadas con la ética en investigacion y que surjan
en la Escuela y sus grupos o centros adscritos.

Paragrafo 1. Podran asistir con voz, pero sin voto, aquellas personas que, a criterio
de los miembros de este Comité, sean necesarios para abordar los temas del orden
del dia.

Paragrafo 2. El CEI-EPFAC se reunira ordinariamente de manera presencial, virtual
0 mixta una vez cada seis meses y de forma extraordinaria por necesidad de

participacion en convocatorias, convenios o ejecucion de los proyectos vinculados.
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TiTULO 1L DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PERDIDA Y
RECUPERACION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE Y PERMANENCIA DEL
ESTUDIANTE, ESTIMULOS Y DISTINTIVOS Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 19. Derechos de los estudiantes. Los estudiantes de la EPFAC tendran
derecho a:

a. Cursar el programa en el cual fue matriculado y utilizar los recursos que la
EPFAC ofrece.

b. Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas individuales, ante la
autoridad competente y siguiendo el conducto regular de la Escuela y obtener
respuesta oportuna.

c. Recibir las distinciones y estimulos que ofrece la Escuela previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada caso.

d. Conocer oportunamente los contenidos de las asignaturas y los criterios de

evaluacion.

Elegir y ser elegido para participar en los cuerpos colegiados de la EPFAC.

Evaluar a los profesores con quienes ha cursado las asignaturas.

Representar a la EPFAC en los eventos para los cuales sea designado.

Acceder a las fuentes de informacién académica que ofrezca la EPFAC.

Garantizar el debido proceso.

—Ta ™o

Articulo 20. Deberes de los estudiantes. Ademas de dar cumplimiento de la
conducta ética y moral del Oficial de la FAC y la normatividad interna de la EPFAC
son deberes del estudiante, los siguientes:

a. Acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valores vy
virtudes institucionales.

b. Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Acogerse a las normas administrativas académicas y financieras de la
EPFAC.

d. Conservar las instalaciones, equipos e infraestructura fisica de la EPFAC.

e. Abstenerse de cometer actos que afecten el buen nombre y la imagen de la
EPFAC.

f. Asistir con puntualidad a las actividades programadas por la escuela y
responder con un buen desempeno.

g. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, politicas y reglamentos de la
EPFAC asi como los parametros establecidos por los docentes al inicio de
los periodos académicos.

h. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asi como a emblemas,
himnos, oraciones, lemas, politicas o direccionamientos institucionales.

i. Participar activa, critica, constructiva y responsablemente en las
evaluaciones y encuestas institucionales.
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j- Mantenerse informado de las actividades, calendarios, calificaciones vy
demas temas de interés, divulgados por el programa o la institucion.

Paragrafo Unico. En caso de presentarse conflicto o situaciones de incertidumbre
derivadas de las politicas institucionales anteriormente mencionadas, éstas se
resolveran utilizando los mecanismos dispuestos por la EPFAC a través del
“Conducto Regular”.

CAPITULO II. CALIDAD DE ESTUDIANTE, PERDIDA Y RECUPERACION DE
LA CALIDAD DE ESTUDIANTE Y PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE

Articulo 21. Calidad de los estudiantes. Para todos los efectos, se considera
estudiante la persona nacional o extranjera que previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Institucion, haya efectuado el proceso de matricula en
la Secretaria Académica, para desarrollar un programa académico de la oferta
educativa de la EPFAC.

Paragrafo Unico. Las personas de origen nacional o extranjera que ingresen a
través de procesos de movilidad estudiantil para programas académicos se someten
integralmente a los reglamentos de la EPFAC y a las normas derivadas de los
convenios institucionales que sustenten esa movilidad.

Articulo 22. Pérdida calidad de estudiante para programas de extension. Se
pierde la calidad de estudiante en los siguientes casos:

a. Retiro voluntario del programa.

b. Reprobar dos (02) o mas médulos, aunque el estudiante registre un promedio
general minimo aprobatorio de 3.50 (tres punto cinco cero).

c. Obtener una calificacion menor a la minima aprobatoria (tres punto cinco cero
- 3,50) en el promedio general del programa.

d. Reprobar un examen de habilitacion.

e. Suspensidon o expulsibn como consecuencia de un proceso académico o
disciplinario adelantado en la EPFAC, por faltas graves o gravisimas
contempladas en el presente reglamento.

f. Suministro de informaciéon que no sea auténtica o veraz en los documentos
aportados en el proceso de inscripcion y matricula.

g. Situaciones de salud, previo dictamen médico, siempre que el estudiante
registre inasistencia igual o superior al 20%.

Articulo 23. Pérdida calidad de estudiante para programas de postgrado.
Teniendo en cuenta el concepto de calidad de estudiante definido en el articulo 21,
se pierde dicha calidad en los siguientes casos:

1. Cuando ha finalizado el programa académico y obtenido el titulo
correspondiente.

2. Haber sido sancionado por temas disciplinarios que acarreen la pérdida de la

Calidad de Estudiante o el retiro del programa.
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Reprobar la misma asignatura por segunda vez.

Cuando el estudiante no apruebe tres (03) médulos del plan de estudios,

independientemente que alcance el promedio aprobatorio en el periodo

académico.

5. No haber renovado la matricula de acuerdo con el cronograma establecido

para la cohorte a la que pertenece.

Solicitar el retiro voluntario.

No obtener la calificacion minima aprobatoria de tres, punto cincuenta (3.50)

en el promedio general del periodo académico en curso.

8. No haber culminado el total de modulos del programa de maestria
en un maximo de tres (03) anos, contados a partir de la fecha de matricula
de ingreso al programa.

9. No haber culminado y aprobado su opcion de grado, transcurridos tres (03)

anos, a partir de la fecha de matricula de ingreso al programa.

> W
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Paragrafo Unico. En relacién con el numeral 5, solo se podra recuperar la calidad
de estudiante por fuerza mayor o caso fortuito debidamente sustentado y solicitado
a la Direccion de la EPFAC.

Articulo 24. Recuperacion de la calidad de los estudiantes. Es posible
recuperar la calidad de estudiante, bajo las siguientes condiciones:

a. Cuando la pérdida de calidad de estudiante se dé por las circunstancias
establecidas en el numeral 5 del articulo 23 paragrafo unico, podra elevar la
solicitud a la Direccion de la EPFAC en un plazo maximo de diez (10) meses,
y renovarla a partir del momento de la matricula con la siguiente cohorte,
pagando el valor de la respectiva matricula.

b. Cuando la pérdida de calidad de estudiante se dé por las circunstancias
establecidas en el numeral 7 del articulo 23, podra
recuperarla solicitando repetir el mismo semestre con la
cohorte subsiguiente y pagando el valor de la respectiva matricula.

c. Cuando la pérdida de calidad de estudiante se dé por las circunstancias
establecidas en el numeral 9 del articulo 23, podra recuperarla pagando el
valor de los derechos pecuniarios por concepto de actualizacién y cursando
los créditos académicos que en todo caso no seran inferiores a cuatro (4),
los créditos adicionales dependeran de la necesidad de actualizacion que
defina el programa. Dicho pago, debera efectuarse antes de cumplirse los
tres 3 afos de iniciado el programa académico. A partir de recuperada la
calidad de estudiante, tiene doce (12) meses para cumplir los requisitos de
grado. La EPFAC, programara el curso de actualizacion dentro de los
primeros seis (6) meses.

Paragrafo 1. El estudiante una vez finalice su plan de estudios para mantener la
calidad de estudiante debera cancelar por cada semestre el costo de un (01) crédito
académico para su permanencia.

Paragrafo 2. En todos los casos, la persona debe elevar solicitud motivada por
escrito ante la Direccion de la EPFAC, manifestando la intencion de recuperar la
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calidad de estudiante. Una vez recupere la calidad de estudiante por ninguna
circunstancia se puede volver a aplazar o solicitar nuevas prorrogas de tiempo para
culminar un programa académico, en este sentido, s6lo podra habilitar su calidad
de estudiante por una unica vez.

Articulo 25. Permanencia de los estudiantes. La permanencia de un estudiante
en la EPFAC estara condicionada al cumplimiento de lo siguiente:

1. Cumplir con los requisitos de matricula.

2. Mantener un promedio general acumulado minimo de tres puntos cinco cero
(3.50).

3. Respetar el régimen académico y disciplinario de la EPFAC, consagrados en
este reglamento.

4. Cumplir con los requisitos académicos particulares del programa.

CAPITULO lIl. DISTINCIONES E INCENTIVOS

Articulo 26. Becas. Constituye la exencion total o parcial del pago del periodo
académico de los programas de postgrados, cursos de ascenso y de extension
ofertados por la EPFAC y se otorgan al personal militar o civil que reuna las
condiciones establecidas de acuerdo con lo estipulado en el reglamento de becas.

Articulo 27. Medallas, distintivos y premios. Las Medallas, los Distintivos y
premios constituyen el mas alto reconocimiento y se otorgan de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Paragrafo 1. Los Distintivos por destacado desempeno en los Programas de
Capacitacion, seran otorgados a los estudiantes que ocupen el primer puesto
general de acuerdo con lo reglamentado en el Decreto 1790 del 2000.

Paragrafo 2. Los estimulos a estudiantes y docentes seran otorgados segun lo
estipulado en los respectivos reglamentos de compensacion y estimulos FAC.

CAPITULO IV DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Articulo 28. Definicién. Es la interaccion y la intervencion de los estudiantes de la
EPFAC en los diferentes escenarios académicos, de gobierno, culturales y
deportivos promovidos por la institucion.

Articulo 29. Participacion en espacios académicos. Los estudiantes de la
EPFAC podran participar en los espacios académicos organizados por esta IES,
tales como: conferencias, talleres, seminarios, debates, coloquios, conversatorios,
publicaciones, entre otros.

Articulo 30. Participacion en espacios culturales y deportivos. La EPFAC,
dentro de su politica de bienestar, organizara y promovera la participacién de los
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estudiantes en grupos de caracter cultural y deportivo, regulados a través de las
normas establecidas para tal fin.

Articulo 31. Participacion en Organos de Gobierno. Los estudiantes activos, asi
como los egresados de la EPFAC, deberan participar en los Comités y Consejos
previamente definidos en los términos establecidos por la Institucion.

Articulo 32. Representante Estudiantil y Egresados. La EPFAC fomenta desde
los principios consagrados en el Proyecto Educativo Institucional, el desarrollo de
procesos democraticos participativos que permiten la consolidacion institucional. En
ese sentido, cuenta con un marco regulatorio que establece procedimientos y
requisitos para la eleccion de representantes de los distintos estamentos ante los
organos de gobierno, basados en los principios de legalidad, imparcialidad,
confidencialidad, transparencia, inclusién y responsabilidad.

Articulo 33. Representante Estudiantil. Se establecera la participacion y
seleccién de la comunidad de estudiantes cuatro (04) representantes principales y
cuatro (04) suplentes, por programa, en los diferentes érganos de gobierno de la
EPFAC, asi:

1. Los representantes y sus suplentes ante las instancias mencionadas seran
elegidos de acuerdo con el Instructivo para la seleccién de los “Integrantes
de los Organos de Gobierno — Representantes Estudiantes, por un periodo
de un (01) afno (dos semestres académicos).

2. Los estudiantes elegidos seran los voceros legitimos de sus comparieros y
ejerceran sus funciones de conformidad con el reglamento de la EPFAC.

3. Pueden ser candidatos todos los estudiantes con excepcion de quienes
tengan sanciones académicas o disciplinarias vigentes.

Deberan cumplir entre otras las siguientes funciones:

a. Propender por el sentido de pertenencia de los estudiantes de la EPFAC.

b. Velar por el cumplimiento de las politicas, reglamentos y lineamientos de la
EPFAC.

c. Ser voceros de los estudiantes ante las autoridades académicas de la
EPFAC.

d. Presentar proyectos de mejoramiento académico.

e. Participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno a los cuales se
requiere su presencia.

f. Guardar estricta reserva de los asuntos internos tratados en los cuerpos
colegiados.

Articulo 34. Representante de Egresados. La Seccion de Egresados llevara ante
el Comité Educativo los candidatos seleccionados para que sean elegidos dos (02)
representantes de los egresados, como titulares y dos (02) representantes de los
egresados como suplentes. Dichos representantes (titulares y suplentes), deberan
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cumplir las funciones y responsabilidades descritas en el protocolo, seleccién y
participacion de los representantes de los egresados EPFAC.

TiTULO IlI. INSCRIPCION, ADMISION, SELECCION, MATRICULA DEL
ESTUDIANTE, SUSPENSION, RESERVA Y PERDIDA DEL CUPO

CAPITULO L. INSCRIPCION, ADMISION, SELECCION Y MATRICULA

Articulo 35. Inscripcion. Es el acto mediante el cual una persona formaliza, a
través del proceso establecido para tal fin y dentro de los plazos estipulados, su
interés en ser admitido como estudiante de la EPFAC e iniciar su fase de admision
para desarrollar un programa posgradual o de extension.

Paragrafo 1. Mediante el diligenciamiento y remision del formulario de inscripcion y
adjuntando el comprobante de consignacién por concepto del derecho pecuniario
“Inscripcion”, se formaliza el interés del aspirante para ingresar a uno de los
programas ofertados por la EPFAC.

Paragrafo 2. Para los estudiantes de cursos de ascenso y extension que no tienen
costo de inscripcion y matricula, basta con el diligenciamiento y remision del
formulario para formalizar su inscripcidon. Asi como, para el personal a quien se le
ha aprobado una beca por el total del costo establecido por la EPFAC.

Paragrafo 3. La inscripcion no garantiza el cupo ni confiere ninguna calidad o
condicién académica.

Articulo 36. Seleccion. Es el proceso por medio del cual la EPFAC conoce, analiza
y evalua el cumplimiento del perfil de ingreso y demas requisitos especificos del
programa o curso por parte de cada uno de los inscritos. Asi mismo, durante el
proceso se evalua los perfiles de dicho personal con el fin de determinar un orden
de elegibilidad que permita asignar los cupos disponibles a los mejores perfiles. El
proceso de seleccion de estudiantes es realizado por el respectivo Comité de
Programa bajo los criterios y parametros establecidos de acuerdo con el
procedimiento vigente y en las fechas planeadas previamente por la EPFAC.

Paragrafo 1. Para los cursos de ascenso y extension, el proceso de seleccion sera
adelantado por el programa al cual esté asociado el curso, por la escuadrilla de
extension y educacién continuada o por la dependencia EPFAC que requiera el
Ccurso.

Paragrafo 2. Para los programas de maestria, los criterios y fechas del
procedimiento de seleccion deben ser publicados de manera previa al cierre de
inscripciones.

Paragrafo 3. Los cupos disponibles para el caso de los programas de maestria
seran los establecidos en el respectivo documento maestro, para los cursos el
numero sera el planeado por el area responsable.

Paragrafo 4. Sera potestad de la Direccidn de la Escuela, analizar la inscripcion
extemporanea de casos excepcionales, previa solicitud expresa del interesado para
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considerarse como posible estudiante de un programa, siempre y cuando cumpla
la totalidad de los requisitos exigidos para una posible seleccion.

Articulo 37. Admision. Es el acto mediante el cual el Director del Programa notifica
al aspirante sobre la asignacién de uno de los cupos disponibles para que el
aspirante pueda cursar el programa escogido por este.

Paragrafo 1. Se considerara como aspirante admitido, al que haya cumplido con el
perfil de ingreso y todos los demas requisitos establecidos para el proceso de
seleccion, lo cual incluye alcanzar en la evaluacion el puntaje minimo establecido
por el programa, y que haya sido notificado de su admision por parte del Director
de programa.

Paragrafo 2. Para los cursos de capacitacidon y extension, la admisién se dara por
cumplida una vez la EPFAC publique o comunique el listado de personal que
asistira al respectivo curso.

Articulo 38. Publicacién de admitidos y periodo de validez. Se realizara la
publicacion del listado inicial de admitidos de acuerdo con lo establecido en el
cronograma, no obstante, se pueden publicar complementos o aclaraciones de
manera previa a la matricula si se presentan casos excepcionales por alguna
contingencia administrativa. En caso de aplazamiento, el proceso de seleccion sera
valido hasta la siguiente vigencia unicamente.

Paragrafo Unico. Cuando el aplazamiento se dé por solicitud del aspirante
admitido, se dara por cumplido el proceso de seleccién y admision, por lo tanto, el
programa le guardara el cupo para la siguiente cohorte. En caso que el aspirante
no formalice su matricula debera realizar el proceso de seleccién y admision
nuevamente.

Articulo 39. Matricula. Considérese matricula el acto formal mediante el cual el
aspirante admitido o estudiante antiguo adquiere la calidad de estudiante e ingresa
como tal a la institucién, en virtud de la entrega de los documentos requeridos para
tal fin y el pago de los derechos pecuniarios correspondientes al programa
académico en el cual se inscribié. Una vez el aspirante sea notificado de su
admisién al programa, podra hacer la gestién de matricula, la cual incluye entregar
en la Secretaria Académica los siguientes documentos:

a) Formato de registro de matricula y formato de conocimiento y aceptacion
de la normativa EPFAC, debidamente firmados y diligenciados.

b) Constancia de pago en banco o registro de la transaccién electronica
correspondiente a los derechos de matricula del periodo a desarrollar,
conforme a lo establecido en el acta de derechos pecuniarios vigente.

c) Fotocopia del diploma, acta de grado del titulo profesional y certificado
de las calificaciones obtenidas durante el pregrado con mencion del
promedio ponderado, el personal extranjero debe presentar copia
apostillada de mencionados documentos.
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d) Copia de la tarjeta profesional, segun aplique.

e) Una fotografia tamafio 3 x 4 fondo azul (para el personal militar activo,
dicha foto debe ser uniformado).

f) Carné de servicios médicos o constancia de afiliacién a la entidad
prestadora de salud. Nota: Los estudiantes extranjeros deben entregar
una poliza de salud vigente por el periodo académico a cursar y anexar
copia de su pasaporte.

Paragrafo 1. Los aspirantes admitidos que sean miembros activos de la FAC,
deberan también adjuntar debidamente firmados, los formatos requeridos en los
instructivos establecidos para tal fin.

Paragrafo 2. Para los estudiantes de cursos de ascenso, basta con el cumplimiento
de los literales a), e) y f), para formalizar su matricula. Es decir, para este personal
no aplica, ni es necesario, el pago de ningun valor por concepto de matricula. Esta
consideraciéon también aplica para las becas ofrecidas por la EPFAC con fines de
internacionalizacion.

Articulo 40. Aplazamiento. Es el tramite que puede realizar un estudiante cuando
por diferentes circunstancias, no pudiera continuar con el periodo académico en
curso o el siguiente, previa solicitud formal dirigido a la Direccion de la EPFAC, el
aplazamiento de este, en tal caso mantendra su calidad de estudiante y tendra
plazo para retomar el periodo académico con la siguiente cohorte.

Paragrafo 1. El aplazamiento también puede aplicar para mdédulos especificos, los
cuales deberan verse con la siguiente cohorte. Dicho aplazamiento puede postergar
el plan de estudios en la medida que el mddulo aplazado sea prerrequisito para
otros posteriores. Se debe entender que al aplazar médulos las consecuencias de
dicho aplazamiento son entendidas y asumidas por el estudiante, por lo tanto, son
su responsabilidad y no seran justificacion para exceder los plazos maximos
estipulados para mantener la calidad de estudiante.

Paragrafo 2. El aplazamiento no procede cuando el estudiante ha excedido el
maximo de inasistencia a un médulo.

Paragrafo 3. La solicitud de aplazamiento no da derecho a devolucion alguna.
Cuando el estudiante solicite el reintegro al programa debera pagar la diferencia
entre el valor pagado y el valor que corresponda a dicho programa en la fecha de
reintegro.

Paragrafo 4. Cuando un estudiante se encuentra impedido por alguna causal de
salud debidamente comprobada y certificada, para desarrollar las actividades
académicas del programa que cursa, el respectivo Comité de Programa procedera
a tomar la decision de suspender las actividades académicas del estudiante, previa
solicitud escrita debidamente soportada.

CAPITULO II. RESERVA DEL CUPO

Articulo 41. Reserva de cupo. Se entiende por reserva de cupo la interrupcién de
los estudios o el aplazamiento del ingreso a la EPFAC, concedido como alternativa
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para mantener el cupo durante un tiempo de un (01) afio, es decir, hasta la siguiente
cohorte y bajo la condicidn de reactivarlo una vez se haya vencido este plazo.

Esta solicitud de reserva de cupo debera realizarse por escrito ante el Director de la
EPFAC, debidamente sustentado.

Paragrafo 1. Si finalizado el periodo de reserva, el estudiante antiguo no se
reintegra en el plazo sefialado, perdera la condicién de estudiante.

Paragrafo 2. El estudiante que no reactive el cupo luego de la reserva y quiera
ingresar nuevamente a la EPFAC, tendra que volver a iniciar el proceso de admision
al programa académico.

TITULO IV. ASISTENCIA, EVALpACION, CALIFICACI(?N, PRUEBAS
SUPLETORIAS, EXAMEN DE HABILITACION

CAPITULO I. ASISTENCIA, EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 42. Asistencia. La asistencia del estudiante a las horas de
acompafamiento directo programadas, en cualquier modalidad, es obligatoria. La
inasistencia al 20% o mas del acompanamiento directo determinado para cada
modulo, traerd como consecuencia la pérdida por inasistencia de este, aunque
obtenga una calificacion definitiva aprobatoria.

El docente en cada sesion de acompanamiento directo debe constatar y reportar a
la coordinacion del programa la asistencia de los estudiantes, diligenciando el
formato control y seguimiento.

Cuando finalice el desarrollo de cada mddulo y el docente haga entrega en
Secretaria Académica del formato de calificaciones debidamente firmado (por el
docente y los estudiantes), debera de igual forma informar en Secretaria Académica
sobre los estudiantes que presentaron inasistencia igual o superior al 20% de la
intensidad horaria del modulo.

Paragrafo Unico. Los casos de inasistencia por caso fortuito o fuerza mayor
verificable calamidad doméstica, incapacidad médica debidamente acreditada por
autoridad competente o por la prestacion de un servicio institucional no aplazable
y ordenado mediante acto administrativo, podran ser estudiados y resueltos por el
Comité de Programa en el momento en que el estudiante notifique la novedad con
los respectivos soportes, para definir una alternativa académica al estudiante para
recuperar las actividades académicas no desarrolladas. No obstante, en ningun
caso la inasistencia total podra exceder el 20% de horas de acompanamiento
directo del médulo.

Articulo 43. Actividades Evaluativas. Buscan estimular la capacitacion integral
del estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias,
resultados de aprendizaje y verificacion del alcance de los objetivos propuestos en
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el programa, dentro de un marco de calidad y excelencia en los procesos
educativos.

Las actividades evaluativas podran desarrollarse con un criterio de calificacion
cualitativo o cuantitativo:

1. Cualitativo: Tiene como objeto orientar la atencién y el esfuerzo del
estudiante por desarrollar satisfactoriamente las competencias
propuestas en el plan de estudios, empleando diversos instrumentos de
evaluacion.

2. Cuantitativo: Tiene como objeto identificar el valor de la calidad del
proceso de aprendizaje y el nivel de aprovechamiento por parte del
estudiante mediante la asignacién de una calificacion de caracter
numeérico, empleando diversos instrumentos de evaluacion tales como:

Ensayos o trabajos escritos.

Evaluaciones orales.

Exposiciones y sustentaciones.

Laboratorios, simulaciones, talleres o practicas programadas.
Debates, foros y charlas mediadas por tecnologias.

Estudio de caso.

Examen de validacion.

Entre otros que se consideren necesarios.

SQ@ 00T

Paragrafo 1. La asistencia a las actividades evaluativas practicas o en grupo
(exposiciones o sustentaciones, talleres, entre otros) es de caracter obligatorio y la
inasistencia a una de ellas sera calificada con 0.00 (cero punto cero, cero).
Paragrafo 2. La calificacion obtenida en las evaluaciones orales debera ser
informada al estudiante inmediatamente termine la evaluacion y no es susceptible
de posteriores reclamaciones. Las pruebas orales no tienen recurso alguno.
Paragrafo 3. Los Programas de Educacion Informal que estén estructurados con
una intensidad horaria inferior a 160 horas deberan desarrollar actividades
evaluativas, sin embargo, no se realizara registro de calificaciones (numéricas) en
Secretaria Académica.

Articulo 44. Momentos Evaluativos. Durante el desarrollo de cada médulo se
determinan los cortes de evaluacion segun la cantidad de créditos determinada para
el mismo. Para los moédulos de un (01) crédito, un corte evaluativo con una
ponderacion del 100% y para modulos de dos (02) créditos o mas, tres cortes
evaluativos con la siguiente ponderacion: primer corte 30% (evaluacion parcial),
segundo corte 30% (evaluacion parcial) y tercer corte 40% (evaluacion final), para
un consolidado del 100% (evaluacion definitiva del médulo).

Paragrafo 1. Cada momento evaluativo se puede componer de varias actividades
evaluativas hasta un maximo de tres (3) por cada momento.

Paragrafo 2: Para los Cursos de Capacitacion y Cursos de Extension, sus criterios
seran determinados por el respectivo escuadrén.
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Articulo 45. Causas que justifiquen la no presentacion oportuna de
actividades evaluativas. Se consideran como causas justificadas para la no
presentacion oportuna de actividades evaluativas, las siguientes:

1. Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Entiéndase por fuerza
mayor o caso fortuito toda circunstancia imprevisible y ante la cual la
persona es incapaz de resistir.

2. Calamidad doméstica.

3. Incapacidad médica debidamente acreditada por autoridad competente.

4. Prestacion de un servicio institucional no aplazable y ordenado mediante
acto administrativo.

Los soportes correspondientes al caso deberan presentarse en un plazo no superior
a tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la calamidad.

Articulo 46. Calificacion y equivalencia cuantitativa de la escala numérica de
calificacion. La calificacion es la valoracion cuantitativa del proceso de aprendizaje
del estudiante y se desarrolla bajo el seguimiento y responsabilidad del docente.

El rango de la calificacion esta dado en la escala de 0,00 (cero punto cero cero) a
5,00 (cinco punto cero cero) con dos decimales.

Articulo 47. Calificacion aprobatoria: La calificaciéon minima aprobatoria se calificara
de manera cuantitativa y esta sera de tres punto cinco cero (3,50).

Paragrafo 1. Cuando un estudiante no desarrolle la actividad evaluativa
programada y esto no obedezca a una causa justificada, o cuando no solicite
oportunamente la correspondiente evaluacion supletoria, o por inasistencia, la
calificacion correspondiente sera de cero punto cero cero (0,00).

Paragrafo 2. Las solicitudes de revision y reconsideracion de calificaciones no son
aplicables a talleres o actividades académicas menores que se realicen durante el
periodo académico. Sélo son aplicables a las actividades evaluativas parciales o
finales con las cuales se cierra o define cada momento evaluativo.

Paragrafo 3. La solicitud de revision y reconsideraciéon de la calificacion definidas
en el presente Reglamento, no son aplicables a las validaciones.

Articulo 48. Socializacién y reporte de notas. El docente debera socializar con el
estudiante la calificacion obtenida en un plazo inferior a cinco (05) dias habiles
siguientes a la evaluacion realizada. Esta socializacion podra realizarse de manera
presencial o través de las plataformas oficiales aprobadas por la EPFAC.

Posterior a la notificacion de la calificacidon definitiva del médulo a los estudiantes,
el docente contara con tres (03) dias habiles para entregar en Secretaria
Académica, el formato de calificaciones debidamente firmado con la anotacion
(registro en el mismo formato) de los estudiantes que presentaron inasistencia igual
o superior al 20% de la intensidad horaria del modulo.
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Articulo 49. Recurso de revisidn. Es el derecho que tiene el estudiante de
solicitarle al docente titular del médulo del respectivo plan de estudios, una nueva
valoracion de la calificacion obtenida sobre una evaluacién presentada previamente,
cuando considere que no ha sido calificado de manera reglamentaria.

Articulo 50. Publicaciéon de calificaciones definitivas. Es el acto por medio del
cual, la Secretaria Académica da a conocer la calificacion definitiva del estudiante
en las plataformas oficiales de la EPFAC, posterior a los procedimientos de
socializacion, revision y reconsideracion que den lugar. Sélo en los casos
comprobados por error aritmético procede la correccion, previa autorizacion de la
Secretaria Académica.

Articulo 51. Recurso de revision calificacion de promedios generales. En caso
que el estudiante tenga reclamo sobre las calificaciones de los promedios generales
que son emitidas y publicadas por la Secretaria Académica; debe elevar por escrito
una solicitud ante la Secretaria Académica con copia al Director de Programa o al
Comandante de Escuadron de Extension e Internacionalizacion dentro de las
veinticuatro (24) horas, contados a partir de la fecha en que se comunicé y publicé
las calificaciones de los promedios generales. La Secretaria Académica brindara
respuesta dentro de dos (02) dias habiles siguientes de radicada la solicitud.

Articulo 52. Promedio general acumulado (PGA). Se determinara con base en
los promedios ponderados en funcién del numero de créditos académicos de cada
una de las asignaturas o modulos.

Paragrafo 1. El PGA se calculara sumando los resultados obtenidos anteriormente
con formula de acuerdo con el formato registro de notas establecido.

Paragrafo 2. Las calificaciones obtenidas en los supletorios no seran tenidas en
cuenta para el calculo del PGA.

Paragrafo 3. Para efecto de determinar los promedios generales para los Cursos
de Capacitacion, se tendran en cuenta tres (03) decimales.

Articulo 53. Determinacion del promedio general. Se determinara con base en
los promedios ponderados de cada moédulo que lo compone. Para el caso de los
Cursos de Capacitacion y Extension en caso de no manejar créditos la ponderacion
se realizara en funcion de la intensidad horaria.

Paragrafo 1. El promedio académico general del Curso de Capacitacién y
Extension se determinara con base en los promedios ponderados de cada mddulo
que lo compone.

Paragrafo 2. Para la identificacion de los puestos obtenidos por los estudiantes en
el curso de capacitacion, considerando el promedio general del programa, se tendra
en cuenta el promedio ponderado general en orden descendente. En caso de
presentarse empate en alguno de los tres primeros puestos, se asignara el mismo
al estudiante que obtenga el mayor promedio en el eje tematico de mayor intensidad
horaria. De persistir el empate, se verificara el siguiente mddulo segun la intensidad
horaria y asi sucesivamente.
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Articulo 54. Pérdida de un moédulo. Los estudiantes de postgrado que reprueben
un (01) modulo, tendra la oportunidad de repetirlo en el proximo periodo académico
en que se desarrolle el mismo. Dicho plazo, no podra exceder un (01) afo a partir
de la finalizacién del periodo en el que lo reprobd.

Los estudiantes de los Cursos de Capacitacién y Extension que reprueben un (01)
modulo, podran habilitarlo.

Paragrafo 1. El valor de los derechos pecuniarios del modulo sera determinado por
la cantidad de créditos que lo componen, y debera ser cancelado por el estudiante
de forma anticipada, conforme a los valores vigentes.

Articulo 55. Pérdida de un periodo (semestre). Un estudiante reprueba o pierde
un periodo académico de un programa de postgrado, cuando:

1. No obtiene la calificacibon minima aprobatoria en dos (2) mddulos,
independientemente que el estudiante alcance el promedio aprobatorio en
el periodo académico.

2. No obtiene la calificacion minima aprobatoria en el periodo académico
desarrollado.

3. El estudiante que reprueba un periodo académico (semestre), debe
repetirlo con la siguiente cohorte o en un plazo maximo de un (01) afo, y
por una sola vez contado a partir de la finalizacién del periodo respectivo.
Vencido este término el estudiante que no desarrolle y apruebe el periodo
académico reprobado, sera retirado del programa perdiendo la calidad de
estudiante de manera definitiva.

Paragrafo Unico. Los costos que se generen al repetir un periodo académico seran
asumidos por el estudiante, de acuerdo con los valores vigentes establecidos por
el comité de derechos pecuniarios de la EPFAC.

CAPITULO II. DE LA EVALUACIONES SUPLETORIAS, EXAMENES DE
HABILITACION Y AUTORIZACIONES

Articulo 56. Evaluaciones supletorias. Es la evaluacion que desarrolla un
estudiante cuando no presenta una actividad evaluativa en la fecha fijada para la
misma, por una causa justificada debidamente sustentada con documentos de
soporte.

Para presentar la evaluacion supletoria, el estudiante debera elevar solicitud escrita
ante el Director del Programa, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
fecha de realizacion de la actividad evaluativa. En el caso de ser autorizada, el
estudiante cancelara el costo de acuerdo con los derechos pecuniarios, la
evaluacion debera ser aplicada en un maximo de siete (07) dias calendario,
siguientes a la fecha de la solicitud.
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- El estudiante podra presentar una prueba supletoria por moédulo, debiendo
cancelar previamente los derechos pecuniarios correspondientes.

- En caso de que el estudiante no presente la evaluacion supletoria, y no
evidencie con soportes una causa justificada, la calificacion sera de cero,
punto cero, cero (0,00).

- En las evaluaciones supletorias se deberan valorar los mismos resultados
de aprendizaje esperados en el periodo evaluado o sus equivalentes dadas
las caracteristicas de la prueba inicial, respetando el mismo nivel de
exigencia y de complejidad.

Paragrafo Unico. Para los estudiantes del Curso de Capacitacion (cursos de
ascenso de TE a CT y CT a MY), no se les hara efectivo el cobro de los derechos
pecuniarios por concepto de la evaluacion supletoria.

Articulo 57. Examen de habilitacion. Corresponde a la prueba de evaluacién que
se aplica sobre el médulo que ha sido reprobado. Sdélo se practica a estudiantes de
los Cursos de Capacitacion y Extension, cuando la calificacion de la actividad
evaluativa reprobada se encuentre entre el rango de 0.00 (cero punto cero cero) y
3.49 (tres punto cuatro nueve).

Paragrafo 1. El examen de habilitacion debera presentarse en la ultima semana de
desarrollo del Curso de Capacitacion y Extension.

Paragrafo 2. La inasistencia injustificada a un examen de habilitacion programado
conduce a la pérdida del moédulo.

Articulo 58. Autorizaciones. Las autorizaciones para no presentar las pruebas
dentro de las fechas indicadas solo seran autorizadas por el respectivo Director del
Programa o al Comandante Escuadrén de Extension e Internacionalizacion, segun
aplique. La justificacion para solicitarla debera ser presentada por escrito ante el
Director del respectivo programa académico dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha en que se realiz6 la prueba correspondiente o haya cesado la
fuerza mayor. El Director del Programa decidira sobre la procedencia dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud e indicara, de
aceptarla, la fecha y forma de desarrollo del examen supletorio.

TiTULO V. DE LAS HOMOLOGACIONES, VALIDACIONES Y TRANFERENCIAS
DE CREDITOS

CAPITULO I. DE LAS HOMOLOGACIONES

Articulo 59. Homologacién. Es el mecanismo mediante el cual la EPFAC, hace
equivalente una asignatura cursada y aprobada en otro programa académico formal
de la Escuela o en otra institucion de Educacién Superior nacional o extranjera, con
otra que integra su plan de estudios, teniendo en cuenta el nivel de logros,
contenidos, intensidad horaria y promedio.
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El estudio de la homologacién procedera cuando se acrediten los siguientes
requisitos, ante la Secretaria Académica:

a. El (los) modulo(s) objeto de la homologacién no podra(n) haber sido
aprobado(s) en repeticion ni en supletorios.

b. Haber aprobado el (los) médulo(s) con una nota igual o superior a tres puntos
cinco (3,50) en la escala de cero, punto cero (0.00) a cinco, punto cinco (5.00)
0 su equivalente.

c. Un estudiante podra homologar hasta el 15% del plan de estudios que desea
cursar en la EPFAC. En la Maestria de Ciencias Militares Aeronauticas se
podra homologar hasta el 25% del plan de estudios.

d. La homologacion solo sera viable si el contenido tematico es similar al menos
en un 80% al médulo a homologar, siempre y cuando estos hayan sido
finalizados como maximo dos (02) anos antes de presentar la solicitud.

e. Que la intensidad horaria del (los) mdédulo(s) sea minimo de un 80% a la
establecida en el plan de estudios del programa de la EPFAC.

f. El estudiante que solicite homologacion debera cancelar el valor establecido
en la resolucién de los costos pecuniarios, que se encuentre vigente.

Paragrafo 1. La homologacion también puede aplicar de cursos de ascenso de la
EPFAC hacia programas de maestria, en tal caso, dicha homologacién debera estar
contemplada en el documento maestro del respectivo programa y aplicaran
igualmente los numerales antes mencionados.

Paragrafo 2. Para el caso de los certificados por aprobacién de competencias, y
para efectos de generar una evaluacion cuantitativa, es necesario aplicar una
evaluacioén de validacion.

Paragrafo 3. Consideraciones Generales:

a. Eltrabajo de grado no sera homologable.

b. La EPFAC podra ordenar las pruebas académicas que considere necesarias
para establecer la idoneidad del aspirante.

c. Cumplimiento oportuno y calidad de la documentacién exigida por la EPFAC.

d. Cualquier falsedad en la documentacion o informaciéon aportada por el
aspirante anula de inmediato la homologacion, sin perjuicio a las sanciones
legales a que haya lugar.

e. La homologacién de asignaturas se tramita por una sola vez al momento de
realizar la inscripcidn al programa académico.

f. Todo estudio de homologacion tendra una vigencia maxima de un (1) afio. Si
transcurrido este tiempo el aspirante no se matricula en el programa
académico, el estudio no tendra validez.

g. La Escuela procedera a aceptar la homologacion, una vez realizado el
estudio personal y de la hoja de vida académica por el respectivo programa,
siempre y cuando exista cupo en la cohorte que le corresponda.

Articulo 60. Documentos requeridos. El solicitante, debe presentar y entregar los
siguientes documentos, con el fin de solicitar el estudio de homologacién.
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a. Certificados originales expedidos por la IES de procedencia, en los cuales
incluya el (los) médulo(s) cursados y aprobados, su calificacion e intensidad
horaria respectiva y el numero de créditos. Para el caso de instituciones
educativas extranjeras, estos certificados deben reunir los requisitos
establecidos en los convenios interinstitucionales y los exigidos por la Ley en
Colombia. La fecha de expedicion de los certificados no debe superar los
sesenta (60) dias habiles.

b. Los contenidos tematicos del (los) médulo(s) cursados y aprobados que
desee homologar legalizados por la IES de procedencia.

c. Para las instituciones educativas nacionales o extranjeras que soliciten
homologacion, se debera verificar que los objetivos, contenidos en intensidad
horaria sean similares a los modulos contenidos en el plan de estudio del
respectivo programa de postgrado ofrecido por la EPFAC y la calificacion
definitiva haya sido aprobatoria.

Paragrafo 1. Aceptada la homologacion, la calificacion del correspondiente
modulo(s), para todos los efectos, sera la que hubiere obtenido el solicitante en la
entidad de origen.

Paragrafo 2. Los créditos académicos cursados y aprobados tendran una validez
hasta de un (01) afio para que la EPFAC los reconozca como créditos que pueden
ser homologados en otros planes de estudio, diferentes a aquel en el que estaba
inscrito el estudiante.

CAPITULO II. DE LAS VALIDACIONES

Articulo 61. Definicion. Son evaluaciones de desempefio a través de acciones
medibles y observables, cuyo objetivo fundamental es valorar la apropiacion que
tiene un estudiante sobre los resultados de aprendizaje esperados en un curso.

Articulo 62. Condiciones Académicas. Para realizar las pruebas de validacion,
deberan ser presentadas ante la persona asignada por el Director del Programa
durante el semestre académico que curse el estudiante, esta prueba de validacion
podra presentarse por una sola vez y consistira en un examen disefado por el
Director del Programa o su delegado, y tiene por objeto la comprobacién del
conocimiento sobre la totalidad del médulo que se pretende validar. La validacion
producira el efecto de la homologacion, si el examen es aprobado con calificacion
igual o superior a cuatro punto dos cero (4.20). La prueba de validacion aplica para
programas de nivel posgradual de acuerdo con los criterios que establezca cada
programa, atendiendo la normativa vigente.

Quien solicite validacion, debera cancelar el valor establecido en la resolucion de
costos pecuniarios, que se encuentre vigente.

Paragrafo 1. El (los) médulo(s) cursados en los programas ofrecidos por la EPFAC,
y que no hayan sido aprobadas no podran ser objeto de examen de validacion.

Paragrafo 2. Los Estudiantes pueden también solicitar pruebas de validaciéon
cuando consideren que sus conocimientos son acreditables con suficiencia, previo
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el pago de los derechos correspondientes. Podran validarse hasta dos (02)
modulos.

Articulo 63. Aspirantes extranjeros. Las solicitudes de homologacion para los
aspirantes que provengan de entidades de educacién superior extranjera, ademas
de las condiciones establecidas en el presente capitulo, la EPFAC aplicara la
normatividad vigente sobre la validez de titulos.

CAPITULO IIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 64. Definicion. La transferencia es un proceso de admision mediante el
cual un estudiante solicita su ingreso a un programa académico diferente al que
esta cursando.

Articulo 65. Transferencia externa. Es aquella utilizada por una persona que esta
o estuvo matriculada en un postgrado en otra Institucion de Educacién Superior y
desea trasladarse a la EPFAC para finalizar su programa.

Paragrafo 1. La modalidad de ingreso por transferencia exige como minimo la
aprobacion en otra institucion de educacion superior del 25% de un programa que
conduzca a un titulo homologable en un area de estudio afin al programa al cual se
aspira y debe ser autorizada por el Consejo Académico con previa recomendacion
del respectivo Comité de Programa.

En el estudio de las solicitudes de transferencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a. Historia académica y antecedentes disciplinarios del candidato

b. Plan de estudios del programa de origen.

Paragrafo 2. Las Instituciones de Educacién Superior nacionales de las cuales
provenga el aspirante a transferencia, asi como el programa académico respectivo,
deberan contar con la debida aprobacion del Ministerio de Educacién Nacional y
con los registros de ley requeridos para un programa de postgrado.

Articulo 66. Transferencia interna. Consiste en la admisiéon a un programa
académico de un estudiante, que proviene de otro ofrecido por la EPFAC. Las
areas, nucleos y modulos cursados y aprobados en el programa origen se
homologaran de manera automatica, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Realizar solicitud escrita dirigida al Director de Programa al cual desea
transferirse.

b. En los programas de maestria, haber cursado y aprobado, como minimo, el
25% en el programa académico de procedencia.

c. Para programas de maestria tener un promedio acumulado igual o superior a
tres cinco (3,5).

d. No haber sido sancionado disciplinariamente.
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e. No haber dejado transcurrir mas de un afo sin que haya estado matriculado en
un programa académico, siempre y cuando exista una cohorte activa.
Presentar y aprobar una entrevista con el Director del Programa.

Cumplir los requisitos minimos del perfil de ingreso.

Inscribirse dentro de las fechas establecidas en el calendario de admision.
Diligenciar el formulario de inscripcion y hacer entrega de todos los documentos
requeridos por el programa al que desea ser transferido.

L

Articulo 67. Condiciones académicas de ingreso. El estudiante que sea admitido
por transferencia en un programa académico de la EPFAC debera cumplir la
totalidad de los requisitos académicos vigentes exigidos por el plan de estudios
para la cohorte de estudiantes que ingresan como nuevos.

Articulo 68. Transferencias de Estudiantes Extranjeros. Para los aspirantes
que provengan de Instituciones extranjeras, ademas de las condiciones
establecidas en el presente capitulo, la EPFAC aplicard los tratados
internacionales vigentes entre Colombia y el pais de origen sobre validez de
titulos.

TiTULO VI. TRABAJOS DE GRADO Y GRADOS, TiTULOS, DIPLOMAS Y
CERTIFICACIONES

CAPITULO I. TRABAJO DE GRADO

Articulo 69. Trabajo de grado. El trabajo de grado debe ser desarrollado por el
estudiante de forma individual simultaneamente con el plan de estudios. Una vez
aprobados los créditos establecidos en el programa, el estudiante podra solicitar al
Comité de Investigacion de Programa una prérroga de maximo dos periodos
académicos adicionales para presentar y aprobar su trabajo de grado. Si finalizada
la prorroga concedida, el estudiante no hubiese entregado el trabajo de grado,
perdera la calidad de estudiante. El trabajo de grado se desarrollara de acuerdo con
lo establecido en el documento lineamientos para la articulacién de la investigacion.

CAPITULO Il. DE LOS GRADOS, TiTULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES
Articulo 70. Requisitos de grado.

a. Cursary aprobar la totalidad de los créditos del plan de estudios.

b. Sustentar y aprobar el trabajo de grado.

c. Diligenciar en su totalidad el formato de paz y salvo que en su momento se
encuentre vigente.

d. Pagar los costos pecuniarios correspondientes a los derechos de grado.

e. No encontrarse vinculado a un proceso disciplinario pendiente de decision, ni
en cumplimiento de una sancién disciplinaria.

f. Demas requisitos que la ley exija.
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Paragrafo 1. La expedicién de diploma y acta de grado seran expedidos por
Secretaria Académica.

Paragrafo 2: En el caso de programas de postgrado que se desarrollen en convenio
con otras instituciones de educacion superior, la marcacion del diploma y acta de
grado se realizara de conformidad con lo definido en dicho convenio, sin detrimento
de lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 71. Reconocimiento opciones de grado. A la opcion de grado que, por su
destacado proceso de investigacion y resultado, obtenga una calificacion que le
merezca una mencién de “TRABAJO DE GRADO LAUREADO” o “TRABAJO DE
GRADO MERITORIQ?, le sera otorgado y entregado en ceremonia de graduacion, un
diploma de reconocimiento.

Articulo 72. Ceremonia académica de graduacién. Anualmente se llevaran a cabo
dos (02) ceremonias académicas de graduacién (una cada semestre) conforme a la
fecha de término del proceso académico de cada cohorte de postgrado segun el
registro de matricula, las cuales se incluiran en la programacion académica EPFAC
de cada vigencia.

Articulo 73. Grado péstumo. En los casos en que un estudiante hubiere fallecido
y haya cursado y aprobado el 70% de los créditos académicos del plan de estudios,
la EPFAC podra, con aprobacién del Consejo Académico, de acuerdo a solicitud
elevada por el Director del Programa, previo consentimiento de la familia, conferir el
grado postumo. En un lugar visible del diploma se escribira: “Grado Péstumo”.

Articulo 74. Duplicado de diplomas. A solicitud del interesado, y una vez pagados
los derechos respectivos de acuerdo con la tabla de costos pecuniarios, podra
expedirse un duplicado del diploma de grado.

TiTULO VII. FRAUDE Y COPIA
CAPITULO I. DEL FRAUDE Y COPIA

Articulo 75. Fraude académico. Se considera fraude académico cualquier
comportamiento del Estudiante orientado a inducir o a mantener en error a un
Docente, evaluador o autoridad académica de la EPFAC, en relacion con el
desarrollo de una actividad académica o en la atribucién de su autoria. Configura
fraude académico, entre otras, las siguientes conductas:

a. Copiar parcial o totalmente en evaluaciones, tareas o demas actividades
académicas.

b. Usar ayudas no autorizadas durante las evaluaciones o pruebas académicas.

c. Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de un trabajo realizado

por otra(s) persona(s); incorporar un trabajo ajeno en el propio, sin la debida

referencia o cita, de tal forma que induzca en error al evaluador sobre la

verdadera autoria.
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d. Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.

e. Ser sustituido para la presentacién de actividades en linea, cuestionarios,
evaluaciones o trabajos académicos de los cursos en los que se encuentra
inscrito. Esto se considera suplantacion y fraude.

f. Se considera usuario no autorizado todo aquel usuario interno o externo a la
comunidad EPFAC, que sin la autorizacion debida intente sustraer o acceder a
material evaluativo que repose en las bases de datos o banco de datos de la
plataforma educativa antes de la presentacion de la prueba. No se permitira
tampoco tomar fotografias al material evaluativo con dispositivos moviles
durante el desarrollo del examen, ni tampoco su transmisién a través del correo
electrénico o redes sociales.

g. Citar o referenciar informaciéon falsa en la elaboracién o presentacién de
trabajos.

h. Presentar datos falsos o alterados en cualquier actividad académica.

i. Modificar total o parcialmente la respuesta de una evaluacion, documento o un
trabajo.

j- Responder una evaluacion o documento diferente al que le fue asignado.

k. Solicitar, permitir o incluir a un tercero en la presentacion de un trabajo cuando
no ha participado en él.

I.  Copiar apuntes de un compafiero durante la presentacion de cualquier prueba
académica.

m. Solicitar o proporcionar ayuda a otro Estudiante antes, durante o después de
la presentacién de un examen o prueba.

n. Tener o emplear cualquier medio de comunicacién, de cémputo o electrénico
no autorizado por el Docente antes, durante o después de la presentacién de
una prueba o examen.

0. Adquirir o divulgar los contenidos o temas de las evaluaciones, pruebas o los
examenes académicos antes o durante su realizacion.

Paragrafo Unico. Cuando un docente o un miembro de la comunidad educativa
considere que un estudiante ha realizado una conducta que se constituya en falta
disciplinaria debera informarla por escrito al Director del programa al que pertenece
el estudiante, en el que presente los hechos de manera sucinta, y anexe las pruebas
correspondientes.

Articulo 76. Fraude, copia o plagio. Es copiar total o parcialmente en examenes,
tareas y demas actividades académicas. Emplear citas o referencias falsas, o falta
de coincidencia entre la cita y la referencia. Presentar como de su propia autoria la
totalidad o parte de una obra, trabajo, documento o invencion realizados por otra
persona; incorporar un trabajo ajeno en el propio, de tal forma que induzca a error
al observador o lector en cuanto a la autoria de éste.

Paragrafo 1. Para la citacion o referencia al texto de otros autores se hara uso de
las normas metodoldgicas adoptadas por la EPFAC.

Paragrafo 2. El estudiante que realice copia o plagio obtendra una calificacién de
cero punto cero (0.0), sin perjuicio de la accion disciplinaria. Todo caso de copia o
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plagio debera ser informado inmediatamente y mediante documento escrito al
Director del Programa.

Articulo 77. Acciones ante el presunto fraude, copia o plagio. El estudiante que
incurra en un presunto fraude o copia obtendra una calificacion de cero punto cero
(0,0) como nota definitiva del moédulo donde se presente la accion sin derecho a
habilitacion, entendida como la consecuencia académica y sin perjuicio de la accion
disciplinaria a que haya lugar.

Cuando la conducta sea susceptible de configurar fraude académico, el profesor
calificara la actividad académica con Nota: “ANULADA”, que permanecera como
calificaciéon provisional hasta que culmine el proceso disciplinario.

Todo caso de fraude, o copia, debera ser informado inmediatamente por parte del
docente y mediante documento escrito al Director de Programa. En dicho
documento, el docente debera narrar los hechos ocurridos, anexando los
documentos soporte del presunto fraude, o copia y los elementos involucrados en
el hecho.

Acto seguido, dentro de los tres (03) dias siguientes al recibo de la notificacién de
la novedad por parte del docente, el Director de Programa debera solicitar a los
estudiantes que presenciaron el hecho, la elaboraciéon de un informe escrito sobre
lo ocurrido.

Paragrafo 1: Todos los eventos relacionados con fraude, o copia se encuentran
contemplados y descritos en el presente reglamento.

Paragrafo 2: De evidenciar mediante la investigacion disciplinaria, que el estudiante
no cometid fraude, la direccion del programa debera gestionar con el docente del
Moédulo, la retoma la actividad evaluativa. Su calificacién, debera darse bajo la
misma rubrica (criterios de evaluacién) y condiciones académicas definidas para la
actividad evaluativa inicial.

Articulo 78. Régimen de Propiedad Intelectual. los derechos de propiedad
intelectual seran objeto de tratamiento a la luz de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, contandose para el efecto con el reglamento interno
respectivo sobre la materia.

TiTULO VIIl. RECURSOS
CAPITULO I. FORMALIDAD Y OPORTUNIDAD
Articulo 79. Recursos y su formalidad. Contra las decisiones proferidas en los
procesos académicos, proceden los recursos de reposicion y apelacion, en los

casos, términos y condiciones establecidos en el presente titulo, los cuales deberan
interponerse y sustentarse en forma oral o escrito.
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No procede recurso alguno contra:

a. Los actos de tramite.

b. La decision de pérdida de calidad de estudiante por las causales de retiro
voluntario, deficiencia académica, incumplimiento en la entrega oportuna (el
tiempo establecido) del trabajo de grado, o por no adelantar el proceso de
matricula.

c. Decision de oportunidad de presentar o no, evaluacion supletoria, de
validacion.

d. Del resultado del estudio de transferencia de créditos, en cualquiera de sus
modalidades.

Articulo 80. Oportunidad para interponerlos. Los recursos de reposicion y de
apelacion se deberan interponer en la diligencia de notificacion.

Los recursos deberan ser sustentados en forma oral en la misma diligencia de
notificacion o en su defecto, por escrito ante la autoridad competente para resolverlo
asi: el recurso de reposicion hasta el dia habil siguiente a la notificacion y el recurso
de apelacién dentro de los tres (03) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a la notificacion del acto administrativo.

Articulo 81. Firmeza de los fallos. Quedaran en firme:

a. Cuando contra ellos no proceda recurso alguno, desde el dia siguiente al de
su notificacion o comunicacién o publicacion segun sea el caso.

b. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a ellos.

c. Desde el dia siguiente a la notificacién o comunicacién de la decisién sobre
los recursos interpuestos.

CAPITULO II. REPOSICION Y APELACION

Articulo 82. Reposicion. Contra las decisiones adoptadas por el Comité Educativo
en primera instancia, el estudiante podra interponer el recurso de reposicion ante el
mismo, mediante documento escrito y sustentado, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la decision.

El recurso de reposicién procede contra:

a. Las decisiones que dan perdida de la calidad de Estudiante por suspension de
actividades académicas.

b. Las decisiones que decretan o niegan nulidades.

c. Las decisiones del Comité Educativo sobre el reintegro a un programa de
capacitacion.

REGLAMENTO ACADEMICO




ESCUELA DE
POSTGRADOS

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Articulo 83. Término para resolver la reposicion. Este recurso se resolvera a mas
tardar en el término de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al recibo de la sustentacion y la decision le sera notificada al estudiante en los
términos previstos en el presente Reglamento, mediante comunicacion escrita
debidamente motivada indicando el recurso que contra ella procede.

Articulo 84. Apelacion. El recurso de apelacion procede contra:

a. El fallo de primera instancia proferido por el Comité Educativo. Este recurso
lo resuelve el Consejo Académico.

b. Las decisiones de primera instancia que dan perdida de la calidad de
estudiante de postgrado o estudiante de cursos de capacitacion o extension
por suspension de las actividades académicas. Este recurso lo resuelve el
Consejo Académico.

c. Las decisiones de primera instancia que decretan o niegan nulidades. Este
recurso lo resuelve el Consejo Académico.

d. Las decisiones en primera instancia del Comité Educativo sobre el reintegro
a un programa de Capacitacion. Este recurso lo resuelve el Consejo
Académico.

Articulo 85. Término para resolver la apelacion. Este recurso debera ser resuelto,
a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias siguientes. Las decisiones adoptadas en
segunda instancia se notificaran al estudiante en la forma y en los términos previstos
en el presente reglamento y contra ellas no podra interponerse ningun recurso.

Paragrafo 1. El recurso de apelacién tiene por objeto que el superior con
atribuciones legales examine la cuestion decidida, unicamente en relacion con los
motivos de inconformidad formulados por el apelante, para que el competente
confirme, modifique o revoque la decision materia de estudio.

Articulo 86. Requisitos. Los recursos deberan reunir los siguientes requisitos para
ser resueltos:

a. Interponerse y sustentarse dentro de los términos establecidos en este
reglamento.

b. Sustentarlos con las razones y documentos que haya lugar, en que se
fundamenta la inconformidad.

Paragrafo 1. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los
requisitos previstos en los numerales a. y b. del articulo 86, el funcionario con
atribuciones académicas debera rechazarla. Contra el rechazo no procede recurso
alguno.

Paragrafo 2. Se declararan desiertos los recursos que no se sustenten dentro de
los términos establecidos en el presente Reglamento.

Paragrafo 3. Podra desistirse de los recursos antes de que el funcionario
competente los decida.
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TiTULO IX. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO L. PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 87. Titularidad de la potestad disciplinaria. Le corresponde a la EPFAC,
conocer de los asuntos disciplinarios que se adelanten en contra de sus estudiantes,
en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica y los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992. La accién
disciplinaria es independiente de la accion penal y administrativa.

Articulo 88. Derecho cuando se le atribuya la falta. Todo estudiante de la EPFAC
a quien se le atribuya una falta disciplinaria tiene derecho a ser tratado con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Articulo 89. Presuncion de inocencia. Los estudiantes de la EPFAC se presumen
inocentes mientras no se declare legalmente su responsabilidad, mediante decision
en firme. Toda duda razonable se resolvera en favor del estudiante disciplinado.

Articulo 90. Legalidad. Los estudiantes de la EPFAC solo seran sancionados
disciplinariamente cuando por accién, omision o extralimitacion incurran en las faltas
disciplinarias establecidas en el presente reglamento.

Articulo 91. Derecho a la defensa. Durante la actuacion disciplinaria, los
estudiantes de la EPFAC tienen derecho a la defensa material y a la designacion de
un abogado.

Articulo 92. Contradiccion. Los estudiantes de la EPFAC tendran derecho a
conocer la actuacion que se inicie en su contra, las diligencias que se practiquen, a
controvertirlas y solicitar la practica de pruebas.

Articulo 93. Culpabilidad. Esta proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y
las faltas s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 94. Igualdad ante la Ley. Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion y trato, y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades. Este reglamento se aplicara a los estudiantes de la
EPFAC sin discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, y opinion politica.

Articulo 95. Cosa juzgada. Ningun estudiante de la EPFAC podra ser sancionado
mas de una vez por los mismos hechos, que sean constitutivos de falta disciplinaria.

Articulo 96. Gratuidad. Ninguna actuacién procesal causara erogaciéon a quienes
intervengan en el proceso, salvo las copias que solicite el estudiante disciplinado,
su apoderado.
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Articulo 97. Celeridad del proceso. El funcionario competente impulsara
oficiosamente el proceso, suprimira los tramites y diligencias innecesarias.

Articulo 98. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Este principio rige también para quien esté cumpliendo la sancion.

Articulo 99. Prevalencia de los principios rectores. En la interpretacion y
aplicaciéon del presente reglamento que trata de los asuntos disciplinarios,
prevaleceran los principios rectores que determinan la Constitucion Politica de
Colombia y el mismo.

Articulo 100. Especialidad. En desarrollo de los postulados constitucionales, al
personal de estudiantes de la EPFAC, le seran aplicables las faltas, sanciones y
procedimientos contenidos en este libro del Reglamento Académico y Disciplinario.

Articulo 101. Aplicacion de principios e integracion normativa. En la aplicacion
de este reglamento prevaleceran los principios rectores contenidos en este y en la
Constitucion Politica. En lo no previsto se aplicara el Cdédigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 102. Derechos del estudiante investigado. El estudiante investigado
tiene los siguientes derechos:

a. Acceder a la actuacion disciplinaria.

b. Designar defensor si lo considera necesario.

c. Ser oido en descargos, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del
fallo de primera instancia.

d. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica.

e. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

f. Obtener copias de la actuacion.

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 103. Aplicabilidad. El presente reglamento, se aplicara al personal de
estudiantes de la EPFAC, desde el momento de su ingreso y hasta su permanencia.
Paragrafo 1. Los estudiantes militares en servicio activo, que cometan faltas
disciplinarias no previstas en el presente Reglamento, se regiran por las
disposiciones sefialadas en la Ley 1862 de 2017, “Por la cual se establecen las
normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cdodigo Disciplinario
Militar”, y por las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 2. En todo caso en asuntos disciplinarios para el personal de estudiantes
militares, en el evento de encontrar situaciones compatibles entre la aplicacion tanto
del procedimiento establecido para estudiantes de la EPFAC, como en el
procedimiento disciplinario vigente para el personal militar activo; en virtud del
principio de especialidad, debera preferirse lo dispuesto en el presente reglamento,
atendiendo a su condicion de estudiante.
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Articulo 104. Autores. A los estudiantes de la EPFAC, que cometan falta
disciplinaria o determinen a otro a cometerla, se les aplicara la sancion prevista para
ello.

Paragrafo Unico. Concurso de conductas disciplinables, el estudiante disciplinado
que con una sola accién, omision o extralimitacion realice varias conductas
disciplinables, quedara sometido a la que establezca la sancion mas grave segun
su naturaleza.

TiTULO X. DE LAS CONDUCTAS
CAPITULO I. NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 105. La disciplina. La disciplina se mantiene cumpliendo los propios
deberes y ayudando a los demas a cumplir los suyos. Del mantenimiento de la
disciplina seran responsables, todos los miembros de la FAC y en especial, los
miembros de la EPFAC, en forma proporcional a los deberes y obligaciones del
grado y cargo que desempefan.

Articulo 106. Medios para la efectividad de la disciplina. Los medios para
encauzar la disciplina pueden ser correctivos y sancionatorios. Son medios
correctivos aquellos que se utilizan para mantener la disciplina. Medios
sancionatorios son las sanciones legalmente impuestas que tienen como finalidad
el restablecimiento de la disciplina.

Se clasifican en:

a. Correctivos: Se utilizan para conservar, mantener y vigorizar la disciplina y el
modelo de formacién por competencias.

b. Sancionatorios: Se utilizan para restablecer la disciplina y los deberes del
estudiante de la EPFAC cuando han sido quebrantados y verificar la
aprehension consolidacion de las competencias.

TITULO XI. DE LAS FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO I. DE LAS FALTAS
Articulo 107. Nocion de falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y por tanto
da lugar a accion e imposicion de la sancién correspondiente, la realizacién de una
o varias de las conductas previstas como tal en el presente Reglamento, sin estar

amparado en una causal eximente de responsabilidad sefialada en el mismo.

Articulo 108. Clasificacion de las faltas académicas. Las faltas académicas son:
Gravisimas, graves y leves.
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Articulo 109. Faltas gravisimas. Se constituyen faltas gravisimas las
siguientes:

a.

b.

Realizar actos, que atenten contra el buen nombre o reputacion de la Fuerza
Publica o cualquier entidad del Estado Colombiano.
Hacer publicaciones o comentarios que comprometan, deterioren o
menoscaben la imagen de la FAC, EPFAC y del personal vinculado a la
misma, por medio de la prensa, la radio, la televisién, las redes sociales o
cualquier otro medio de comunicacion sin el permiso correspondiente.
Atentar, participar, propiciar o facilitar acciones contra la seguridad del
Estado, Ministerio de Defensa Nacional, la FAC u otras Instituciones, o que
pongan en peligro la seguridad de las instalaciones de la EPFAC o la
integridad fisica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
la seguridad integral.
Obtener por cualquier medio o facilitar a personas o entidades el
conocimiento de informacion o documentos clasificados como restringidos,
reservados, secretos o ultrasecretos sin la debida autorizacién.
Fabricar software malicioso haciendo uso de los equipos de la Institucion o
insertar dicho software en los sistemas y redes de computo de la FAC o
cualquier Unidad Militar.
Sustraer, apoderarse, apropiarse, prestar, negociar o disponer de material de
guerra, intendencia, elementos de propiedad del Estado de uso privativo de
la fuerza publica o de un tercero.
Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender, transportar, distribuir, portar,
adquirir, guardar o consumir cualquier tipo de droga heroica, alucinégena,
barbiturica, sintética, estupefacientes, sustancias psicotropicas o similares;
sustancias precursoras, dentro o fuera de la EPFAC; asi como permitir estas
actividades.
Ingresar, portar, almacenar, vender y/o consumir bebidas alcohdlicas salvo
autorizacion expresa de las directivas con ocasion de eventos especiales,
dentro de las instalaciones de la Escuela.
No presentarse al término de un permiso especial, turno de salida,
comisiones, receso académico.
Provocar o dar lugar a la pérdida, dafio o destruccion de bienes de propiedad,
al servicio o a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares.
Tomar o tener en su poder material que no haga parte de la dotacion
asignada o de la prestacién de las disponibilidades de régimen interno, dentro
o fuera de la EPFAC, o en lugares que son extension de esta a nivel Nacional
o Internacional sin el respectivo permiso.
Ingresar a personal no autorizado a areas restringidas y de seguridad de
la EPFAC, o de cualquier Unidad Militar, o extension de la EPFAC a nivel
Nacional o Internacional.

. Ingresar o portar armas de cualquier tipo dentro de la EPFAC o en actos
relacionados con la Escuela, sin la debida autorizacion.
Desafiar, retar o incitar a cualquier persona para participar en rifias.
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Incurrir en una conducta que se encuentre tipificada en el Cdédigo Penal
Colombiano como delito, sin perjuicio a la accién penal a que haya lugar.
Agredir verbal, psicolégica o fisicamente a cualquier persona o miembro de
la Fuerza Publica nacional o extranjero.

Modificar o alterar sin la debida autorizacién cualquier documento publico o
privado.

Suministrar informacion falsa o adulterada en los formularios de inscripcion y
admision o en cualquier otro documento requerido por la EPFAC.

Faltar a la verdad actuando como testigo en proceso disciplinario, penal o
administrativo adelantado por la EPFAC o por autoridad competente.
Incurrir en fraude académico, copia, plagio que desconozca o sea contraria
a los derechos de autor y propiedad intelectual.

Expresar publica y abiertamente inconformismo frente a proyectos o
determinaciones tomadas al interior de la EPFAC, en forma violenta, agresiva
o irrespetuosa.

Vulnerar la correspondencia ajena ya sea fisica o electronica.

Promover, realizar, permitir o participar en practicas sexuales dentro de las
instalaciones o bienes de la EPFAC.

Realizar acoso sexual, amenaza, chantaje, discriminaciéon o violencia de
cualquier tipo a superiores, subalternos, compaferos o personal civil, a través
de cualquier medio.

Ofrecer o dar dadivas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, para
obtener o modificar calificaciones o conceptos.

Facilitar por cualquier medio a personas o entidades, el conocimiento de
informaciéon o documentos con informacién clasificada o reservada sin la
debida autorizacion.

Obtener, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar,
divulgar, modificar codigos personales, datos personales contenidos
en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes,
para beneficio propio o de un tercero, sin estar autorizado.

El estudiante que, durante el desarrollo del programa académico, reincida en
la comisién de una conducta tipificada como grave en el presente reglamento.

Articulo 110. Faltas graves. Se consideran faltas graves:

a.

oo

Ocultar intencionalmente irregularidades, faltas disciplinarias, o tratar de
desorientar a las autoridades académicas sobre la realidad de lo sucedido.
Irrespetar a cualquier persona o miembro de la Fuerza Publica nacional o
extranjero en las instalaciones de la EPFAC.

Realizar cualquier forma de expresion vulgar o soez.

Manipular o persuadir para sancionar o recompensar por animadversion o
simpatia.

Comprometer y/o persuadir a un tercero para que oculte una falta.
Presentar por escrito o verbalmente reclamaciones o peticiones individuales
0 colectivas de forma irrespetuosa.

Formular denuncias temerarias o0 quejas amenazantes.
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Presentarse sin justificacion y con retardo superior a una (01) hora, al término
de un permiso especial, receso académico, turno de salida o vacaciones.
No prestar auxilio a un superior jerarquico, companero, subalterno, personal
civil 0 a cualquier miembro de la fuerza publica nacional o extranjero, cuando
sea necesaria su intervencion.
Incumplir los deberes de los estudiantes contemplados en el presente
reglamento.
La inasistencia no justificada a las clases.
Asistir a cualquiera de las actividades programadas por la EPFAC, habiendo
consumido bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilegales.

. Entorpecer el normal desarrollo de las actividades académicas,
administrativas, culturales, recreativas.
Ser reincidente en la comision de faltas leves durante un periodo académico.
Ocasionar el dano o demostrar descuido del material asignado para su uso y
custodia.
Acudir a terceras personas para obtener excusas que le impidan el
cumplimiento de una actividad académica.
Pretextar una enfermedad o exagerar una dolencia para eludir la
responsabilidad académica, la asistencia a clases o el cumplimiento de una
actividad académica.
Extralimitarse en sus atribuciones o tomarse atribuciones que no le
corresponden.

Articulo 111. Faltas leves. Se consideran faltas leves:

a.

No informar inmediatamente la ocurrencia de dafos, pérdida o descuido del
material asignado a su uso y custodia, lo anterior sin perjuicio a la
responsabilidad administrativa a que haya lugar.

Cometer y fomentar actos de indisciplina en cualquier actividad Institucional
dentro o fuera de la EPFAC.

Presentarse sin justificacion fuera del tiempo establecido y con retardo hasta
de una (01) hora, a un permiso especial, turno de salida, receso académico
0 vacaciones.

Interferir en el ejercicio de las funciones y atribuciones de civiles o
autoridades académicas.

No reintegrar inmediatamente el material asignado, al término de la actividad
académica correspondiente.

No cumplir con los plazos establecidos para el diligenciamiento de los
formatos de autoevaluacion institucional que son publicados en la plataforma
virtual o aplicada fisicamente.

CAPITULO II. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 112. Clasificacion de las sanciones. Las sanciones se clasifican en:

a.
b.

MINIMAS, aplicables a las faltas leves.
MENORES, aplicables a las faltas graves.
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c. MAYORES, aplicables a las faltas gravisimas.
Articulo 113. Son sanciones minimas las siguientes.

Amonestacion: Las faltas leves se sancionan con amonestacion, es decir, el
llamado de atencion que, mediante comunicacion escrita, se dirigira al estudiante
con copia a su carpeta. Si es un estudiante militar activo se reportara a la respectiva
Fuerza a fin de que se realice anotacion de demérito en el Folio de Vida.

Articulo 114. Son sanciones menores las siguientes.

Suspension. Las faltas graves se sancionan con suspension, es decir, la exclusion
temporal del estudiante de los programas académicos de la EPFAC, hasta por el
término de seis (06) meses, segun el calendario académico.

Paragrafo Unico. Las faltas cometidas por los estudiantes Militares que se
encuentre realizando curso de capacitacion o reglamentario de ley, se comunicaran
a la respectiva Fuerza y comandante, a fin de que se consigne en el Folio de Vida
y adelanten las actuaciones administrativas correspondientes.

Articulo 115. Sanciones mayores son las siguientes.

Expulsiéon. Las faltas gravisimas se sancionan con expulsion, es decir la
cancelacién definitiva de la matricula y la consecuente imposibilidad para el
estudiante de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos que
ofrece la EPFAC. Con excepcion de los oficiales, que sean enviados nuevamente
a curso de ascenso por decision de autoridad competente.

Paragrafo Unico. Cuando se trate de estudiantes que han terminado estudios y
gue aun no se han graduado o de estudiantes que han acreditado el cumplimiento
de los requisitos para obtener el titulo pero que todavia no lo han recibido, se
atenderan las siguientes disposiciones:
a. Sise impone la sancion de expulsion, ésta implicara la cancelacién definitiva
del otorgamiento del titulo y la consecuente imposibilidad para el estudiante
de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos regulares o
no regulares que ofrece la EPFAC.

b. Sise impone la sancion de suspension, se aplazara el otorgamiento del titulo
por un tiempo igual al de la suspension, que incluira el de duracion del
proceso. Tampoco podran graduarse por ventanilla durante ese tiempo.

La imposicion de una sancién diferente a la suspension no impedira la obtencion
del titulo, pero si quedara registrada en la hoja de vida del estudiante y adicional
para el personal militar la respectiva anotacién en el Folio de Vida. Para reingresar
el estudiante debe haber cumplido con la sancién impuesta y los Cursos de Ley.
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Articulo 116. Sancién en firme. Por regla general y salvo disposicion expresa en
contrario, las sanciones quedan en firme y se debera exigir su cumplimiento:

a. Cuando la decision ha sido tomada y contra ella no procede ningun recurso.

b. Cuando, interpuestos los recursos, se encuentran resueltos y notificados.

c. Cuando los recursos no se interpongan dentro de los tiempos previstos en el
presente reglamento.

Articulo 117. Consecuencias de la sancion disciplinaria. El estudiante al que se
le imponga una sancion disciplinaria gravisima o grave no podra, recibir
distinciones.

Paragrafo 1. La autoridad competente que interviene en el proceso disciplinario
debera notificar por escrito a la Secretaria Académica las sanciones disciplinarias
impuestas a los estudiantes, una vez en firme la decision.

Paragrafo 2. La Secretaria Académica de la EPFAC informara por escrito en el
caso de los oficiales en los cursos de capacitacion o en comision de estudio en
programas de postgrado a la respectiva Fuerza o al Comando General de las
Fuerzas Militares cuando sea el caso.

Paragrafo 3. El estudiante sancionado con suspension podra, durante la vigencia
de ésta, hacer uso del sistema de bibliotecas e inscribirse en cursos libres, pero
éstos no daran lugar a reconocimiento de créditos ni a calificaciones.

Paragrafo 4. La Direccion o autoridades competentes de la EPFAC, podran solicitar
la suspension de distinciones, nombramientos, comisiones administrativas, sin que
ello sea considerado como sancidn disciplinaria.

Articulo 118. Graduacioén de las sanciones disciplinarias. En la graduacién de
las sanciones disciplinarias se tendran en cuenta la gravedad y modalidad de la
conducta disciplinable, el grado de culpabilidad, las circunstancias de atenuacion y
agravacion consagradas en el presente Libro de las disposiciones disciplinarias.

Articulo 119. Circunstancias de atenuacién. Son circunstancias de atenuacion
las siguientes:

a. Confesién de la comision de la falta antes de la practica de pruebas.

b. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado antes de la notificacion de la iniciacion de la investigacion
disciplinaria.

Demostrar buena conducta anterior. (concepto desempefio académico)
Suministrar informacién que sirva para esclarecer los hechos en los cuales
se puede establecer la participacion de otro u otros estudiantes.

oo

Articulo 120. Circunstancias de agravacion. Son circunstancias de agravacion
las siguientes:

a. Cometer la falta con el concurso de otras personas.
b. La evidente preparacion de la falta.
c. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.
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. Cometer la falta para ocultar otra.
. La reincidencia de la conducta debidamente sancionada.
Registrar antecedentes disciplinarios en la EPFAC.
. Demostrar mala conducta anteriormente. (concepto Académico-)
. El concurso de faltas.
Cometer la falta durante comisién en el exterior, en representacion de la FAC
y la EPFAC.
j- Cometer la falta en situacion de desastre o calamidad publica.
k. Cometer la falta en presencia de personal reunido o en actividades
académicas.
|. La trascendencia social o institucional de la falta.
m. Cometer la falta causando accidentes y/o en detrimento de los bienes del
Estado.
n. Violar los Derechos Humanos.
o. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero.

Articulo 121. Requisitos de la confesion. La confesién debera reunir los
siguientes requisitos:

Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para fallar el proceso.

a. La persona que confiesa podra estar asistida por defensor.

b. La persona debe ser informada sobre el derecho a no declarar contra si
misma y de las garantias consagradas por el articulo 33 de la Constitucién
Politica.

c. La confesion debe hacerse en forma consciente y libre.

Articulo 122. Procedimiento de la confesion. Si en el curso de la diligencia de
descargos, el estudiante disciplinado que concurre sin abogado defensor admite la
realizacion de la conducta o la responsabilidad por su acaecimiento, la autoridad
disciplinaria le recordara la garantia constitucional que le libera de auto incriminarse.
Si este manifiesta su voluntad de confesar se le indicara del derecho a designar
defensor y de no ejercerlo, asi se le recibira.

La autoridad disciplinaria, podra practicar las diligencias pertinentes para determinar
la veracidad de la confesion y para establecer las circunstancias de la realizacion
de la conducta.

Articulo 123. Causales eximentes de responsabilidad. No habra lugar a
responsabilidad disciplinaria:

Por fuerza mayor o caso fortuito.

En defensa propia.

Se obre bajo coaccidn ajena o miedo insuperable.

En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal.

apoow
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CAPITULO IIl. DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION.

Articulo 124. Términos de prescripcidn de la accion y de la sancién. La accion
disciplinaria prescribe en cinco (5) anos, los cuales empezaran a contar para las
faltas instantaneas desde el dia de la consumacion, y en las de caracter permanente
o continuado desde la realizacion del ultimo acto.

La ejecucion de la sancion disciplinaria prescribe en el término de un (1) afio,
contado a partir de la ejecutoria de la decision.

TITULO XIlI. DE LAS ATRIBUCIONES, TERMINOS, PRUEBAS Y RECURSOS
CAPITULO I. ATRIBUCIONES, COMPETENCIA Y SUJETOS PROCESALES

Articulo 125. Definicion de atribuciones disciplinarias. Se entiende por
atribuciones disciplinarias, la potestad del superior para premiar, investigar y
sancionar disciplinariamente; por ello esta facultado para conocer y sancionar las
faltas cometidas por los estudiantes de la EPFAC conforme a las competencias
otorgadas en el presente Reglamento.

Articulo 126. Quiénes tienen atribuciones disciplinarias. Las atribuciones
disciplinarias se ejerceran por el Director, Subdirector, Comandante Grupo
Académico y Comandantes de Curso o Directores de programa segun corresponda.

Articulo 127. Traspaso de atribuciones disciplinarias. En las ausencias
temporales de los Oficiales con atribuciones disciplinarias, bien sea, por razones del
servicio, vacaciones, licencia, permiso, comision, enfermedad, muerte repentina, o
por desaparicion, quienes lo sucedan en el cargo asumiran de inmediato la plenitud
de las funciones y atribuciones disciplinarias correspondientes a dichos cargos
mediante la respectiva orden del dia y conoceran del proceso hasta que se decida
de fondo en el mismo, o hasta el retorno del titular, siempre y cuando no concurra
una causal de impedimento o recusacion.

Articulo 128. Grado de atribuciones disciplinarias. Los funcionarios
competentes se agruparan en grados de atribuciones disciplinarias y tendran las
facultades que se relacionan a continuacion:

PRIMER GRADO. Para sancionar por faltas gravisimas:

Primera Instancia: Subdirector de la EPFAC. Segunda Instancia: Director de la
EPFAC.

SEGUNDO GRADO. Para sancionar por faltas graves:

Primera Instancia: Comandante Grupo Académico. Segunda Instancia: Subdirector
de la EPFAC.

TERCER GRADO. Para sancionar por faltas leves:

Primera Instancia: El comandante de curso o Director de Programa. Segunda
instancia: El Comandante de Grupo Académico.
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Paragrafo Unico. Validez de la actuacién en traslado de competencias. La
investigacion ordenada y adelantada legalmente por un funcionario con
atribuciones, conservara todo su valor, cualquiera que sea el que en definitiva deba
conocer de la misma.

Articulo 129. Concurso se faltas disciplinarias. Cuando la conducta o los hechos
por investigar sean constitutivos de faltas de diferente clase, asumira la competencia
el superior con atribuciones disciplinarias para sancionar la mas grave, y se seguira
el procedimiento establecido para este caso.

Articulo 130. Archivo del hecho informado. Las autoridades con atribuciones
disciplinarias podran archivar en los siguientes eventos:

a. Cuando no exista mérito para adelantar la investigacion disciplinaria o
continuar la misma.

b. Cuando se establezca plenamente que el hecho informado no constituye falta
disciplinaria o que no sucedieron los mismos.

c. Cuando se establezca que el estudiante disciplinado no cometié la presunta
falta.

d. Cuando se establezca que el estudiante disciplinado se encuentra amparado
en una de las causales eximentes de responsabilidad.

e. Cuando se advierta que no puede iniciar o proseguir por prescripcion.

El funcionario competente de plano se inhibira de iniciar o proseguir la actuacién
disciplinaria y dictara auto de archivo definitivo debidamente motivado.

Articulo 131. Publicidad. Todas las sanciones impuestas a los estudiantes
disciplinados de la EPFAC, una vez ejecutoriadas y en firme deberan ser publicadas
en la Orden del Dia de la autoridad competente y registradas en el folio de vida en
el lapso en que se impuso la sancion.

Articulo 132. Intervinientes en el proceso disciplinario. En el proceso
disciplinario solamente pueden actuar el presunto infractor y su defensor.

a. Cuando existan pretensiones contradictorias entre el estudiante disciplinado
y el defensor o su representante legal prevaleceran las del defensor.
b. El quejoso o quien reporta el hecho no son sujetos procesales.

Articulo 133. Exoneracion del deber de declarar y de formular queja. Nadie
podra ser obligado a declarar contra si mismo, contra su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, parientes dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad,
segundo (2°) de afinidad o primero (1°) civil.

CAPITULO II. NOTIFICACIONES Y TERMINOS

Articulo 134. Notificacion personal. En la diligencia de notificacion personal se
entregara al estudiante disciplinado o apoderado fotocopia integra, auténtica y
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gratuita de la actuacion disciplinaria, con anotacion de la fecha y la hora, los
recursos que proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos fijados para hacerlo cuando sea el caso.

Se notificaran de manera personal:

La iniciacién del procedimiento disciplinario.
La negacion a la practica de pruebas.

El auto que resuelve el recurso de reposicion.
El fallo de primera y segunda instancia.

apoow

Articulo 135. Notificacion por medios electréonicos. Se notificaran por medios
electrénicos las actuaciones que debiendo notificarse personalmente, el estudiante
disciplinado, o su defensor, hayan aceptado previamente y por escrito la notificacién
por este medio. La cual debera ser anexada al expediente.

Articulo 136. Notificacion por aviso. Cuando se desconozca la informacién sobre
el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en
la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias.

Articulo 137. Notificacion por conducta concluyente. Cuando se hubiere omitido
notificacion al estudiante Disciplinado o su apoderado, se entendera cumplida para
todos los efectos, si hubiere interpuesto recurso contra la respectiva providencia, o
actuado en diligencia o tramite a que se refiere la decision no notificada.

Articulo 138. Comision para notificar. Si la notificacion personal debe realizarse
en el exterior o en otra Unidad el competente comisionara al enlace de la comisién
donde se encuentre el presunto Alumno disciplinado o al comandante de la Unidad
Militar, remitiéndole copia de la decision, para que surta la notificacion. En este
evento, el comisionado dispondra de diez (10) dias habiles contados a partir de su
recibo. Vencido el término sin que se tuviere constancia de la notificacion, se
procedera a surtirla por edicto. El comisionado debe acusar recibo de la comision
al comitente.

Paragrafo Unico. Las comunicaciones y notificaciones se deben realizar conforme
a lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 139. Términos Procesales. Los términos procesales seran de dias,
meses y afos, y se entendera que terminan con la jornada laboral de EPFAC.

Articulo 140. Suspension de Términos. Los términos se suspenderan los
sabados, domingos y festivos, por receso académico y/o vacaciones del personal
de estudiantes, por fuerza mayor o caso fortuito y por necesidades del servicio
debidamente justificadas.
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Paragrafo Unico. Los sabados, domingos, festivos receso académico y/o
vacaciones de los estudiantes podran ser habilitados como términos para la
practica de diligencias, previa comunicacién por escrito y aceptacion a quienes
deban participar o tengan interés en la diligencia.

Articulo 141. Renuncia a términos. Los términos son renunciables total o
parcialmente por los intervinientes en el proceso. De la renuncia debera quedar
constancia en el expediente.

Articulo 142. Prérroga de términos. Los términos no pueden ser prorrogados si
no a peticion del estudiante disciplinado y/o apoderado, hecha antes de su
vencimiento, por fuerza mayor o caso fortuito. La prérroga no podra exceder del
término pendiente.

CAPITULO Ilil. DE LAS PRUEBAS

Articulo 143. Libertad de prueba. Los elementos constitutivos de la falta, la
responsabilidad o inocencia del estudiante disciplinado, podran demostrarse con
cualquiera de los medios de prueba previstos en la ley. Su practica y valoracion se
regularan por lo consagrado en los mismos.

Articulo 144. Legalidad de la prueba. Toda decision disciplinaria debe fundarse
en pruebas legalmente producidas y oportunamente allegadas o aportadas al
proceso. Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso y por lo tanto debera excluirse de la actuacion disciplinaria.

Articulo 145. Inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin el lleno de las
formalidades legales o con desconocimiento de los derechos fundamentales del
estudiante disciplinado, se tendra como inexistente.

Articulo 146. Prueba para sancionar. El fallo sancionatorio sélo se proferira
cuando obre prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta y la
responsabilidad del estudiante disciplinado.

Articulo 147. Peticion de pruebas. Los sujetos procesales podran solicitar la
practica de las pruebas que estimen conducentes, necesarias, pertinentes y utiles,
o aportarlas en el momento procesal oportuno.

Articulo 148. Apreciacion integral de las pruebas. Las pruebas deberan
apreciarse en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

Articulo 149. Prueba trasladada. Las pruebas obrantes validamente en un
proceso disciplinario, judicial o administrativo, practicadas dentro o fuera del pais,
podran trasladarse al proceso disciplinario en copia simple; estas pruebas deberan
ponerse en conocimiento del estudiante disciplinado para garantizar la
contradiccion de estas.
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Articulo 150. Prueba por Comisionado. ElI competente con atribuciones
disciplinarias podra designar para la practica de pruebas a los Oficiales vy
Suboficiales enlaces de las comisiones o los comandantes de Unidades Militares
Aéreas o asesores legales de las mismas. La decision que disponga la comision
debe determinar las diligencias objeto de esta y el término para practicarlas, el cual
se computara a partir del recibo efectivo de las diligencias por el comisionado. Si el
término de comisidn se encuentra vencido se solicitara ampliacion, se concedera y
comunicara por cualquier medio eficaz y se dejara constancia.

Articulo 151. Apoyo técnico. La autoridad con atribuciones disciplinarias podra
solicitar gratuitamente, a todos los organismos del estado la colaboracion técnica
que considere necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de
investigacion.

Articulo 152. Oportunidad para controvertir. Los sujetos procesales podran
controvertir las pruebas a partir del momento en que sean notificados de la misma.

Articulo 153. Sesiones virtuales. Las autoridades con atribuciones disciplinarias
podran practicar pruebas utilizando los medios electronicos idoneos y dejando
constancia de lo actuado en acta resumen.

CAPITULO IV. DE LOS RECURSOS

Articulo 154. Recursos y su formalidad. Contra las decisiones proferidas en el
proceso disciplinario, proceden los recursos de reposicion y apelacion, en los casos,
términos y condiciones establecidos en este libro de asuntos disciplinarios, los
cuales deberan interponerse y sustentarse por escrito.

Articulo 155. Oportunidad para interponerlos. Los recursos de reposicion y de
apelacion se deberan interponer en la diligencia de notificacién. Los recursos
deberan ser sustentados en forma escrita ante la autoridad competente para
resolverlo asi: el recurso de reposicion hasta el tercer dia habil siguiente a la
notificacion y el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al dia de la notificacion.

Articulo 156. Firmeza de los fallos. Quedaran en firme:

a. Cuando contra ellos no proceda recurso alguno, desde el dia siguiente al de
su notificacion o comunicacién o publicacion segun sea el caso.

b. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a ellos.

c. Desde el dia siguiente a la notificacién o comunicacién de la decision sobre
los recursos interpuestos.

Articulo 157. Reposicion. El recurso de reposicién procede contra:
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a. Las decisiones que niegan practica de pruebas.

b. Las decisiones que decretan o niegan nulidades.

c. Los fallos de unica instancia proferidos por el Comandante de Escuadrén
Extension e Internacionalizacién o Director de Programa al resolver faltas
leves.

Paragrafo Unico. El recurso de reposicion sera resuelto por la misma autoridad con
atribuciones disciplinarias que lo profirio.

Articulo 158. Término para resolver la reposicion. Corresponde a tres (03) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente al recibo de la sustentacion de este.

Articulo 159. Apelacion. El recurso de apelacion procede contra:

a. El fallo de primera instancia proferido por el Subdirector EPFAC, resuelve en
segunda instancia el Director de la EPFAC o quien haga sus veces.

b. El fallo de primera instancia proferido por el Comandante Grupo Académico
EPFAC, y resuelve en segunda instancia el Subdirector de la EPFAC o quien
haga sus veces.

c. Elfallo de primera instancia proferido por el Comandante de Curso o Director
de Programa o quien haga sus veces, y resuelve en segunda instancia el
Comandante de Grupo Académico o quien haga sus veces.

d. Las decisiones que niegan practica de pruebas.

Paragrafo 1. El recurso de apelacion tiene por objeto que el superior con
atribuciones disciplinarias examine la cuestién decidida, unicamente en relacion con
los motivos de inconformidad formulados por el apelante, para que el competente
confirme, modifique o revoque la decisién materia de estudio.

Paragrafo 2. En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la decisidon que
niega totalmente la practica de pruebas si no se han decretado de oficio.

Cuando se niegue la totalidad de las pruebas y se decreten de oficio, o la negacién
de pruebas a solicitud del disciplinado sea parcial, se concedera el recurso de
apelacion en el efecto devolutivo.

Articulo 160. Término para resolver la apelacion. Es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al recibo del escrito de sustentacion de este.

Paragrafo Unico. Cuando se trate de dos o mas estudiantes investigados, el
término para resolver los recursos de apelacion sera de diez (10) dias habiles.

Articulo 161. Requisitos. Los recursos deberan reunir los siguientes requisitos
para ser resueltos:

a. Interponerse y sustentarse dentro de los términos establecidos en este
Reglamento.
b. Sustentarlos con las razones en que se fundamenta la inconformidad.
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Paragrafo 1. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los
requisitos previstos en los numerales a. y b. del presente articulo del reglamento, el
funcionario con atribuciones disciplinarias debera rechazarla. Contra el rechazo no
procede recurso alguno.

Paragrafo 2. Se declararan desiertos los recursos que no se sustenten dentro de
los términos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 162. Tramite de los recursos. Los recursos se tramitaran en el efecto
suspensivo. Los recursos de reposicion y apelacion deberan resolverse de plano.

Las decisiones adoptadas en segunda instancia se notificaran al estudiante en la
forma y en los términos previstos en el presente reglamento y contra ellas no podra
interponerse ningun recurso.

En la etapa de decision de los recursos, el competente, podra de plano decretar de
oficio pruebas y subsanar irregularidades procesales, garantizando siempre al
estudiante el debido proceso.

Cuando el funcionario competente de oficio requiera la practica de pruebas, se
sefalara para ello un término no mayor de diez (10) dias habiles. En el acto que
decrete la practica de pruebas se debe indicar el dia en que vence el término
probatorio, el cual podra prorrogarse por una sola vez por el término de cinco (5)
dias habiles.

Articulo 163. Desistimiento de los recursos. Podra desistirse de los recursos
antes de que el funcionario competente los decida.

CAPITULO V. NULIDADES
Articulo 164. Nulidades. Son causales de nulidad las siguientes:

a. La falta de competencia del funcionario.
b. La violacion del derecho de defensa.
c. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

Paragrafo Unico. No podra declararse la nulidad de la actuacion por causales
distintas de las sefaladas en este articulo.

Articulo 165. Declaratoria de oficio. En cualquier estado de la actuacién en que
el funcionario de conocimiento advierta que existe alguna de las causales previstas
en el articulo 164 del presente reglamento, decretara la nulidad total o parcial de lo
actuado, desde el momento en que se presentd la causal, y ordenara que se reinicie
la actuacién que dependa del acto declarado nulo para que se subsane lo afectado.

Las pruebas practicadas y allegadas legalmente conservaran su plena validez.
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Articulo 166. Solicitud. Quien proponga una nulidad lo podra hacer hasta antes
del fallo definitivo y debera determinar la causal que invoca, las razones en que se
funda y no podra formular nueva solicitud de nulidad sino por causal diferente o por
hechos posteriores. Cuando la solicitud de nulidad no esté conforme a los requisitos
anteriores se rechazara, determinacion contra la cual no procede recurso alguno. El
funcionario competente resolvera la solicitud de la nulidad, dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la fecha de su recibo.

CAPITULO VI. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 167. Impedimentos y Recusaciones. Son causales de recusacion e
impedimento:

a. Tener interés directo en la actuacidon disciplinaria, o tenerlo su conyuge,
companero permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

b. Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser conyuge o
compafnero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicto la
decision.

c. Ser conyuge o compafero permanente, o pariente dentro del cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los

sujetos procesales.

Ser o haber sido acudiente del estudiante disciplinado.

e. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos
procesales.

f. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales o serlo o
haberlo sido su conyuge compariero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

g. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos
procesales.

h. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o
disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucién de acusacion o
formulados cargos, por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los
sujetos procesales.

i. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales,
o serlo o haberlo sido su conyuge compafiero permanente, o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Q

Articulo 168. Declaraciéon de impedimento. El funcionario competente que
concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse inmediatamente
impedido, una vez la advierta, mediante escrito dirigido a su superior jerarquico con
atribuciones disciplinarias, en el que exprese las razones y la causal invocada.

Articulo 169. Recusaciones. El estudiante disciplinado o su apoderado podran
recusar al funcionario competente que conozca de la actuacion disciplinaria, con
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base en las causales establecidas en este Libro de los asuntos disciplinarios. Al
escrito de recusacion acompafara las razones en que se funda y la causal invocada.

Articulo 170. Procedimiento en caso de impedimento o de recusacion. El
superior jerarquico con atribuciones disciplinarias decidira de plano dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento,
determinara a quien corresponde el conocimiento de las diligencias.

Cuando se trate de recusacion, el funcionario competente manifestara si acepta o
no la causal, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su
formulacién, vencido este término, se seguira el tramite sefalado en el inciso
anterior.

La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o
se presente la recusacion y hasta cuando se decida.

Articulo 171. Improcedencia de impedimento y recusacién. No estan impedidos
ni pueden ser recusados quienes deban decidir el impedimento o la recusacion.

Articulo 172. Extemporaneidad. Procede el impedimento o la recusacion hasta
antes que se profiera el fallo definitivo, su solicitud posterior se torna extemporanea
por lo cual procede su rechazo In Limine.

TiTULO XIll. DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS

Articulo 173. Reporte y averiguacion preliminar. El que tenga conocimiento de
la presunta comision de falta disciplinaria o el quejoso, procedera a informar al
Comandante de Curso o Director de programa, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al dia de la ocurrencia de los hechos o al conocimiento de los mismos.

El Comandante del Escuadron de Extension, Director de Programa o quien haga
sus veces determinara como resultado de averiguaciones preliminares, si es preciso
archivar las diligencias, remitir al competente o realizar auto de apertura de
investigacion.

Articulo 174. Contenido del auto de apertura. Si el competente decide aperturar
la investigacion, este auto debera contener lo siguiente:

a. Presuntos hechos materia de investigacion e identificacion de estudiante(s)
disciplinados.

b. La formulacién de los cargos imputados, en la que consten de manera

clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas

conductas dan lugar, con la indicacion de las normas reglamentarias que
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consagran las faltas y la calificacion provisional de las conductas como
faltas disciplinarias.

c. El traslado al investigado de todas las pruebas que fundamentan los
cargos formulados.

d. El plazo que dispone el estudiante, contados a partir de la notificacion,
para rendir descargos, dar su version de los hechos, defenderse por
escrito, aportar las pruebas y solicitar la practica de las que estime
pertinentes. El cual sera de tres (3) dias habiles contados a partir de la
notificacion del auto de apertura.

e. Enumeracion de las pruebas que hasta ese momento obran en el
proceso, acompafando copia de ellas.

Articulo 175. Tramite para resolver solicitud de pruebas. Culminado el término
antes sefalado y presentada la solicitud de pruebas del estudiante disciplinado, se
procedera a resolver la misma, decretando o negando las pruebas que se
consideren. Lo anterior, en un término maximo de diez (10) dias habiles.

Paragrafo Unico. Las pruebas de las que se niegue su practica se resolveran
mediante decision debidamente motivada, en contra de la cual proceden los
recursos establecidos en este reglamento.

Articulo 176. Practica de pruebas y decisién. El competente contara con un plazo
maximo de veinte (20) dias habiles para practicar las pruebas.

Paragrafo Unico. Cuando del estudio de los descargos y de las pruebas aportadas,
el competente concluye que la calificacion inicial de la falta no se ajusta a la
conducta desplegada por el estudiante, procedera a calificarla en forma definitiva
y, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa, le informara
al estudiante quien dispondra de un plazo maximo de tres (3) dias para
pronunciarse por escrito sobre la decisién adoptada y para aportar o solicitar las
pruebas que estime conducentes.

Articulo 177. Valoracion y Decision. Transcurrido el tiempo previsto para la
practica de pruebas, el competente valorara en un periodo maximo de diez (10)
dias habiles todos los documentos existentes dentro del proceso y proferira la
decision.

Articulo 178. Comunicacion de la Decision. La decision se notificara segun lo
establecido en el procedimiento de notificacion del presente Reglamento. Constara
por escrito, estara debidamente motivada e indicara los recursos que contra ella
pueden interponerse, los plazos para hacerlo y los érganos ante los que deberan
presentarse.

Articulo 179. Reserva de la Actuacion Disciplinaria. Estan sometidas a reserva
las investigaciones disciplinarias. Los fallos ejecutoriados y en firme son publicos.
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Articulo 180. Desconocimiento de la norma. El desconocimiento de las normas
establecidas por el presente Reglamento no podra constituirse en argumento para
su incumplimiento.

CAPITULO II. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 181. Vigencia del Reglamento. Este Reglamento tendra vigencia a partir
de la fecha de aprobacién por el Consejo Académico de la EPFAC y deroga los
anteriores reglamentos académicos que le sean contrarios.

El Consejo Académico, en uso de sus atribuciones reglamentarias, aprueba de
manera unanime el articulado que antecede, el cual consta de ciento ochenta y un
(181) articulos y conforma el Reglamento de la EPFAC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., el dia uno (01) del mes de octubre de 2020.
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