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PREAMBULO

La Escuela de Postgrados FAC, es una unidad de la Fuerza Aérea Colombiana que
pertenece al sistema educativo institucional, debidamente reconocida como
Institucion Universitaria por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Centra su
esfuerzo en la busqueda de la formacién y capacitacion del personal uniformado de
la Fuerza Aérea Colombiana; Asi mismo de la Fuerza Publica en general. Asi como los
profesionales relacionados con las actividades del sector aeronautico y espacial en

Colombia

La Escuela, como parte del sistema educativo de la FAC, respeta los principios,
definiciones y orientaciones académicas consagradas en la Constitucién y la Ley para
las instituciones de educacién superior. De igual Manera, por pertenecer al sistema
educativo de las Fuerzas Armadas (SIEFA), esta basado en la normatividad que rige
la vida y la carrera militar; define y organiza sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales de acuerdo con los lineamientos, politicas, planes y
estrategias educativas trazadas por el Comando de la Fuerza Aérea Colombiana y el

Ministerio de Educacién Nacional.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, y en
donde también establece como un derecho de la persona y un deber de las
instituciones educativas, el acceso a la cultura, la atencion a la salud, el derecho a la
recreacion, la practica deportiva, el aprovechamiento del tiempo libre y la formacién

integral del hombre colombiano.

Este mismo principio, se desarrolla en la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en el

£

capitulo Il Articulos 117 a 119 cuando establece, entre otras cosas, que “...l1as
instituciones de educacidon superior deben adelantar programas de bienestar,
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psico - afectivo, espiritual, cultural y social de los estudiantes, docentes y personal

administrativo”

Partiendo de estas definiciones y viendo la necesidad de crear parametros que
regulen los planes, programas y actividades que se desarrollan en el marco del
bienestar general, se ha elaborado el presente reglamento de bienestar universitario
que busca la realizacién integral de los miembros de la comunidad estudiantil, de los
egresados, del personal docente y de las personas del cuerpo administrativo militar
y civil de la EPFAC, que se vinculan en sus diferentes actividades académicas de

posgrado, extension e investigacion.

Se reconoce asi la importancia que tiene el bienestar universitario para el desarrollo
de los fines y objetivos de la Instituciéon Educativa de la Fuerza Aérea, que reune
bajo un mismo techo y concepcién, las actividades propias de la capacitacién militar

y las de la formacion al nivel de posgrados.
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Finalmente, este reglamento parte del principio de que al interactuar los individuos
que se congregan alrededor de las actividades propias de la escuela, estos
contribuyen con la autorrealizacion de los demas y el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad en general, al partir de los objetivos institucionales y politicas

que se fijan para su desarrollo.

CAPITULO Il
SUSTENTO JURIDICO

ARTICULO 1. BASES LEGALES

Este reglamento se rige por la Ley 30 de 1992, las demas normas con las cuales se
organiza la educacién superior y el Acuerdo 003 de 1995 del Consejo Nacional de
Educacion Superior en el cual se establecen las politicas generales de bienestar

universitario.

De igual forma, se estructura segin las normas establecidas por la Fuerza Aérea
Colombiana (FAC) para desarrollar estos temas, en especial, la Directiva Permanente
No. 053 del 12 de octubre de 2016 sobre las directrices y politicas de Bienestar para

la Fuerza Aérea Colombiana.

ARTICULO 2. BASES INSTITUCIONALES

El presente reglamento parte de las normas internas de la EPFAC, las cuales fijan su

naturaleza, objetivos y derroteros académicos y administrativos.
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Entre otras normas internas se tienen los siguientes:

1. Resoluciones No. 1906 del 05 de agosto de 2002 y No. 21057 del 08 de
noviembre de 2016 que trata sobre el reconocimiento de la EPFAC como
Institucion de Educacién Superior.

2. Que el sefior Coronel ELIOT GERARDO BENAVIDES GONZALEZ, Director de la
Escuela de Postgrados FAC, presentd a consideracion del Consejo Directivo, la
propuesta de modificacion del Reglamento Académico, la cual fue aprobada en
sesion del Consejo Académico del 23 de mayo de 2017, segun consta en el Acta
No. 005 de la misma fecha.

3. Disposicion Interna del 20 abril de 2015, que trata sobre el Reglamento de

Investigacion.

Ademads, la escuela, como parte integrante de la estructura de la Fuerza Aérea

Colombiana hace suyas las siguientes normas institucionales.

1. La Resolucion MDN No. 1061 de 2005, por la cual se reglamenta el desarrollo de
los planes y programas de bienestar y recreacion del Ministerio de Defensa
Nacional el uso del Fondo de Bienestar y Recreacién del Ministerio de Defensa
Nacional

2. El capitulo Il del Decreto 1792/2000 en su art. 7 contempla dentro de los
derechos de los servidores publicos civiles del MDN, participar en todos los
programas de bienestar social que establezca el estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura y deporte.

3. El Plan Estratégico Institucional (PEI) FAC 2011-2030, establecié como uno de los

objetivos fomentar el Bienestar y la Seguridad Social con el fin de generar un
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ambiente Psicoafectivo positivo, ampliando la cobertura y promocién de los
programas de vivienda, educacion, recreacion y preparacion para el retiro.

4. La Directiva Permanente No. 040 de 2010 MDN-CGFM-FAC-COFAC-JEMFA-JED-
23-1 "Normas y Disposiciones sobre los servicios funerarios para el personal en
servicio activo en goce de asignacion de retiro y pensionados de la FAC”

5. La Resolucién MINDEFENSA No. 1061/2005 por medio de la cual se reglamenta
el uso y ejecucién de los fondos de Bienestar y Recreacién asignados a cada una
de las unidades.

6. Reglamento FAC-1.4-O PUBLICO. Reglamento de Compensacion y Estimulos FAC
(RECOE).

CAPITULO 111
GENERALIDADES

ARTICULO 3. DEFINICION

Para la Escuela de Postgrados en particular y para la Fuerza Aérea Colombiana en
general, el bienestar se concibe, como la plataforma fundamental sobre la cual se

puede construir un mejor pais, una mejor institucion y una mejor ciudadania.

Es asi, como el concepto de bienestar universitario se entiende ligado al desarrollo
integral del individuo y vinculado a la actividad educativa de la escuela, lo cual
tiende a desarrollar las dimensiones cultural, social, moral, intelectual, psico

afectiva, y fisica.

En consecuencia, el bienestar universitario se concibe como un sistema o un

conjunto integrado de procesos y actividades dinamicas, que articulan el desarrollo
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del individuo, en sus diversas dimensiones con el mejoramiento de la comunidad
estudiantil en su conjunto. Garantizando opciones de convivencia y mutuo respeto,
recreando los valores sociales bdsicos para la vida en comunidad, contribuyendo a la
satisfacciéon de las necesidades del hombre y mejorando la calidad de vida de las

personas que se vinculan a su proyecto educativo.
ARTICULO 4. OBIETIVO GENERAL

El Bienestar Universitario de la EPFAC, entendido como sistema, busca propiciar y
elevar la calidad de vida de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, mejorar las condiciones de trabajo, recreacidon, estudio e investigacion de
docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo, asi como la generacion
de valores orientados a dignificar al ser humano, preservar sus derechos

fundamentales y el crécimiento de la personay la comunidad a la cual pertenece.
ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el bienestar individual y colectivo de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa, a través del desarrollo del PBU (Plan de Bienestar
Universitario) el cual contempla actividades en las areas de la salud, la cultura, la

recreacion y el deporte.

2. Propender por el mantenimiento y mejoramiento de la salud y de las
condiciones lidicas, de recreacidn y esparcimiento de la comunidad educativa y

académica de la EPFAC.
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3. Generar espacios de reconocimiento, de estimulo e integracion y de apoyo al

desarrollo humano en todas las dimensiones.

4. Motivar y dirigir la comunidad educativa respecto al uso de su potencial de

iniciativa y creatividad, fomentando el sentido de responsabilidad.

5. Contribuir al logro de la salud fisica y mental de las personas vinculadas a la

EPFAC, mitigando los riesgos Psico- Sociales que se puedan presentar.

6. Descubrir, desarrollar y aprovechar aptitudes, habilidades y destrezas personales

y grupales para beneficio individual y de la Institucidn.

7. Desarrollar acciones formativas que permitan el desarrollo de las diferentes
dimensiones: cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva y fisico del ser

humano.

8. Apoyar el desarrollo de actividades fisicas, psico — afectivas, espiritual y social de

los estudiantes, docentes y personal directivo y administrativo de la EPFAC.

9. Promover el establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas vy

armonicas en el desarrollo de las actividades de la EPFAC.

ARTICULO 6. MISION

El Bienestar Universitario disefia y ejecuta los distintos planes, programas y
actividades de Bienestar, mediante el desarrollo de estrategias y programas

dinamicos, dirigidos a promover el desarrollo individual de los miembros de la
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comunidad educativa, asi como a generar nuevas alternativas para el mejoramiento

de la calidad de vida de los mismos.
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE BIENESTAR

ARTICULO 7. DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

El Bienestar Universitario de la EPFAC depende directamente de los comandantes
que tienen a cargo personal bajo su mando y es supervisado por el Director de la

Escuela (DEPFA).

El Sistema se estructura ademas con el Comité de Bienestar Universitario (el cual
debe ser nombrado por orden semanal en el mes de enero del afio en curso) y el

Departamento de Desarrollo Humano.

El Comité de Bienestar Universitario planea, dirige y evalia las actividades y el
Departamento de Desarrollo Humano, a través de una persona destinada
especificamente para este tema, ejecuta, coordina y programa las distintas tareas
propias del bienestar.

Ambos, cumplirdn con las politicas y funciones impartidas por la Direccién de la
EPFACYy con los planes, programas y actividades planeadas por la Fuerza Aérea para
cada vigencia presupuestal.

ARTICULO 8. COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Comité de Bienestar Universitario estara integrado de la siguiente forma:

1. El Subdirector General de la EPFAC, quien lo presidira.
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El Subdirector Académico.

El Jefe del Departamento de Desarrollo Humano

El Jefe de la Seccién Familia y Bienestar Social de la EPFAC

El Secretario General (Ayudante General).

Un representante de los docentes de planta

Un estudiante que se encuentre activo dentro de cualquiera de las maestrias.

Un representante del personal administrativo civil.

El comité se reunird de manera periddica de acuerdo a la necesidad de toma de

decisiones, o extraordinariamente por solicitud previa de cualquiera de sus

integrantes.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Comité de Bienestar Universitario cumplird con las siguientes funciones:

i

2.

Elaborar y proponer a la Direccion, las politicas y lineamientos que regiran el
campo del bienestar universitario.

Asesorar al responsable de las actividades de Bienestar Universitario sobre los
planes, programas y actividades a realizar, asi como sobre la aprobaciéon de los
mismos.

Evaluar el cumplimiento y eficacia de los programas desarrollados por este
comité.

Proponer a la Direccion de la EPFAC la asignacion de incentivos por el
desempefio personal o grupal en actividades académicas, deportivas y

culturales.
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5. Informar a la Direccion de la EPFAC sobre los programas de Bienestar

Universitario
ARTICULO 10. EL DESARROLLO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Las actividades de bienestar universitario seran desarrolladas y coordinadas por los
integrantes del Comité de Bienestar Universitario, el Departamento de Desarrollo

Humano y las personas que se designen puntualmente para cada tema.

Sin embargo, sera necesario que la comunidad educativa en su conjunto asuma
como suyas las actividades, objetivos y consecuencias del desarrollo de acciones que

apuntan al bienestar individual y de la sociedad.
ARTICULO 11. PRESUPUESTO

El Jefe de la Seccién Familia y Bienestar Social sera el encargado de controlar el
presupuesto y la ejecucion de las actividades de Bienestar. Para el control y apoyo

del ejercicio de sus funciones, contara con el Comité de Bienestar Universitario.

El presupuesto requerido para llevar a cabo las actividades contempladas en el PBU
y la directiva Transitoria de Bienestar de la unidad, proviene de manera directa de
descuentos hechos en forma obligatoria, al personal militar de la Fuerza Aérea. Tales
recursos, corresponden al fondo vacacional, que asciende a tres dias de sueldo
basico al afio, aportado por cada alumno de curso de ascenso y miembro
uniformado de planta. Dichos fondos son girados por el Comando de la Fuerza Aérea
Colombiana a la EPFAC de manera mensual y sobre su utilizacién podré decidir el

Comité de Bienestar Universitario.
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En el mismo sentido, hay una reinversion proveniente de los derechos pecuniarios
de los programas de Educacion Superior que son usados como recursos para el

desarrollo de las actividades de Bienestar del personal matriculado.

La Fuerza Aérea Colombiana, adicionalmente provee recursos contemplados dentro
del Presupuesto General de la Nacién, para el funcionamiento de las citadas sedes
sociales los cuales son verificables en los Estados de Actividad Financiera Econdmica
y Social de cada una de ellas, bien sea de manera directa, via Fondo de Defensa
Nacional — Inversidén, en materia de infraestructura o via ndmina, representados en
gastos de personal a través de la diferentes plantas de personal militar o civil que

labora en estos centros sociales y que son pagadas por la FAC.

Otras actividades de bienestar, son promovidas y sufragadas por las diferentes cajas

de compensacion con las cuales tiene convenio la Fuerza Aérea Colombiana.

Asi mismo se aclara, que todo el personal de la comunidad académica que no tenga
la calidad de militar o de miembro de la Fuerza Aérea Colombiana, tiene acceso
expedito en calidad de invitado, a las diferentes sedes sociales de la FAC,

considerando que la EPFAC puede hacer uso de cualquiera de estas.

ARTICULO 12. BENEFICIARIOS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Los beneficiarios del bienestar universitario seran los estudiantes, egresados,
personal directivo, personal de docentes y personal administrativo militar y civil de

la EPFAC.
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CAPITULO V
SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 13. FINALIDAD

El servicio de salud en la EPFAC estard orientado a la educacién, prevencion,
promocion y mantenimiento de las condiciones fisicas y psiquicas de los miembros

de la comunidad educativa.

ARTICULO 14. SISTEMA DE SALUD

De conformidad con la Ley 352 de enero 17 de 1997, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional estan amparadas bajo un Sistema Nacional de Salud especial que tiene
como objetivo prestar el servicio integral de salud al personal afiliado y sus
beneficiarios y el servicio de sanidad inherente a las operaciones militares. Por
tanto, el Establecimiento de Sanidad Militar brindara el servicio de salud en las areas

de medicina, odontologia, psicologia y demads especialidades de la salud.

La EPFAC estard atenta a garantizar que en todo momento se cumplan estas

condiciones por parte de estudiantes, docentes y demds personas vinculadas a su

accion pedagégica y administrativa.

ARTICULO 15. NIVELES DE SERVICIO

El area de la salud prestara sus servicios en tres niveles bdsicos:

1. Educacidn, prevencion y promocion.
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2. Atencion Integral.

3. Seguridad y Salud en el trabajo.
ARTICULO 16. EDUCACION — PREVENCION Y PROMOCION

Se desarrollara a través de programas informativos y de educacién destinados a la
conservacion y optimizacion de la salud, asi como a garantizar el mejoramiento de
las condiciones de la salud. Esto se logrard basandose en la evaluacion de las

necesidades de la comunidad.
Este nivel de la salud desarrollara las siguientes actividades:

1. Campafias de promocién que buscan un cambio de actitud de la comunidad

estudiantil frente a temas como la drogadiccion, el aborto, la sexualidad etc.

2. Campafias de capacitacion en las que se actualice e informe al personal sobre

aspectos relacionados con la conservacion y optimizacion de la salud.

3. Campafias de prevencién de la salud, dirigidas a riesgos detectados o patologias
presentadas en la comunidad, como son: vacunacién, concepcion,

anticoncepcidn, ETS, salud visual entre otros.

ARTICULO 17. SEGURO ESTUDIANTIL
Teniendo en cuenta el acercamiento con compaiiias de seguros, se tramitara para

cada alumno un seguro Estudiantil, el cual se cobrard dentro de los derechos

pecuniarios de cada uno. Dicho seguro tendra los siguientes beneficios:
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1. Tendra cobertura en el exterior. Sin costo extra.

2. Se entregara el carnet de Seguro Estudiantil (el cual tampoco tiene costo) al
personal como documento vigente que demuestra el vinculo del estudiante
con la IES.

3. Dicho seguro tiene cobertura por fuera de la guarnicion de la EPFAC, pero es
necesario antes de salir de la misma, informar a la compaiiia de Seguros con

la cual se tenga el Seguro Estudiantil.

Finalmente, se hacen las siguientes aclaraciones:
1. El valor del seguro estudiantil varia depende la cantidad de alumnos con los
cuales se realice la vinculacidon a la compafiia de seguros. Ya que el monto
minimo por tramite corresponde a 1/2 SMLV. Por lo cual se divide el valor de

medio Salario Minimo Legal Vigente entre la cantidad de alumnos por
semestre.

ARTICULO 18. ATENCION INTEGRAL

Se brindara atenciéon de salud integral a la comunidad académica, en las dreas de

medicina, odontologia y psicologia.

1. Medicina. Se contara con el servicio de urgencias y consulta externa en el

Dispensario medico (DMEFA) y consultorio medico de la ESDEGUE

2. Odontologia: Se ofrecera el servicio de odontologia general y atencion inmediata

en caso de urgencia en el centro de salud oral (CEOFA).
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3. Psicologia: Este servicio se brindara con apoyo del Obispado Castrense y/o de la
Direccion de Familia con previo conocimiento del DEDHU-EPFAC, de dicha

solicitud.

4. Otros servicios: El establecimiento de sanidad militar cuenta con Laboratorio
clinico, enfermeria, ginecologia, otorrinolaringologia, medicina interna,

oftalmologia, y demas dreas de la salud.

ARTICULO 19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL).

Se desarrollara a través de acciones que provean las condiciones necesarias para
preservar, mejorar la salud y la seguridad individual y colectiva de la comunidad
educativa de la EPFAC; proporcionando condiciones de aprendizaje, ensefianza y
laborales seguras, sanas, higiénicas y estimulantes para los miembros de toda la
comunidad universitaria, con el fin de evitar accidentes, enfermedades

profesionales y mejorar el clima organizacional y desempefio educativo y laboral.
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CAPITULO VI
DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL

ARTICULO 20. FINALIDAD

Se orientara hacia la formacién social que incluye las formas de organizacién y de
expresion social que contribuyen a reforzar la identidad nacional e institucional. Por
tanto, buscara el conocimiento y la interpretacion de las distintas manifestaciones

simbdlicas del pais y del mundo.

ARTICULO 21. CAMPO ARTISTICO

Con el desarrollo artistico se pretende el mejoramiento de la formacién, el
desarrollo y el perfeccionamiento de las facultades intelectuales y morales del
estudiante y el fortalecimiento de la comprension de la realidad por parte de los

distintos actores de la comunidad educativa de la EPFAC.

Los estudiantes, docentes y personal administrativo recibiran apoyo para asistir a
multiples eventos artisticos, con el debido patrocinio y apoyo econémico con que
cuenta la FAC, o recibirdn de manera exclusiva, invitaciones para participar en

actividades artisticas programadas por la institucién para sus empleados.

ARTICULO 22. CAMPO CULTURAL

Se orientara hacia el refuerzo de los valores y las formas de formacién social que

buscan la conservacién de valores y el fortalecimiento de la identidad cultural de la

Nacion.
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El Departamento de Desarrollo Humano gestionara convenios interinstitucionales y
programard eventos durante cada trimestre académico, que permitan el

fortalecimiento personal y social en el orden cultural.

Dentro de la misma institucion se desarrollaran y se coordinaran diferentes visitas
fuera de la institucion con el fin de aproximar al estudiante y demas actores
educativos a la cultura nacional. Entre estas actividades se encuentran los recitales,
presentaciones teatrales, conciertos y visitas a museos o parques de conservacién

natural.

PARAGRAFO PRIMERO: El desarrollo cultural contard con asesorias de profesionales
que orienten los programas y actividades desarrolladas por la EPFAC conforme a los
lineamientos generales y especificos del bienestar universitario. El personal
encargado debera realizar y enviar un informe de las actividades realizadas

mensualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes y docentes podran contar con diferentes

visitas programadas a Bases Militares, empresas o centros culturales.
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CAPITULO VI
SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTES

ARTICULO 23. FINALIDAD

El campo de la recreacion y el deporte estara asociado con la cultura fisica del
estudiante y de las distintas personas que hacen parte de la comunidad educativa,

contribuyendo asi a la formacién y desarrollo de su personalidad.

Buscara ademas capacitar a la persona como ser social en las multiples actividades
deportivas, fomentando y desarrollando la recreacién, la educacién fisica y

deportiva de toda la comunidad.

Por tanto, la recreacion y los deportes se basardn en el logro de ratos de sano
esparcimiento y de conservacién de la salud en toda la comunidad académica de la

Escuela.
ARTICULO 24. ACTIVIDADES DE RECREACION Y DEPORTE

Las actividades del drea de recreacién y deportes se orientaran de la siguiente

forma:

1. Deporte competitivo: Este programa se encargara de la vinculacion de los
equipos en las diferentes modalidades a las competencias programadas por la
FAC o por instituciones universitarias o militares y lo relacionado con el bienestar
de los participantes en estas competencias. Asi como de la planeacién y

organizacion de competencias dentro de la institucidn.
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2. Deporte recreativo: Este programa se encargara de la organizacion y control de
las diferentes actividades deportivas que realizan los estudiantes y personal

administrativo militar y civil través del oficial de deportes.
ARTICULO 25. CUERPO DE INSTRUCTORES

Los servicios de recreacion y deportes contaran con docentes calificados que
orientaran la formacion y el correcto desarrollo de cada uno de los campos de

accién deportivo con los que actualmente es apoyado la EPFAC.
ARTICULO 26. ENTIDADES DE APOYO

Para el desarrollo de las actividades de recreacion y deporte, la Escuela seguira
contando con el apoyo de entidades del sector Defensa y con sus sedes sociales,
deportivas y culturales, como los clubes de la FAC, el Club Militar, la Universidad
Militar Nueva Granada y Cantén Norte, que ponen a disposicion, la infraestructura

con la que cuentan para este tipo de actividades.

Entre otros espacios se cuenta con

1. Gimnasios.

2. Canchas multiples (baloncesto, voleibol, microfttbol).

3. Canchas de baloncesto

4. Canchas de Futbol
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CAPITULO VI
SERVICIOS, ACTIVIDADES SOCIAL Y DE VISIBILIDAD
ARTICULO 27. FINALIDAD
Este campo del bienestar buscard la planeacion, organizacion, apoyo, supervision y
control de las diferentes actividades sociales realizadas por y para los actores del
proceso educativo de la Escuela.

ARTICULO 28. ACTIVIDADES SOCIALES

La comunidad estudiantil y administrativa de la Escuela tendra la oportunidad de

disfrutar de reuniones de integracion y celebrar dias especiales.
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CAPITULO IX
CAMPO DE LOS SERVICIOS DE APOYO

ARTICULO 29. FINALIDAD

Este campo del bienestar estara encargado de proporcionar los elementos y las
condiciones para la satisfaccion de las necesidades basicas y del mejor desempeiio
de la labor académica de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa. De igual forma, supervisara y controlara el éptimo aprovechamiento de

los recursos.

ARTICULO 30. ACTIVIDADES DE SERVICIO

Para que cada miembro de la comunidad educativa pueda contar con los elementos
necesarios para el buen desempefio académico, La EPFAC brindard los siguientes

servicios:

1. Biblioteca que contard con recursos informativos de calidad, material de
consulta, sala de computadores con acceso a internet para realizar trabajos
individuales o en grupo.

ARTICULO 31. SERVICIOS DE APOYO COMPLEMENTARIOS

Para cubrir las necesidades basicas de la comunidad educativa, la EPFAC contara con

multiples apoyos como los siguientes:
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1. Servicio de alojamiento en instalaciones del Club FAC y Edificio Colon.

2. Servicio de alimentacién: Se brindard el servicio del comedor Casino de CATAM y
la cafeteria de la Universidad Nueva Granada. Durante la semana v los fines de
semana en las sedes sociales de los diferentes Clubes.

Lavanderia. (Club FAC)

Peluqueria (Edificio Colon, Club FAC)

Cuentas bancarias y Cajeros automaticos.

& o W

Parqueaderos Escuela Superior de Guerra.

ARTICULO 32. TRANSPORTE

Se brindara a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, y para
sus salidas oficiales fuera de la guarnicion de Bogota, la posibilidad de transportarse
en los vuelos FAC de acuerdo a las disposiciones del Comando General de la FAC, y
del Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM.

ARTICULO 33. ORIENTACION ESPIRITUAL

La Escuela de Potsgrados respetard la orientacion espiritual y creencias de cada

persona que haga parte de la comunidad educativa.

Para el caso del personal catdlico, se tiene prevista la capilla de la Escuela Superior

de Guerra.
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CAPITULO X
ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 34. ESTIMULOS E INCENTIVOS

De acuerdo con el desempefio del personal de la Escuela de Postgrados FAC, se
otorgaran estimulos e incentivos a los miembros de la comunidad educativa que se

destaquen. Esto se hara de acuerdo con la asignacion presupuestal respectiva.
Para tal efecto, se tendran en cuenta lo siguiente:

1. Los estimulos para los estudiantes seran otorgados conforme a lo establecido en
la respectiva normativa: Becas y Reconocimiento Opciones de Grado
(Reglamento Académico EPFAC), Medalla Militar por Mérito Académico
“Francisco José de Caldas” (Decreto No. 4444 de 2010), Boton Graduado de
Honor y Graduado Distinguido (Disposicion No. 033 del 15 de octubre de 2015),

entre otros.

2. Los estimulos para los docentes seran otorgados conforme a lo dispuesto en la
normativa que aplique segun caso, como por ejemplo Medallas (Decreto No.
4444 de 2010), Boton Docente (Disposicion No. 033 del 15 de octubre de 2015),

entre otros.

3. Para la visualizacion de la EPFAC a nivel tanto nacional como internacional cada
maestria manejara de manera individual su movilidad académica, creando vy
apoyando eventos académicos en el sector aerondutico. Concediendo los

espacios para ponencias y conferencias que pongan a la EPFAC como referente

X
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en el ambito académico, no solo de estudiantes sino también del personal

docente.

Los incentivos para el personal administrativo se asignaran a criterio de la

Direccion de la EPFAC.
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ARTICULO 35. VIGENCIA.

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C,, a los diecinueve (10) dias del octubre del afio dos mil diez y

siete (2017).

Subteniente SANTIAGOSALAZAR AGUDELO

Jefe de Seccidon Familia y Bienestar Social EPFAC

Waps. ..

10T GERARDO BENAVIDES GONZALES

Corpnel

irector Escuela de Postgrados FAC.
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