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POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION EPFAC
CONSIDERANDO QUE

De acuerdo con lo establecido en el Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana (SEFAC),
a través de la investigacion, la comunidad académica del SEFAC aporta soluciones a problemas
propios de la Fuerza, da respuesta a necesidades operacionales, logisticas, administrativas y del
sector aeronautico y aeroespacial, contribuyendo a la solucion de problemas institucionales,
regionales y nacionales.

El PEFUP 2021- 2026, establece en una de sus politicas a nivel estratégico la de “Orientar
procesos de investigacion aplicada, desarrollo e innovacion militar y policial sostenible de
proyeccion nacional e internacional.”

Asi mismo, la Estrategia para el Desarrollo Aéreo, Espacial y Ciberespacial de la Fuerza Aérea
Colombiana 2042, establece como uno de sus objetivos estratégicos “Consolidar el Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Institucional”.

Segun lo contemplado en el Proyecto Educativo Institucional PEI-EPFAC se concibe la
Investigacion como una funcién sustantiva que promueve el pensamiento critico y la capacidad
creativa e innovadora, para encontrar alternativas en el avance de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, a través de la creacién, el desarrollo y la transmision de conocimiento en todas
sus formas y expresiones, de esta manera, se promueve su utilizacion en todos los campos para
la solucién de problemas del entorno de la Institucién o del Sector Aeronautico.

El Manual del Modelo de Investigacion del SEFAC (MAINV) constituye un marco de referencia
para el desarrollo de la investigacion en la Escuela de Postgrados de la FAC.

Los programas de maestria de la Escuela de Postgrados de la FAC corresponden a programas
de profundizacion. De acuerdo con lo establecido en el decreto 1330 de 2019 del MEN, estos
programas estan enfocados al “desarrollo avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades
que permitan la solucion de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter
disciplinar, interdisciplinario o profesional por medio de la asimilacion o apropiacion de saberes,
metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales”.

Con el fin de fomentar la calidad de la educacion de la EPFAC, es conveniente formalizar y
orientar las actividades y procedimientos que viene liderando la EPFAC, en torno a los procesos
de investigacion aplicada y formativa.

DEFINICIONES

Investigacion cientifica: Es la busqueda intencionada de conocimientos para dar solucion a
problemas de caracter cientifico a través de métodos que proponen una organizacion y técnicas
para su solucion.’

1 FAC. (2017). Proyecto Educativo Institucional del Sistema Educativo de la FAC. Pag 4



Investigacion formativa: De acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
del SEFAC, la investigacion formativa se asume como la herramienta de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, que tiene por objetivo que los estudiantes se apropien como sujetos de
aprendizaje de los métodos de investigacion, de modo que los prepare para innovar y transformar
procesos, sugerir cambios, superar los obstaculos propios en su futuro desempeno, buscar
soluciones y trabajar en equipo.?

La EPFAC acoge esta definicion, asi como lo establecido en el MAINV del Sistema de Ciencia y
Tecnologia de la FAC (SCTel FAC), el cual establece que la Investigacion Formativa hara parte
de los estudios de posgrado en el SEFAC y constituye requisito para la obtencién de un grado
académico dentro del Sistema, a través de la formulacién, desarrollo y sustentacion de un trabajo
de grado.?

Investigacion aplicada: La investigacion aplicada consiste en los trabajos originales realizados
para adquirir nuevos conocimientos, dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico
especifico.*

Para el SCTel FAC, la Investigacion Aplicada se refiere al conjunto de actividades relacionadas
con la aplicacion de los conocimientos en areas especificas, metodologias de investigacion,
técnicas estadisticas, validacion experimental, disefio y prueba de modelos, prototipos y nuevas
teorias que mediante la formulacion y desarrollo de un proyecto de |+D+i aporten a la solucién
de un problema o necesidad real de la FAC.?

Grupo de investigacion: Con base en la definicion del Modelo de medicion de grupos de
investigacion y que esta Escuela adopta, un grupo de investigacion es el “conjunto de personas
gue interactuan para investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de
acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un
problema). Un grupo es reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados
verificables, derivados de proyectos y de otras actividades procedentes de su plan de trabajo.” ©

Linea de investigacion: El MAINV establece que las lineas de investigacion se refieren a los
ejes tematicos que direccionan la investigacion hacia determinadas areas que la Institucion
considera de relevancia fundamental como objeto de trabajo investigativo. Agrupan temas de
interés y/o necesidades fundamentales para una comunidad, una sociedad y/o una disciplina en
particular; lo que permite establecer el rumbo que la misma tomara a largo plazo.”

Proyecto de investigacion: El Proyecto de investigacion es una propuesta debidamente
organizada y formalizada que presenta un tema y una problematica que, por su pertinencia y
relevancia, amerita ser investigada. 8

2 FAC (2017). Proyecto Educativo Institucional del Sistema Educativo de la FAC. Pag 20

3 FAC (2018) Manual del Modelo de Investigacion del Sistema Educativo de la FAC. Pag 29

4 FECYT. (2015) Manual de Frascati.

5 FAC (2018) Manual del Modelo de Investigacion del Sistema Educativo de la FAC. Pag 34

6 Colciencias (2018). Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y de Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Aio 2018. Pag 44

7 FAC (2018) Manual del Modelo de Investigacion del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana. Pag 20
8 FAC (2017) Proyecto Educativo Institucional del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana. Pag. 4
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OBJETIVOS DE INVESTIGACION

En concordancia con la Estrategia para el desarrollo Aéreo, Espacial y Ciberespacial de la FAC
2042, el Plan Estratégico institucional 2022 y la Politica de Educacion para la Fuerza Publica
(PEFuUP) 2021 — 2026 que establece como uno de sus objetivos estratégicos “Consolidar el
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Institucional”, la investigacion en la EPFAC
persigue los siguientes objetivos:

1. Contribuir al analisis y proponer soluciones a los problemas y necesidades de la Fuerza
Aérea Colombiana y en general del sector aeronautico y aeroespacial a través del
desarrollo de actividades de |+D+i.

2. Proteger el conocimiento tangible e intangible resultado de la investigacion que se genere
como producto de las actividades de |1+D+i desarrolladas por la EPFAC.

3. Difundir y visibilizar la produccion que se genera a través de la investigacion aplicada y
formativa, a la comunidad cientifica y a la sociedad.

4. Promover una cultura institucional de investigacion dentro de la FAC y la EPFAC,
fomentando la participacién de los miembros de la comunidad educativa en actividades
de +D+i.

5. Fortalecer los grupos de investigacion, la categorizacion de investigadores y la formacién
investigativa de los docentes y estudiantes de los programas académicos de la EPFAC.

POLITICAS DE INVESTIGACION

La EPFAC desarrolla su labor investigativa enmarcada dentro de las siguientes politicas, con el
fin de establecer estrategias para la promocion y fortalecimiento de la investigacion.

1. Pertinencia de la investigaciéon
2. Gestion de la investigacion
3. Desarrollo del conocimiento
4. Cultura de la investigacion
Estas politicas de investigacion se desarrollan de la siguiente manera en la EPFAC:

1. Pertinencia de la investigacion:

La EPFAC orientara la investigacion al analisis y desarrollo de proyectos que respondan y
den solucion a las necesidades de la FAC y del sector aeronautico y aeroespacial. Para ello
se organiza a través de los grupos y lineas de investigacion.

1.1 Grupos de investigacion
Los grupos de investigacion de la EPFAC deben articularse con las funciones, programas
y subprogramas del SCTei-FAC.




Deben estudiar y dar solucion a problemas y necesidades especificas del sector
aeronautico y aeroespacial, estrechamente vinculados a los programas de maestria de la
EPFAC.

Deben propender por una cultura de la investigacion con talento humano capacitado,
capaz de construir nuevo conocimiento y solucionar problemas vinculados a la FAC, al
sector aeronautico y al pais.

Los grupos de investigacion deben contar con el aval (InstituLAC) tanto de la EPFAC
como de la FAC, por lo cual la creacién y formalizacion de grupos de investigacion se
debe realizar ante la Jefatura de Educacién Aeronautica, atendiendo a los criterios
establecidos para tal fin.

Los lideres de grupo de investigacion deben ser funcionarios activos de la FAC. Estan
encargados de mantener actualizada la informacién correspondiente a la produccion de
los miembros que conforman y han conformado el grupo de investigacion en GrupLAC y
promover la vinculacién de la comunidad académica a los grupos de investigacion.®

1.2 Lineas de investigacion

Las lineas de investigacion de los programas se deben articular con las lineas
estratégicas de investigacion, subprogramas y programas del SCTei-FAC.

Deben propiciar el avance del conocimiento y dar solucién a los problemas y necesidades
de la FAC y del sector aeronautico y aeroespacial.

Deben tener afinidad con la misién y vision institucionales y de cada programa de la oferta
académica de la EPFAC.

Deben corresponder simultaneamente con las lineas de investigacion de sus grupos de
investigacion.

2 Gestion de la Investigacion

En la EPFAC se gestionara la investigacion a través de las dependencias e instancias
establecidas en sus estatutos y las orientaciones consagradas en esta politica,
dinamizando las lineas de investigacion, fomentando la participacion de sus
investigadores en publicaciones, eventos y redes académicas, impulsando la realizacion
de convenios y la categorizacion de los grupos de investigacion, entre otras.

9 FAC (2018) Manual del Modelo de Investigacion del Sistema Educativo de la FAC. Pag 61
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2.1. Organizacion de la Investigacion

La estructura organizativa de la EPFAC contempla las siguientes instancias para
gestion y fomento de la investigacion.

2.2.1 Dependencias

Escuadrén de Investigacion: Coordina los aspectos relacionados con la gestiéon
y promocion de la cultura de la investigacion en la Escuela, proponiendo
politicas que impulsen y fortalezcan el desarrollo de la investigacion vy
realizando el seguimiento y retroalimentacion permanente del despliegue de las
politicas y principios que sobre investigacion existan en la FAC, Ministerio de
Educacion Nacional y Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Tiene la
responsabilidad de liderar los actores y las instancias que intervienen en todos
los procesos de investigacion al interior de la Escuela, ademas su participacion
y contribucion al SCTei-FAC.

Escuadrén de Educacion Superior: A través de los programas de Maestria, sus
grupos y lineas de investigacion, desarrolla proyectos de investigacion acorde
a los propositos y necesidades de la FAC y de la Escuela, promoviendo la
integracion de investigadores, docentes y estudiantes.

Las demas dependencias del Grupo Académico como Escuadrén de Extension,
Seccion de Tecnologias de la Informacion y la comunicaciéon, biblioteca, asi
como las dependencias del Grupo de Apoyo Logistico y dependencias del
Estado Mayor que realizan actividades de apoyo a la investigacion formativa y
aplicada de acuerdo con su mision y capacidades.

2.2.2 Cuerpos Colegiados

2.2.2.1 Comité Institucional de Investigacion: Es el cuerpo colegiado
que establecelas politicas, los objetivos y la estructura de la
investigacion a nivel institucional; toma decisiones con efectos
legales y tiene como mision orientar, asesorar, aprobar,
supervisar y evaluar los programas y proyectosde investigacion
de orden institucional.

2.2.2.2Comité de Investigacion de Programa: Es el cuerpo colegiado
que tiene como mision establecer los lineamientos para la
investigacion al interior delPrograma Académico en el marco
de las politicas institucionales, asi como orientar, asesorar,
evaluar y aprobar las propuestas de investigacion formativa y
aplicada del Programa.

2.2.2.3 Comité de Etica de la Investigacion: Es el cuerpo colegiado
asesor del Comité Institucional de Investigacion que tiene
como mision garantizar el respeto a la dignidad, integridad e
identidad de las personas involucradas en los proyectos de
investigacion que desarrolle la Escuela.
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2.3 Normatividad de la investigacion EPFAC

La EPFAC reconoce la normatividad emanada por el Ministerio de Defensa Nacional,
la FAC y el SCTei-FAC, como orientadores de la actividad investigativa de la Escuela.

Con el fin de definir los parametros para el desarrollo de las actividades de
investigacion, la EPFAC establece dentro de sus documentos normativos aquellos
que permiten unificar criterios y formalizar procesos, los cuales son aprobados en
Comité Educativo y Consejo Académico.

La EPFAC a través del Escuadron de Investigacion debe generar y mantener
actualizados sus instructivos, procedimientos y formatos, para el desarrollo de las
actividades de investigacion.

2.4 Financiacion de investigacion

e Para la financiacion de proyectos de investigacion, la FAC realiza convocatorias
internas de acuerdo con los programas y lineas estratégicas del SCTei-FAC,
establecidas en el MAINV

e La asignacion de recursos para publicaciones cientificas se realizara de acuerdo
con la postulacion de los programas y aprobacion por parte del Comité Editorial e
inclusion de necesidades en el Plan Anual de Adquisiciones.

e La asignacién de recursos para la participacion en eventos cientificos se realizara
de acuerdo con la programacion de los programas académicos e inclusion de
necesidades en el Plan Anual de Adquisiciones.

e La EPFAC fortalece y apoya las actividades de investigacion de forma indirecta a
través de la asignacion de recursos para infraestructura, suscripciones a bases de
datos, contratacion de personal y desarrollo del talento humano, etc., de acuerdo
con las necesidades de la Escuela.

e Se promueve y se requiere de los miembros de la comunidad académica, la
busqueda y gestion de recursos externos, a través de la postulacién de los
proyectos de investigacion en convocatorias externas.

2.5 Seguimiento a la investigacion

Se debe realizar el seguimiento a la ejecucion efectiva de cada uno de los proyectos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional EPFAC 2020 — 2026 para el
objetivo estratégico de investigacion “Promover la generacién y difusion del
conocimiento pertinente y de calidad” articulado con el objetivo estratégico FAC No
14 “Consolidar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Institucional”.

Se debe realizar seguimiento a las actividades establecidas en los planes de mejora
resultado de los procesos de autoevaluacion por cada maestria, en lo referente a los
indicadores de investigacion, fortaleciendo a su vez la cultura de la autoevaluacion.
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3 Desarrollo del conocimiento:

En la EPFAC se promovera la generacion de conocimiento en docentes y estudiantes, a
partir de la investigacion formativa y aplicada, incentivando la produccién intelectual,
segun la tipologia actual de productos establecida por Minciencias.

3.1 Proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion de la EPFAC deben nacer de la reflexién ante una
necesidad u oportunidad detectada que permita la solucién de problemas de la
Fuerza Aérea Colombiana o del sector aeronautico y aeroespacial en general.

Los proyectos de investigacion se deben formular acorde a las lineas de investigacion
de los programas y grupos de investigacion de la EPFAC. Se debe promover la
realizacién de proyectos en colaboracion con otros grupos de investigacion. Todos
los proyectos deben contar con el aval del Comité Institucional de Investigacion.

Para todos los proyectos de investigacion se debe diligenciar el formato de inicio de
proyecto y suscribir los compromisos por parte de investigadores y estudiantes con
respecto a la ejecucion de las actividades planteadas y a la propiedad intelectual de
los productos.

El investigador principal debe presentar periodicamente los informes de avance e
informe final al Escuadrén de Investigacion de acuerdo con cronograma del proyecto.

Los proyectos de investigacion que lo requieran deben ser presentados al Comité de
Etica de la Investigacion y contar con su aval para iniciar ejecucion.

3.2 Investigacion formativa

La investigacion formativa se debe desarrollar a través de las areas de formacion
establecidas en el plan de estudios de cada maestria y en las estrategias de
formacion en investigacion extracurriculares que promuevan en el estudiante el
interés por generar nuevo conocimiento.

El ejercicio de la investigacion formativa se debe materializar en la formulacion,
desarrollo y sustentacion del trabajo de grado, para lo cual el estudiante identifica un
area investigativa de su interés acorde al programa elegido y a las lineas de
investigacion que en este se desarrollan.

3.3 Internacionalizacion de la investigacion
De acuerdo con lo establecido en el Plan de Internacionalizacion, la EPFAC

contempla como estrategias para el fomento de la internacionalizacion de la
investigacion las siguientes:
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- Suscripcién de convenios interinstitucionales de cooperacion o cofinanciacion
para el desarrollado de actividades de investigacion, previo aval del Comando
de la FAC en el caso de cofinanciacion.

- Generacion de alianzas estratégicas con redes académicas.

- Formacion avanzada de docentes.

- Publicacion de resultados en revistas cientificas de circulacion internacional.

- Participacién de investigadores y docentes en eventos cientificos de caracter
internacional.

3.4 Publicaciones

Todas las publicaciones que se generen como resultado de las actividades
investigativas deben contar con el aval del programa, que verifica contenido,
pertinencia para el programa, e impacto académico de acuerdo con sus lineas de
investigacion.

El Comité de Investigacion sera el encargado de velar por el rigor metodolégico en la
seleccion, planificaciéon y aprobacion de una publicacion para dar inicio al proceso de
gestion editorial, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos para
publicaciones cientificas de la EPFAC.

Los autores deben indicar en todas sus publicaciones sean internas o externas la
filiacion institucional con la EPFAC y la identificacion del proyecto y grupo de
investigacion del que se deriva la publicacion.

Los derechos morales y patrimoniales se reconoceran de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la EPFAC.

3.5 Trabajo investigativo de los docentes

Los docentes de la EPFAC deben involucrar en su plan de trabajo semestral actividades
de investigacion, en balance con las actividades de docencia, extension, y labores
administrativas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Docente.

Los docentes participaran en el desarrollo de actividades de investigacion formativa a
través de la asignacion como docente en los médulos que correspondan a las areas de
formacion investigativa o que desarrollen competencias investigativas, segun lo
establecido en el plan de estudios de cada maestria, asi como en el liderazgo y desarrollo
de actividades de investigacion extracurriculares y a través de la direccion de trabajo de
grado.

Los docentes deben vincularse a los proyectos de investigacion del programa de maestria
en el que estén asignados, promover y gestionar la colaboracién con otros grupos de
investigacion, redes académicas y de investigacion e Instituciones de Educacion
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Superior, asi como apoyar la gestién de recursos externos a través de la busqueda de
convocatorias externas.

Los docentes deben demostrar actividad y productos de investigacion, resultados de su
plan de trabajo y participacion en proyectos de investigacion, tales como publicaciones
en revistas especializadas e indexadas, libro y, capitulos de libros resultado de
investigacion, ponencias en eventos cientificos y demas productos de investigacion, de
acuerdo con lo establecido en el Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion y
reconocimiento de investigadores.

Los docentes deben participar en el Comité de Investigacion de Programa, Comité
Institucional de Investigacion, Comité Editorial y demas cuerpos colegiados en los que
sean convocados y en los que se traten asuntos de la gestion investigativa de la EPFAC.

4 Cultura de la investigacion:

La EPFAC fomentara en la comunidad académica las condiciones para que se desarrolle
un ambiente de investigacion, basado en la promocién de la cultura de investigacion y
estimulos a la actividad investigativa.

4.1 Promocion de la cultura de investigacion

La EPFAC promueve una cultura de la investigacion a través de actividades que
involucran la comunidad académica, tales como:

- Organizacién de eventos cientificos de caracter nacional e internacional con
participacion tanto de investigadores como de estudiantes en diferentes roles.

- Publicacion de resultados de investigacion en revistas especializadas e indexadaso
libros de investigacion.

- Promocion del respeto a los principios éticos de la investigacion y a los derechos
de autor.

- ldentificacion de necesidades de la FAC para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

- Vinculacion de los miembros de la comunidad educativa, incluyendo egresados
en actividades de investigacion.

4.2 Estimulos a la investigacion

El Reglamento de Compensacion y Estimulos de la Fuerza Aérea (RECOE), establece
un sistema de incentivos por méritos, que reconocen el desempefo superior del
personalmilitar y no uniformado vinculado a la FAC. Para algunos de estos incentivos
se establecen criterios de seleccidon que involucran el desempeno en actividades de
investigacion tales como el “Desarrollo de proyectos tecnologicos, cientificos o de
investigacion”.
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El RECOE establece también el Premio Anual de Ciencia y Tecnologia, el cual “busca
incentivar dentro del personal la participacion individual y/o de equipos de trabajo para
larealizacion de proyectos de investigacion cientifica y de desarrollo e innovacion
tecnolégica, con el fin de incorporar el avance de nuevas tecnologias que incremente
la efectividad en las operaciones y en los procesos logisticos para la mejora de la
eficienciaorganizacional™'®.

Con el fin de fomentar la excelencia en el gjercicio de la labor docente al interior de las
Escuelas de Formacién de la FAC, anualmente se efectua evaluacion de méritos del
personal docente, militar y no uniformado vinculado a la FAC, en la cual se evaluan
aspectos como docencia, investigacion, extension y administracion, incentivando la
excelencia en la labor y exaltando al docente que destaque por su profesionalismo,
eticay capacidad de transformar sus practicas pedagogicas en aras de continuar
mejorando de la calidad educativa que se ofrece en las Instituciones de Educacién
Superior de la FAC , lo anterior de conformidad con la Directiva permanente 044 de
2017 Reconocimiento anual a la excelencia docente FAC del 16 de agosto de 2017."

La Revista Cientifica Ciencia y Poder Aéreo de la EPFAC tendra en cuenta la
postulacionde los articulos resultados de investigacion de docentes, estudiantes y
egresados motivando la participacion en esta publicacion de la Escuela con los
resultados de sus investigaciones.

Docentes, Estudiantes y Egresados podran postular sus manuscritos para el
financiamiento de la publicacién de resultados de investigacion a través de la
Coleccion Ciencia y Poder Aéreo.

En el caso de los resultados de investigacion formativa, los trabajos de grado,

dependiendo de la evaluacion obtenida podra alcanzar una mencion de caracter
meritorioo laureado.

CONTROL DEL DOCUMENTO E HISTORIA DE CAMBIOS
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Acuerdo 012 de Carvajal Parra — Investigacio EPFAC
2020 Especialista en n Formativa
Investigacion
Formativa
Acta SEACA OD‘I_8 Erika Estrada
No 005 Villa-Docente | \1y German .
Consejo Se ajusto el concepto | ESCLtl.a drqr) Wedge AIbTr? CD"O it
03 Académico del de los objetivos de TE nz:g l%e:)ig:na Rodriguez ?Ja(i)mel;a e
04/11/2021 investigacion By Pirateque — ;
Carvajal Parra — Director (E)
A do 001 d Especialista en Corggﬂg\a/nte EPFAC
cuer2(§>21 e Investigacion
Formativa
MY German Wedge
Rodriguez
Acta SEACA Pirateque—ESINV TC Andrés CR. Erwin
Acta Consejo Docente Daniel Felipe Maya Géitén
04 Académico Se realiz6 actualizacion Agudelo Norefa Pineda — SERaRG
FAC-S-2023- en relacion al PeFUP. | ST. Daniel Meneses | Comandante Director
002238-AG 13 St Lopez Duque Grupo EPFAC
Enero 2023 Nicole Daniela Académico
Escuadrén
Investigacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., el dia dieciséis

Coron

GAITAN SERRANO

es de enero de 2023.

Director Escuela de Postgrados de la FAC

Teniente CoronelJAndrés Felige Maya Pineda
Comandante Grupo Académico

RIGYEZ PIRATEQUE
estigacion




