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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL PARA PRACTICAS ACADEMICAS Y

PASANTIAS ORGANIZACIONALES No 004. CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES Y FUERZA
AEREA COLOMBIANA

Entre los suscritos a saber, SONIA ARCINIEGAS BETANCOURT, mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.691.331 expedida en Usaquén, obrando en su calidad de Rectora 'y
Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES,
Institucion de educacién superior, de caracter privado y sin animo de lucro y con domicilio en la
ciudad de Bogota, D.C., con personeria juridica otorgada mediante la Resolucion No. 7542 de mayo
de 1982 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, identificada con NIT. No. 860.507;903
- 3, quien en adelante y para efectos del presente Convenio se denominard “LA INSTITUCION”
por una parte, y por la otra parte el Sefior Brigadier General del Aire Fernando Le6n Losada

n Montoya mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota identificado con la Cédula de Ciudadania

b No.16.751.423 de Medellin (Antioquia), quien obra en su calidad de Jefe Jefatura Educacion
Aeronautica Fuerza Aérea Colombiana, entidad legalmente constituida e identificada con el NIT
No. 899999102-2, nombrado mediante Resolucién Ministerial No. 11216 del 09 de Diciembre de
2015, facultado para celebrar convenios de conformidad con la Decreto No. 2133 del 04-1 1-2015,
«“por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional”, Titulo III “Delegacién segun los bienes y/o servicios que conforman el objeto
contractual”, Capitulo I “En relacién con la suscripcion de convenios con entidades publicas 0
privadas de origen local, nacional, regional e internacional (que no sean a los que se refiere
expresamente el literal (vi) del articulo 4 de la presente resolucion)” quien en adelante y para
efectos del presente convenio se denominara “FAC” y quien en su conjunto con LA
INSTITUCION, se denominardn “LAS PARTES” hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL PARA PRACTICAS Y PASANTIAS
ORGANIZACIONALES DE ESTUDIANTES, el que se regira por las clausulas que a continuacion
se estipulan, previas a las siguientes

CONSIDERACIONES:

a) Que LA INSTITUCION es una Institucion de educacion superior que ofrece formacion
presencial y a distancia en los niveles Técnico Profesional, Tecnologo y Profesional.

b) Que es necesario que los estudiantes den aplicacién a los conocimientos, valores y destrezas
que han adquirido durante el programa académico que cursan, los cuales se podran
desarrollar en un campo de actividades relacionadas con éstos y orientadas socialmente a la
satisfaccion de las necesidades del pais.

¢) Que este convenio aplica para Pasantias organizacionales y Practicas Académicas, las
cuales se encuentran definidas dentro del objeto del presente convenio, y que se regulan por
los acuerdos y reglamentos expedidos por LA INSTITUCION y especialmente por el
acuerdo No. 001 del afio 2008 del Consejo Superior de la Fundacién Universitaria LA
INSTITUCION, mediante el cual se expide el Reglamento Estudiantil el cual la FAC
declara conocer y la Resolucion No 027 del 7 de mayo de 2010 por medio del cual se

lamentan | iones de grado.
reglamentan las opeiones de grado 0

RADICADO - FUERZA AEREA COLOMBIANA - NU
B - NUM
No 2016-194-015094-2
Fecha: 08/07/2016 14:47:40
Usuarno Radicador LUIS FLOREZ
Destino REGIST RO'CANCILLEhIA JEA

Remitente (EMF) UNIVERS
FAC Bogota D C CAN. Tel ]I?S\:i:!EAD HOS LIBERTA
Sistema de Gestion - DrfeoGpl

Paginalde?




v RY)
\
G
*l!)’\ /\lll'

1.
~

a

Lor Lsters CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL PARA PRACTICAS O PASANTIAS

d) Que la FAC aplicara los procedimientos Y normatividad interna durante e] proceso de
vinculacién y seguimiento del estudiante sin desconocer la naturaleza del convenio.,

e) Que LAS PARTES comprenden el alcance de la vinculacion de los estudiantes para lo cual
S€ comprometen a apoyarlos en el proceso, realizando el respectivo seguimiento.

f) Que el presente CONVENIO MARCO est orientado a destinar un espacio de caracter
profesional al interior de ]a FAC para estudiantes de LA INSTITUCION por lo cual la FAC
S€ compromete para con LA INSTITUCION a vincular un minimo de estudiantes
garantizando una supervision y orientacion adecuada durante la duracién de la practica o
pasantia.

En atencién con lo anterior las PARTES

CONVIENEN

vinculacién de los estudiantes que requiera, en funcién de sus necesidades, de conformidad con los
términos y condiciones establecidos en el presente CONVENIO MARCO mientras esté vigente.

logistica.

Para efectos del presente convenio se entendera por PRACTICA ACADEMICA y PASANTIA
ORGANIZACIONAL Io siguiente:

PRACTICA ACADEMICA: Son las actividades que en el proceso de su formacion realiza un
estudiante o un grupo de estudiantes bajo la supervisién de un profesor, en una comunidad,
organizacion o institucién en el 4rea pertinente al programa de formacién de conformidad con el
reglamento estudiantil vigente.

PASANTIA ORGANIZACIONAL: Es el conjunto de actividades que desarrolla un estudiante

correspondientes a su disciplina durante un periodo de 400 horas tendientes a resolver un problema
especifico o a mejorar un proceso de una organizacién formalmente constituida.
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condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo
atribuye a las partes.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION: 1) Determinar los
criterios para la evaluacion del estudiante y la asignacion de la nota definitiva. 2) Poner a
disposicion de la FAC los perfiles de los candidatos que cumplan con los requisitos para realizar
practicas académicas y pasantias organizacionales, los cuales se presentaran a la FAC como una
hoja de vida que podréa remitirse por correo electronico a la direccion que la FAC designe para tal
fin. 3) Poner en conocimiento de la FAC el reglamento estudiantil vigente. 4) Tramitar
diligentemente las solicitudes de vinculacion que la FAC genere dentro del presente CONVENIO
MARCO. 5) Remitir al practicante 0 pasante con carta de presentacion institucional. 6.) Supervisar
la correcta ejecucion del presente convenio. 7.) Atender las inquietudes, reclamaciones 0
requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio por parte de la FAC. 8) Verificar
que el estudiante se encuentre afiliado al sistema de seguridad social en el momento de presentarse
a la FAC. 9). Garantizar a la FAC que el estudiante esta cubierto con poliza de seguro estudiantil, el
cual se adquiere con la matricula para cubrir los demas riesgos que no amparen la ARL. 10)
Vincular al sistema de riesgos laborales al estudiante y pagar los aportes correspondientes de ARL
en los términos contemplados en el decreto 055 de 2015 y tramitar su desvinculacion.

CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DE LA FAC: En general, son obligaciones de la
FAC 1) Vincular la cantidad minima acordada, de estudiantes de LA INSTITUCION
semestralmente para realizar précticas académicas o pasantia organizacional. 2) garantizar que las
actividades realizadas por los estudiantes al interior de la FAC estan relacionadas con el programa
de formacion en el que se encuentran matriculados. 3) Solicitar a LA INSTITUCION los perfiles de
estudiantes a vincular de acuerdo a sus necesidades con un plazo de anticipacién no menor a 15 dias
al de la fecha en que deba presentarse el estudiante en la FAC, teniendo en cuenta el inicio de cada
periodo electivo. 4) Disponer é4reas especificas para las funciones desarrolladas por los estudiantes
durante el periodo establecido; 5) Proveer los recursos necesarios como instalaciones, utiles,
elementos y equipos de oficina requeridos para que los estudiantes puedan ejecutar sus actividades
de manera adecuada 6) Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos
a que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los
términos del presente CONVENIO MARCO. 7) Responder cualquier solicitud relacionada con la
ejecucion del convenio o con algin estudiante en los plazos establecidos para tal fin. 8)Diligenciar y
entregar los formatos de practica académica o pasantia organizacional de acuerdo a los parametros
y fechas acordadas por LAS PARTES. 9) Solicitar el reemplazo del estudiante con causa
justificada, cuando no se cumpla con las exigencias de la FAC, o que por cualquier hecho u omision
se perjudique el desarrollo del presente convenio, para lo cual debera entregar mediante carta
remisoria suscrita por la persona responsable del estudiante donde se especifiquen los motivos del
reemplazo, acompafiada de los soportes € informes que sean necesarios. 10) Abstenerse de
comprometer al estudiante con la suscripcién de documentos de cualquier tipo que supongan asumir
responsabilidades que no estén permitidas por ley o por el presente convenio 11) Abstenerse de
emplear el tiempo destinado para el cumplimiento de practica o pasantia en actividades distintas a
las acordadas por LAS PARTES. 12) Emitir las certificaciones que le solicite LA INSTITUCION
con respecto al desempefio y rendimiento del estudiante, en todo caso debera certificar el tiempo de
vinculacién del estudiante para efectos de la nota definitiva 'y verificacién interna del cumplimiento
de los requisitos académicos pertinentes.
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CLAUSULA QUINTA- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE ESTUDIANTE: El estudiante
como sujeto de derechos tendra los que contemple el reglamento estudianti] y debera cumplir con

las obligaciones establecidas en el, por lo que su incumplimiento podré generar la perdida de ]a
practica o pasantia y el retiro del estudiante de la FAC. En caso de practicas académicas, el
estudiante deberé haber inscrito e] espacio académico dentro de los términos previstos en el articulo
11 del reglamento estudianti] y haber legalizado la matricula,

En todo caso la FAC velars por el respeto de los derechos fundamentales del estudiante previstos en
la Constitucién Nacional.

surjan de las modificaciones, el supervisor del convenio deberé presentar informe de supervisor acerca
del cumplimiento y Justificar la prorroga o la adicién.

CLAUSULA SEPTIMA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E| presente
CONVENIO MARCO no genera vinculo laboral alguno entre LAS PARTES o sus dependientes o
subcontratistas sus derechos se limitan a los derivados de la naturaleza del CONVENIO MARCO ya
exigir el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden cada una de ellas. EJ personal que
emplee la FAC para el desarrollo del CONVENIO MARCO tendr4 la vinculacién correspondiente con
la FAC y por ninguna causa generard con LA INSTITUCION relacion laboral o contractual alguna, de
la misma forma no se generara vinculo laboral entre el estudiante y la FAC. No obstante en Io
relacionado con los accidentes de trabajo se aplicara lo establecido en el articulo 14 del Decreto 055 de
2015.

CLAUSULA NOVENA - TERMINACION UNILATERAL POR INCUMPLIMIENTO: En el

evento en que se presente un incumplimiento grave, total o parcial de una cualquiera de las obligaciones

CLAUSULA DECIMA -TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO MARCO: LA

INSTITUCION podra disponer la terminacion anticipada del CONVENIO MARCO en los siguientes

eventos:

(@) Cuando las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del CONVENIO MARCO hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria o inconveniente para

LAS PARTES.
(b) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

Paginad4 de 7



Le- Literadors CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL PARA PRACTICAS O PASANTIAS

(c) Por incumplimiento de alguna de LAS PARTES

(d) Por decision unilateral alguna de LAS PARTES de darlo por terminado, caso en el cual la parte que
asi lo decida debera comunicar su decision a la otra con una antelacién de 30 dias a la fecha en que
pretenda hacer efectiva la terminacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes trataran de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas durante el desarrollo

del convenio, mediante arreglo directo, en caso de no ser posible acudiran a la conciliacién o amigable
composicion.

Para tal efecto las partes disponen del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir de surgida la
controversia. El mismo se contara a partir de la fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por
escrito a las direcciones que aparezcan registradas en el CONVENIO MARCO, para llegar a un acuerdo
directo, si este no es posible se intentara la conciliacién de forma inmediata por cualquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESIONES: Ninguna de las partes podré ceder el presente
CONVENIO MARCO a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa
autorizacion escrita de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- PATENTES Y REGISTROS Y PROPIEDAD
INTELECTUAL: La FAC declara que cumplira y hara cumplir, las normas tanto nacionales como
internacionales relativas a la proteccion de los derechos de autor y de propiedad intelectual, comercio
electrénico e intercambio electrénico de datos, por lo que, de ser necesario debera capacitar al
estudiante. La FAC serd responsable de la informacion confidencial de la que sea titular o usuaria y en
caso que la revele al estudiante con ocasion de las labores desempefiadas y suscribira con el estudiante
un acuerdo de confidencialidad si asi se requiere.

En caso que el estudiante en el desarrollo propio de las labores desempefiadas a través de la FAC
resulte ser el autor de una obra las PARTES reconoceran su titularidad al estudiante quien podré ceder
sus derechos patrimoniales en las condiciones establecidas por la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- LIQUIDACION O TERMINACION: Luego de la
finalizacion del CONVENIO MARCO, deberé liquidarse con ol fin de determinar las obligaciones
pendientes a cargo de las partes. La liquidacion se realizar4 dentro de los 4 meses siguientes al
vencimiento de la duracién del convenio y para su liquidacién se requerira informe final del supervisor
sobre la ejecucién y cumplimiento del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DE RESERVA: Las partes s¢ comprometen a no divulgar el
contenido de los documentos, planos, oficios, circulares, marcas patentes y disposiciones que
conozca con ocasion de la ejecucion y desarrollo el presente CONVENIO MARCO, los cuales
tendréan caracter confidencial. La presente obligacion subsistira por un afio mas a la terminacién de
los efectos del CONVENIO por cualquier causa.

La parte que incumpla este deber y utilice la informacién para su propio provecho distinto al objeto
de este CONVENIO MARCO o para entregarla o darla a conocer a terceros, debera indemnizar a la
otra, por todos los dafios y perjuicios que se ocasionen o lesionen su imagen institucional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SOLICITUDES DE ESTUDIANTES: LA FAC solicitard a LA
INSTITUCION los perfiles o las hojas de vida de los estudiantes postulados para PASANTIA

’

ORGANIZACIONAL y PRACTICAS ACADEMICAS teniendo en cuenta todos los programas que
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ofrece la institucién, sobre los cuales la FAC puede tener interés o se relacionen directamente con
su actividad principal o actividades conexas.

Durante el todo el tiempo de duracién de este convenio, LA FAC vinculara como minimo diez (10)
estudiantes que cumplan con los requisitos para desarrollar précticas académicas o pasantias
organizacionales en cada semestre académico.

estudiante.
En todo caso las labores o actividades se iniciaran al dia siguiente que el estudiante se haya afiliado
auna ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES. (ARL)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES: La FAC
no otorgara beneficios econémicos al estudiante.

CLAUSUL'A DECIMA NOVENA -. DURACION DE LAS ACTIVIDADES Y LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades del estudiante se desarrollaran en la direccién relacionada en el

formato de vinculacion, la duracién de la practica académica dependers del pensum académico del

programa y debera constar en el formato. La duracién de la pasantia es de 400 horas, también
deberdn constar en dicho formato las actividades que desempeiiara el estudiante.

CLAUSULA VIGESIMA.- DURACION: La duracién del presente CONVENIO MARCO es de
CINCO ANOS (5) contados a partir de la suscripciéon del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .- SUPERVISION: LA INSTITUCION ejercera |la
supervisién de la ejecucion y cumplimiento del presente CONVENIO MARCO a través del
DIRECTOR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA AERONAUTICA DE LA F UNDACION
0 de las personas que designe el representante legal de LA INSTITUCION. El Supervisor tendr4 las

siguientes funciones:

a) Verificar que se cumpla con el objeto del convenio asi como las obligaciones del estudiante.

b) Emitir un informe final de supervisién para el cierre y archivo del convenio que dé cuenta del
cumplimiento de las obligaciones de las parte y del estudiante.

¢). Tendra el derecho de supervisar el desarrollo y ejecucion del CONVENIO MARCO, por lo que
podra realizar visitas a la FAC. El supervisor podra solicitarle apoyo en la supervisién a los
docentes encargados de los estudiantes,

Por parte de la FAC la supervision estara a cargo del personal Jefe de seccion de Convenios
Practicas e Intercambios (COPEI) a realizar actividades de quien cumplird con las funciones
asignadas.

Pardgrafo.- LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado, en ningtin
dificacién de los términos y condiciones

momento, para adoptar decisiones que impliquen la mo
previstos en el presente CONVENIO MARCO las cuales tinicamente podrén ser adoptadas por los

Pagina 6 de 7



Lo Livraters GONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL PARA PRACTICAS O PASANTIAS

representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al CONVENIO
MARCO principal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se
relacionan, se consideran para todos los efectos parte integrante del presente CONVENIO
MARCO: 1) Formatos de informacion general de practica o pasantia 2) requerimientos, solicitudes y
formatos para la debida ejecucion del convenio. 3) Los enunciados en el procedimiento general de
practica académica y pasantia organizacional. 4) Los que se requieran para la elaboracion y
diligenciamiento del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - REGIMEN LEGAL: Este CONVENIO MARCO se
regiré por las leyes civiles y comerciales que le sean aplicables, por las ley 30 de 1992, decreto 055
de 2015 reglamentos y acuerdos internos de las partes y las demas normas concordantes que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente CONVENIO MARCO asi como las disposiciones
Ministeriales que apliquen.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este
CONVENIO se perfeccionara con el acuerdo de las partes sobre el objeto y con su elevacion a escrito.
Asi mismo, para su ejecucion se requerird que las partes aprueben el formato de vinculacion de los
estudiantes. En todo caso antes de que se ejecute cada practica o pasantia en particular el estudiante
debera estar afiliado a una ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOTIFICACIONES: Todo aviso requerido o que pueda
darse de conformidad con las disposiciones del presente CONVENIO MARCO, podré hacerse en las
siguientes direcciones: Carrera 16 No 63A- 68 o en la direccion de correo electrénico:
diraeronautica@libertadores.edu.co Teléfono: 2544750 Ext 3354

La FAC las recibira en:

Direccién: Carrera 57 No 43 - 28 CAN - PUERTA 8

Correo electrénico: ivan.sanchez@fac.mil.co

Teléfono: 3159800 Ext 1709 - 1723

Aprobado el contenido del presente CONVENIO MARCO se firma en Bogota D. C., a los 28 dias
del mes de junio del afio 2016 en dos ejemplares del mismo tenor.

SouwiGhcini :\%71/{%7/

Sonia Arciniegas Betancourt ' Fernando Leén Losada Montoya
Rectora y Representante Legal.’MJ

C.C. 39.691.331 de Usaquén i 3.«

Brigadier General del Aire
Jefe de Educacién Aeronautica
N No.16.751.423 Medellin (Antioquia)
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