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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
UNIVERSITARIAS CELEBRADO ENTRE LA FUERZA AEREA COLOMBIANAY LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Entre los suscritos a saber, por una parte, la FUERZA AEREA COLOMBIANA, entidad legaimente
constituida mediante fa Ley 126 con fecha del mes de Diciembre de 1919, con Nit. No. 899999102-
2, representada en este acto por su representante legal debidamente facultado mediante Decreto
1771 del 16 de Agosto de 2013, el sefior Mayor General del Aire GUILLERMO LEON LEON,
Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 16.677.040 expedida en Cali, todo lo cual consta en el Acta de Posesion No.
346-13 del 16 de Agosto de 2013, copia de la cual se adjunta, entidad que en adelante y para
todos los efectos del presente documento se denominara la FUERZA AEREA COLOMBIANA, y
por la otra, LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, institucién de Educacién Superior, no
oficial, de utilidad com(n, sin &nimo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién numero 73 del 12 de diciembre de 1933, expedida por el Ministerio de Gobierno,
reconocida como Universidad mediante Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964, representada en
este acto por su Vicerrector Académico y Apoderado especial Padre VICENTE DURAN CASAS,
S.J., mayor de edad, vecino de Bogotd D.C., identificado con la cédula de ciudadania numero
3.227.972 expedida en Usaquén, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por el Ministerio de Educacién Nacional y en la escritura pdblica ndmero 1853 del 6
de marzo de 2014, otorgada en la Notaria 38 del circulo de Bogota D.C., copia de los cuales se
adjunta, entidad que en adelante y para todos los efectos del presente documento se denominara
LA UNIVERSIDAD, hemos convenio en celebrar el presente CONVENIO DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de cooperacion
entre la FUERZA AEREA COLOMBIANA y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo integrado de un
programa de practicas universitarias, con el fin de proporcionar a LA UNIVERSIDAD cupos de
practica para la formacion de los estudiantes a su cargo, acorde con los conocimientos, habifidades
y destrezas de los mismos.

PARAGRAFO: LA UNIVERSIDAD y la FUERZA AEREA COLOMBIANA entienden la practica
universitaria como la aplicacién de los conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido el
estudiante durante la carrera, en un campo de actividades relacionadas especificamente con ésta y
orientadas socialmente en coherencia con las necesidades del pais.

SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONVENIO. E! presente convenio es de caracter eminentemente
académico. Por lo tanto, ninguna de las modalidades de vinculacion establecidas en la clausula
novena generara algin tipo de relacion laboral o solidaridad entre LA UNIVERSIDAD vy la
FUERZA AEREA COLOMBIANA.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. En virtud del presente convenio las partes

adquieren los siguientes compromisos:

3.1.De LA UNIVERSIDAD:

3.1.1. Preseleccionar a los estudiantes que aspiren ser practicantes en la FUERZA AEREA
COLOMBIANA, de conformidad con las necesidades de la misma, sefialadas previamente
en un documento suscrito al inicio de cada uno de los periodos de practica, documento que



3.1.2,
3.1.3.

3.1.4,

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8,

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.2
3.2.1

3.2.2
3.2.3

3.2.4
3.25

3.2.6

formara parte integral de este convenio y para efectos del mismo se denominard
TERMINOS DE REFERENCIA (Anexo No 1) 6 PLAN DE TRABAJO (Anexo 2)

Presentar los aspirantes preseleccionados a la FUERZA AEREA COLOMBIANA con al
menos quunce (15) dias de anticipacién al inicio del periodo de préactica.

Asignar el numero de estudiantes por semestre académico que sea requerido por la
FUERZA AEREA COLOMBIANA.

Suscribir directamente con los estudiantes seleccionados por LA UNIVERSIDAD vy
aprobados por la FUERZA AEREA COLOMBIANA, un documento en donde se determinen
de manera especifica las actividades a realizar durante el periodo de practica, su termino de
duracion y las obligaciones que contrae en virtud del mismo, documento que se
denominard PLAN DE TRABAJO, se anexa y hace parte integral del presente convenio
{Anexo No 2).

Garantizar a la FUERZA AEREA COLOMBIANA |2 permanencia de los estudiantes en
practica en el nimero asignado y durante la totalidad del periodo de practica. En caso de
que fuere necesario realizar una sustitucion del estudiante por alguna de las causales
establecidas en la cldusula décima primera del presente convenio, esta obligacién se
condicionard a la existencia de estudiantes habilitados para realizar las mismas labores
asignadas en cumplimiento de los requisitos exigidos por la FUERZA AEREA
COLOMBIANA.

La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacion en la practica, no generara la
terminacién del presente convenio, sino la suspension del mismo, hasta que sea factible
reiniciarlo con nuevos estudiantes o0 nuevos cupos.

Informar a la FUERZA AEREA COLOMBIANA cualquier modificacion en el plan de
estudios de los estudiantes que afecte el desarrollo de la practica, con al menos treinta (30)
dias de anticipacién a la fecha en que dichas modificaciones sean aplicables.

Supervisar el desarrollo de las practicas convenidas, garantizando los derechos de los
estudiantes sobre la produccion intelectual derivada de la practica que desarrollan.
Designar un Coordinador para la ejecucion del presente convenio, quien ostentard la
calidad de Coordinador de la practica.

Entregar a la FUERZA AEREA COLOMBIANA el formato de evaluacién de desempefio de
los practicantes, de conformidad con lo dispuesto en la clausula séptima del presente
convenio.

Abstenerse de usar la informacion propiedad de la FUERZA'AI'EREA COLOMBIANA,
obtenida por el estudiante o entregada por la FUERZA AEREA COLOMBIANA al
estudiante en virtud del desarrollo de la practica, para fines diferentes a los académicos.

Las demds que se deriven del presente convenio y de la modalidad de vinculacién
determinada por la FUERZA AEREA COLOMBIANA.

De la FUERZA AEREA COLOMBIANA:

Informar a LA UNIVERSIDAD con anterioridad al inicio de las actividades propias de la
practica, el nimero de estudiantes que requiera para cada semestre académico, asi como
los requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes por medio del documento escrito
sefialado para efectos del presente convemo como TERMINOS DE REFERENCIA 6 PLAN
DE TRABAJO.

Seleccionar los estudiantes que realizaran las practicas universitarias requeridas, de los
estudiantes preseleccionados presentados por LA UNIVERSIDAD.

Facilitar al estudiante todos los medios para que reciba formacion profesional metddica y
completa en los términos de la préctica convenida.

Brindar colaboracidn en la asesoria académica que requiera la practica convenida.

Nombrar un Coordinador para la ejecucién del presente convenio, quien ostentara la
calidad de Coordinador de la practica.

Realizar la evaluacion de desempefio de los estudiantes, de conformidad con el formato de
evaluacion y las directrices formuladas por LA UNIVERSIDAD.,



3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

Vincular al estudiante bajo la figura de convenio de practica como se estipula en la clausula
novena, y cumplir con las obligaciones que de ésta se desprendan.

Permitir a LA UNIVERSIDAD realizar la comprobacidn directa de las actividades realizadas
por los estudiantes por medio de visitas fisicas a las instalaciones y demas lugares en
donde estas se desarrollen.

Asignar a los estudiantes la realizacion de actividades directamente relacionadas con el
objeto propio de la carrera que cursan, en concordancia con las directrices trazadas por LA
UNIVERSIDAD en este sentido.

Respetar los derechos de propiedad intelectual que puedan surgir en el desarrolio de las
actividades realizadas por los estudiantes, entendiendo que los mismos se radicaran en
cabeza del estudiante. Dado que se trata de una préctica académica, no se aplicara el
concepto de obra por encargo por parte de la FUERZA AEREA COLOMBIANA. Para estos
efectos se tomarad en cuenta lo previsto en los articulos 150 y 151 del Reglamento de
Estudiantes de LA UNIVERSIDAD, el cual la FUERZA AEREA COLOMBIANA
expresamente acepta. En el caso de querer apropiarse de la produccién intelectual que el
estudiante desarrolle durante la practica, debera suscribir un documento independiente al
presente convenio con el estudiante, donde consten los términos de la cesidn.

Art. 150. En el caso de trabajos de grado o de tesis, de investigacion o similares, que realicen los

estudiantes dentro de sus actividades académicas, los derechos morales y patrimoniales
seran del estudiante, salvo que la participacion de otras personas pueda calificarse como un
caso de coautoria por el aporte creativo de éstas, en su realizacion.

“Art. 151. Si la Universidad financia, promueve, coordina o de cualquier otro modo participa en la

3.2.11

elaboracion de una obra literaria, artistica o en alguna otra que sea susceptible de
propiedad intelectual realizada por uno o varios de sus estudiantes, con o sin la
participacion de profesores, podra, previo contrato con los creadores, establecer que los
derechos patrimoniales, o algunos de ellos, sean de la Universidad.”

Las demas que se deriven del presente convenio y de la modalidad de vinculacion
determinada por la FUERZA AEREA COLOMBIANA.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. Para el desarrollo de practicas universitarias
dentro en el marco del presente convenio, los estudiantes deberan:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Cursar programas de estudio en los cuales se plantee la electiva o el requisito de realizar
una practica universitaria ofrecida por dicho programa de estudio.

Cumplir los requisitos minimos establecidos por cada Facultad para el desarrollo de la
practica.

Estar dispuestos a realizar las actividades sefialadas por LA UNIVERSIDAD y la FUERZA
AEREA COLOMBIANA objeto de la practica, determinadas en un documento suscrito al
inicio de la misma con LA UNIVERSIDAD, acorde a la clausula 3.1.4 del presente
documento.

Cefiirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
académico, administrativo y disciplinario de la FUERZA AEREA COLOMBIANA.

Cumplir los horarios establecidos por la FUERZA AEREA COLOMBIANA para realizar la
practica.

Estar afiliados a un pian obligatorio de salud (POS) durante todo el término de vinculacién
con la FUERZA AEREA COLOMBIANA, obligacién que declaran conocer por prescripcion
legal como requisito previo para realizar su matricula académica.

Declarar que conocen, entienden y aceptan expresamente que dependeran
académicamente de LA UNIVERSIDAD y mantendran con la FUERZA AEREA
COLOMBIANA una relacién académica de docencia.

Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar para si o para terceros, reproducir o
divulgar la informacién de la FUERZA AEREA COLOMBIANA o del personal vinculado a
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ésta, que llegue a conocer en desarrollo de la prictica. La violacion de esta obligacion hard
incurrir a los estudiantes en las sanciones legales correspondientes.

4.9 Constituir las pdlizas de seguros necesarias para la realizacién de practicas en el exterior,
cuando sea el caso.

4.10  Asumir directamente los costos de traslado necesarios para la realizacién de practicas
nacionales e internacionales.

4.11  Responder por los posibles perjuicios, que le sean imputables, causados a la FUERZA
AEREA COLOMBIANA durante la ejecucion de sus actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriormente
sefialadas, acarreara para el estudiante fas sanciones que LA UNIVERSIDAD determine, lo que a
su vez podra generar la pérdida de la asignatura correspondiente a la practica. En este Gltimo caso,
no se efectuaran reembolsos de matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIVERSIDAD serd responsable por informar a los estudiantes
seleccionados para realizar practicas universitarias sobre todos y cada uno de los aspectos citados
enla presente'cléusula.

QUINTA: NUMERO DE PRACTICANTES. El nimero de estudiantes por cada semestre
académico sera acordado por las partes teniendo en cuenta la disponibilidad en cada programa de
estudios y las necesidades de la FUERZA AEREA COLOMBIANA. :

SEXTA. SUPERVISION. LA UNIVERSIDAD, a través del Coordinador de practicas, verificara
periédicamente el cumplimiento de las labores encomendadas a los practicantes, para lo cual la
FUERZA AEREA COLOMBIANA brindara toda la colaboracién que sea requerida.

SEPTIMA. EVALUACION ACADEMICA. LA UNIVERSIDAD, a través del Coordinador de
practicas, solicitara a la FUERZA AEREA COLOMBIANA la evaluacidn del desempefio del
practicante durante la practica de acuerdo al formato establecido por LA UNIVERSIDAD. Dicha
evaluacion sera entregada a LA UNIVERSIDAD para que sea tenida en cuenta en la asignacién de
la nota definitiva de la practica, nota que sera asignada por LA UNIVERSIDAD y que para ser
aprobatoria debera ubicarse de tres (3,0) en adelante sobre cinco (5,0).

OCTAVA. DURACION DE LA PRACTICA. La duracién de cada practica seré la convenida por las
partes, teniendo en cuenta lo sefialado en el correspondiente plan de estudios del estudiante y las
necesidades de la FUERZA AEREA COLOMBIANA. El término estipulado en cada plan de
estudios para la practica universitaria debera ser informado por LA UNIVERSIDAD a la FUERZA
AEREA COLOMBIANA con anterioridad al inicio de la misma.

NOVENA. MODALIDADES DE VINCULACION. LA FUERZA AEREA COLOMBIANA deberd
vincular a los estudiantes seleccionados, bajo su regulacion especifica de acuerdo con las
estipulaciones legales vigentes a través de una de las siguientes modalidades:

9.1. CONVENIO DE PRACTICA, se rige bajo un convenio que se suscribe entre la FUERZA
AEREA COLOMBIANA vy la Universidad para que el estudiante realice sus labores de
practica bajo fa coordinacion de un experto en un area determinada. NO implica el pago de
un auxilio econdmice o en especie.

DECIMA. DURACION DEL CONVENIO. El presente convenio tendra un periodo de duracién de 4
meses, contado (s) a partir de la fecha de la firma del presente documento, el cual se prorrogara
tacitamente por periodos iguales salvo la notificacién de una parte a la otra efectuada en términos
y condiciones previstas en la clausula décimo primera.



DECIMA PRIMERA. TERMINACION. Ei presente convenio se dard por terminado, sin perjuicio
de las demas causales establecidas en la ley, en los siguientes eventos:

11.1. Vencimiento del plazo pactado de este convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

11.2. Mutuo acuerdo.

11.3. Aviso escrito que una de las partes de a la otra, con treinta (30) dias de antelacién a la
fecha en que se pretenda dar por terminado.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes  solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas por razén del contenido vy
alcance de las disposiciones contenidas en el convenio. No obstante, si transcurrieren
cuarenta y cinco (45) dias comunes sin que las mismas llegaren a algin acuerdo, las
partes acudiran a los mecanismos de solucidn de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 446 de 1998 y las demas disposiciones que las que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacion y amigable composicién, para
solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del convenio.

DECIMA TERCERA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder su posicion contractual ni los
derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este
convenio, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA CUARTA. ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS. El presente convenio y sus anexos
constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacion con el objeto del mismo. En
consecuencia, el convenio deroga expresamente todos los acuerdos anteriores verbales o escritos
que tengan relacion con el mismo objeto.

Cualquier modificacién a los términos aqui contenidos deberd constar en documento escrito suscrito
por cada una de las partes.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los (__) dias dei mes de del afio
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