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CARTA DE ACUERDO DERIVADA DE’% CONVENIO MARCO DE

Toredada COOPERACION INSTITUCIONAL N° & & DE 2016, ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADAY LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Entre los suscritos a saber, el Sefor Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DUR/\N, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania N° 19.378.345 de Bogota, en su condicion de Rector
de la Universidad Militar Nueva Granada, cargo para el cual fue nombrado mediante Acuerdo N°
11 del 31 de julio de 2015 del Consejo Superior Universitario, en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de educacién Superior, creada mediante
Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionalmente como Universidad mediante
Resolucién N° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacion Nacional, organizada

CLAUSULA PRIMERA. Objeto: E| objeto de Ia presente Carta de Acuerdo es establecer una
cooperacion entre la UNIVERSIDAD y LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, que permita brindar
apoyos al sector Defensa g través de incentivos en educacién (exoneracién del pago de
matricula) a miembros de |a Fuerza Aérea Colombiana.

CLAUSULA SEGUNDA. Alcance del Objeto: El objeto de la presente Carta de Acuerdo es
establecer una cooperacion entre la UMNG y la FUERZA AEREA COLOMBIANA, que permita
brindar apoyos al sector Defensa a través de incentivos en educacion (eaneracién del pago de
matricula de programas de pregrado) a miembros activos de LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
y al personal de la FUERZA AEREA COLOMBIANA que se encuentren comisién permanente en
la administracion publica o en comision de estudios en la UMNG:

a) Dos (2) incentivos en educacién por afo, en programas de pregrado presencial
(exceptuando el Programa de Medicina).

b) Dos (2) incentivos en educacién por afio, en programas de pregrado ofrecidos por la
Facultad de Estudios a Distancia.

c) Incentivos en educacién en programas de pregrado presencial o a distancia, al personal de
' g .
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CLAUSULA TERCERA. Obligaciones de LA FUERZA AEREA COLOMBIANA: LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA, se compromete a: 1) Seleccionar los candidatos para cada uno de los
programas de acuerdo con el Objeto de la presente Carta de Acuerdo. 2) Presentar por escrito a
la Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada el nombre de los aspirantes (nuevos y
antiguos) a los incentivos en educacion, de conformidad con Ia presente Carta de Acuerdo. 3)
Designar como Supervisor de |a presente Carta de Acuerdo al Director (a) Fuerza Aérea

Colombiana.

CLAUSULA CUARTA. Obligaciones de la UMNG: La UNIVERSIDAD, se compromete a: 1)
otorgar los incentivos en educacién de que trata la Clausula Segunda de Ia presente Carta de

compatible con otros estimulos reconocidos por la ley, o establecido en los Reglamentos
Estudiantiles. 2) Designar como Supervisor de Ia presente Carta de Acuerdo al Jefe de |a Oficina
de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

CLAUSULA QUINTA. Obligaciones del personal beneficiado: El personal beneficiado con el
incentivo en educacién en calidad de contraprestacion se compromete a: 1) Cursar y aprobar
todas las asignaturas del correspondiente plan de estudios de cada periodo académico. 2)
Acreditar cada periodo académico ante la Divisién Financiera de la Universidad el
correspondiente certificado que acredite |a vinculacion activa a LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA.

CLAUSULA SEXTA. Exclusién: Ninguno de los incentivos de que trata la presente Carta de
cuerdo se hace extensivo a las inscripciones, derechos de grado, cursos vacacionales,

€xamenes, supletorios y otros costos educativos, los cuales estan a cargo de cada estudiante
beneficiado.

Bajo ninguna circunstancia el valor que represente el beneficio de que es destinatario el

-

estudiante, podran ser reintegrados en dinero o éspecie. Si por cualquier circunstancia de las

El otorgamiento de los beneficios de que trata la presente Carta de Acuerdo, no constituye
derecho adquirido alguno, toda vez que para ser beneficiario de los mismos, se deben cumplir en
cada periodo académico con los requisitos establecidos en el correspondiente plan de estudios
y los demas establecidos reglamentariamente.

No podra existir concurrencia en un mismo beneficiario de mas de uno de los incentivos de los
que trata la presente Carta de Acuerdo, ni de los demas que la UNIVERSIDAD tenga

Carta de Acuerdo y o perdiere por reprobar una 0 mas asignaturas, no podra ser considerado
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no haga la solicitud de uno o mas beneficios de que trata la Clausula Segunda de la presente
Carta de Acuerdo en el correspondiente afio, la UNIVERSIDAD no los reconocera en el siguiente
ano.

El incentivo en educacion (exoneracion del pago de matricula) de que trata la presente Carta de
Acuerdo, se otorgara y mantendra a cada beneficiado durante cada periodo académico, siempre
y cuando se cumpla con el requisito de no reprobar una o mas asignaturas y el beneficiado
continde vinculado a LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.

CLAUSULA SEPTIMA. Reserva de la Informacion: Las partes que intervienen en la ejecucion
de la presente Carta de Acuerdo, se comprometen a guardar la debida reserva y confidencialidad
de la informacion que conozcan, con ocasion de las actividades que se desarrollen en la misma.

CLAUSULA OCTAVA. Duracién: La presenta Carta de Acuerdo tiene una duracién de cuatro
(4) afos, contados a partir de |a fecha de su perfeccionamiento.

CLAUSULA NOVENA. Causales de Terminacién: La presente Carta de Acuerdo se dara por
terminada, por las siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo de las partes: 2) Unilateralmente si
alguna de ellas lo manifiesta a la otra por escrito, con antelacion no menor a 30 dias calendario;
3) Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas. 4) Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, que imposibiliten definitivamente su gjecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En
cualquier caso, debera suscribirse un documento formal que asi lo determine. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de terminacion, las partes acordaran por escrito, cudles programas que se
estan adelantando seguiran ejecutandose hasta su culminacioén.

CLAUSULA DECIMA. Cesion de la Carta de Acuerdo: La presente Carta de Acuerdo, los
derechos y obligaciones que de ella emanen no podran cederse, total ni parcialmente, por
ninguna de las partes, salvo que las partes lo autoricen previa y expresamente por escrito.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. Comité de Coordinacién y Supervisién: Para efectos de
desarrollar y ejecutar la presente Carta de Acuerdo, el Comité de Coordinacién y la Supervision
estara conformado por las personas indicadas en las Clausulas Tercera y Cuarta de la presente
Carta de Acuerdo, quienes supervisaran y verificaran el cumplimiento y ejecucion de la presente
Carta de Acuerdo, impartiran sus sugerencias de manera agil y oportuna, solicitaran los ajustes
pertinentes, rendiran informes periddicos e informaran a los representantes legales de cada una
de las partes sobre cualquier anomalia gue se presente.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Inexistencia de la Relacion Laboral: Las partes entienden y
acuerdan expresamente que entre la UNIVERSIDAD y el personal que emplee la FUERZA
AEREA COLOMBIANA para la ejecucion de la presente Carta de Acuerdo, no existe vinculo
laboral alguno. “

CLAUSULA DECIMO TERCERA. Perfeccionamiento: La presente Carta de Acuerdo s
perfecciona con la firma de las partes. i i




N
X 4

N
INVERSIDAD MTAR
INUEVA GRANADA

ta U CARTA DE ACUERDO DERIVADA DEL CONVENIO MARCO DE

s borios COOPERACION INSTITUCIONAL N° DE 2016, ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADAY LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA

CLAUSULA DECIMO CUARTA. Domicilio: Las partes acuerdan como domicilio principal la
ciudad de Bogota.

39 JUN 2016

Para constancia se firma en Bogota, a los

Por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

/ Ly b
Yoy
/

Brigadier Gene

7 HYGO RODRIGUEZ DURAN
Rectorld

Por LA FUERZA AEREA COLOMBIANA,

Brigadier General del Aire FERNANDO LEON LOSADA MONTOYA

Jefe de Educacion Aeronautica
No.16.751.423 Medellin (Antioquia)

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido:

Elaborado por: Formato de la UMNG

Aprobado en: Comité de convenios del 25 de mayo de 2016 s
Revisado por: Dra. Ana Maria Novoa Garzén, Jefe Oficina Asesora de Relaciones Interricjnales UMNG <
V® B Dr. José William Castro Salgado, Jefe Oficina Asesora de Planeac \w(

Ing. Rosa Yanneth Méndez Martin, Vicerrectora Académica UMN
Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo, Jefe Oficina Asesora Juridic
MG. Jairo Alfonso Aponte Prieto , Vicerrector General UMNG-
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