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. EPFAC TEAMS,7 de
Acta Consecutivo No. | FAC-S-2021-082202-AG Lugar y Fecha diciembre de 2021
Asunto Rendicion de Cuentas
Oficina Productora Departamento de Planeacion
Hora Inicio 9:00 Hora Finalizacion |10:20
Ausentes Personal en vacaciones
Orden del dia:
1. Proyecto Educativo Institucional
2. Gestion administrativa y del talento humano
3. Gestion académica
4. Gestion logistica y de apoyo para la academia
5. Sesion de preguntas y respuestas

Desarrollo:

El sefior Coronel Ervin Gaitan Serrano Director de la Escuela de Postgrados FAC presenta un saludo al
personal asistente, agradeciendo su participacion y haciendo especial énfasis en la importancia que tiene
para la Escuela este espacio de interaccion con la comunidad académica, en aras de dar a conocer los
logros y temas mas significativos de la vigencia 2021, en desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
y la mision encomendada, resaltando la importancia para quiénes interactuan en el quehacer
académico.

Asimismo, informa que en cumplimiento de los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
parametros de legales del Gobierno y Ministerio de Educaciéon Nacional, la Escuela presentara ante la
comunidad académica las principales actividades desarrolladas durante el afo 2021, la agenda se
compone de cinco puntos grandes que se desarrollan a través de nuestra mision esencial y estan
relacionados con:

1. Proyecto Educativo Institucional

2. Gestién administrativa y del talento humano: Se rendiran cuentas de lo que se ha hecho con el
presupuesto asignados de la cuota basica y el recaudo por matriculas y certificados, entre otros

3. Gestion académica: Oferta académica que tiene la FAC a través de la EPFAC, en su doble rol y
compromiso los cursos de ascenso y oferta postgradual

4. Gestion logistica y de apoyo para la academia: a través de los recursos fisicos y materiales, se
soporta la gestién y oferta académica.

5. Sesion de preguntas y respuestas: se daran respuesta a las inquietudes que se presenten.

1. Proyecto Educativo Institucional

El proyecto educativo institucional de la EPFAC, depende de un sistema educativo de la FAC, sobre
el cual se emanan directrices y politicas en términos de educacion, que a la vez depende de
lineamientos de Fuerza Publica, ha sido disefiado, distribuido y publicado por el Ministerio de
Educacion, en donde se establecen lineamientos generales, objetivos claros y estratégicos en
términos de la educacién. En esa misma medida la EPFAC desarrolla su Plan Estratégico
Institucional.
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La Escuela de Postgrados es una Institucion de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacién, de acuerdo con lo siguiente:

reziacrea  Antecedentes legales Escuela de Postgrados
COLOMBIANA

VL T ) ¥ o T

Con el Articulo No. 33 del Decreto Ley No. 1705 de 1960 y resolucidn 260 COFAC del 29 de junio de 1963,
aprobd la Tabla de Organizacion y Dotacién No. 14 del Instituto Militar Aeronautico, reglamentando su
funcionamiento en Bogota, entrd en vigor a partir del 01 de junio de 1963.

En el afio 2000 se reconoce coma INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO “CT. JOSE EDMUNDO SANDOWVAL",
el 5 de agosto de 2002 se realizd el cambio de caracter académico al de Institucion Universitaria, Resolucion
1906 del Ministerio de Educacion Nacional.

Con Resolucion 21057 del 8 de noviembre de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional, se cambid su
denominacién a Escuela de Postgrados FAC — EPFAC "Capitan José Edmundo Sandoval” y es reconocida
como la primera Institucién Universitaria de Postgrados de las Fuerzas Militares.

Para cumplir con el propésito de la Escuela en términos de planeacién, en la plataforma estratégica
se tiene definida la mision de la Escuela, la cual obedece a la de la Fuerza Aérea.

En la EPFAC se ha entendido que es muy importante el cumplimiento de la mision y la proyeccion
de la vision, a través de la educacion se pueden impactar el talento humano, que es el elemento
esencial para poder desarrollar las actividades que la institucién se propone. Se ofrece una
educacién militar a los oficiales de grado Teniente y Capitan, con el animo de fortalecer el liderazgo
y las competencias como militar, contribuyendo al fortalecimiento individual y colectivo del talento
humano.

Para el desarrollo de las actividades propuestas en la mision y la vision, se hace en la formacion
como militares y en la oferta de las cuatro maestrias que son de interés institucional y tienen un
impacto para la sociedad, se profundizara en estos temas que son tan importantes para el desarrollo
no solo institucional sino en el desarrollo nacional.

En la transicién hacia la visién puede ser mas facil y alcanzable con hombres que estén preparados
de manera intelectual e integral.
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combatir para vencer y dominar en el aire, el espacio y el
ciberespacio, en defensa de la soberania, la independencia, la integridad territorial, el
rden constitucional v contribuir a los fines del Estado.
Disposiciéon No. 026 del 22 de julio del 2013)

\ EPFAC: Desarrollar programas de Educacion Superior y capacitar en el campo militar y |

profesional aeronautico, para contribuir al desarrollo del talento humano vy al liderazgo de
la Fuerza en el &mbito del Poder Aéreo Nacional.

\ VISION: Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el ciberespacio, la Fuerza Aérea
sera innovadora, polivalente, interoperable, lider y preferente regional, con alcance glabal
y con capacidades disuasivas reales, permanentes y sostenibles.

Con la premisa del mejoramiento continuo, en términos de la administracion y la gestion de la
Escuela, se ofrece a los oficiales los cursos de ley y esta es una de las lineas de esfuerzo, dada la
importancia y la trascendencia para la Fuerza, fortaleciendo el liderazgo, la capacidad de toma de
decisiones en escenarios complejos, permitiendo conocer el empleo del poder aéreo y la proyeccion
del poder espacial y el ciberespacio.

La segunda linea de esfuerzo es la oferta posgradual y se esta en un proceso de transicion, hacia la
formalizacion en una gran IES, junto con EMAVI integrandonos, aprovechando la gran experiencia
que se ha tenido a través de las maestrias, en beneficio de la Fuerza.

La tercera linea de esfuerzo es el multilinguismo, de acuerdo con la proyeccién internacional de la
Fuerza Aérea, teniendo en cuenta que nos visionamos como una fuerza decisiva y preferente
regional, por eso a través de la JEAES y la Fuerza Aérea, se esta gestando el proyecto multilingue
que implican la adecuacién de unas instalaciones en CATAM, bajo los estandares mas altos de
infraestructura y equipamiento para facilitar los procesos de aprendizaje, asi como la adquisicion de
capacidades para ofrecer inglés, francés, italiano, aleman, coreano, entre otros, como oferta de valor
para la Fuerza en el mundo, ya se cuenta con algunos apoyos presupuestales.

Finalmente a través del talento humano cohesionado, en interaccién colectiva y el impacto que cada
funcionario puede generar desde su puesto de trabajo para la ejecucion de los procesos, se debe
tener un mismo criterio de la mision y las funciones que tenemos establecidas, para el logro de estas
cuatro lineas de accion.
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e Lineas de esfuerzo

CURSOS DE LEY

e

OFERTA

MULTILINGUISMO POSTGRADUAL

Para alcanzar los anteriores objetivos, se han planteado una politicas sencillas, las cuales han sido
socializadas e integradas a los procesos que se estan desarrollando, las cuales han sido reconocidas
en los términos individual y colectivos, para los propdsitos de la Escuela en los términos de la
rendicion de cuentas, siendo mas transparentes y eficientes.

e =

FUERZR AEREA Politicas de la direccién

T T ) ¥ Ty S

—

Toda las actuaciones y decisiones seran institucionales y buscando el bien
comun
La disciplina, fundamento y atributo de buenos militares
La promocién del talento humano, la prioridad mas inteligente
La confianza, elemento esencial del tejido que une a la EPFAC
Las relaciones interpersonales se daran en términos de respeto y consideracion
El trabajo colaborativo debe sobreponerse a las diferencias individuales
El principal motor, amor y compromiso institucional
La vivencia de los valores y principios un mandato
La actitud como insumo de la excelencia, hasta en el mas minimo detalle
. El incentivo del pensamiento creativo como base de la innovacion
. La exigencia de los programas ofrecidos motivaran el esfuerzo y la superacién
personal de nuestros alumnos
. Promocion de la investigacion como vehiculo para generacion de conocimiento
. Los recursos son sagrados, su administracion eficiente una obligacion

= 2 O~ U R WwN

e
L M

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMFPROMISO
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Politicas de la Direccion:

1. Responsabilidad del bien comun, las individualidades quedan por fuera de todos los lineamientos,

2. La disciplina es propia de las fuerzas militares y atributo personal, es util para entender que la
disciplina es primordial para el desarrollo de las funciones.

3. La promocién del talento humano es el engranaje mas importante dentro de este sistema, permite
que todos los procesos se den de la mejor manera.

4. La confianza implica entregar lo mejor de cada uno, en lo que se ofrece a los companeros de
trabajo.

5. Las relaciones interpersonales son continuas entre los miembros de la Escuela, se debe
desarrollar el trabajo encontrando un ambiente propicio para el desarrollo personal y laboral.

6. Trabajo colaborativo, esta en torno al compromiso sublime de la Escuela, tiene que ver con las
responsabilidades de la EPFAC.

7. El principal motor el amor y compromiso institucional, desde la realizacion de nuestros actos como
ceremonias, cuidado con las actividades académicas, como foros, para que nuestro conocimiento
llegue de la mejor manera.

8. Lavivencia de los valores y principios un mandato, son fundamentales para todos.
9 La actitud como insumo de la excelencia, hasta en el mas minimo detalle, trabajo en equipo.

10. El pensamiento creativo, para que podamos desarrollar ideas que no se limiten a cosas
materiales, sino para mejores ideas

11. La exigencia de los programas se esta llevando a nuestros alumnos a un nivel superior, para
encontrar mejores estandares de conocimiento.

12. La promocion de la investigacion como vehiculo para generacion de conocimiento se materializa
en cada uno de los procesos que se dan para la obtencion de los grados de maestrias, para
solucionar necesidades de la fuerza y conocimiento puesto en la comunidad en general

13. Los recursos son sagrados, su administracion eficiente una obligacién, los recursos deben
apuntar al cumplimiento de la mision de la EPFAC, orientados a la educacion, que estén enfocado
a cumplir los requerimientos de la escuela para cumplir la misién.

El sefior Coronel Ervin Gaitan da paso para que cada dependencia, haga la rendicion de cuentas de
SU proceso.

La senora Teniente Daniela Sanchez, Jefe del Departamento de Calidad Educativa y Acreditacion,
continta con el tema Aseguramiento de la Calidad, informa que la mision del Departamento es
contribuir al aseguramiento de la calidad institucional, con el apoyo a todos los procesos para la
renovacion de los registros calificados de las maestrias, dando cumplimiento a lo que exige el
Ministerio de Educacion Nacional en las condiciones de calidad, asi:
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S £2 - Procesos de Calidad Académica 2021 e
FUERZA AEREA
COLOMBIANA
Visita pares scadémicos
Ministeria  de  Educacién
Nacional  MEN,  para
verficacion oe condiciones
Institucionales (22,30 y 31 de
marza) » Desarrollo Flan de Accién CF Consolidacicn anetos proceso
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Autoevaluacion MADGSI ! Plan de Msjoramiento
i MADGSI I
|
Infoerne Diagndstico MADGS! CONCERTO FAVORABLE 5 preoarion IAGES
Definicion Plan de Accion MADGS! en &l cumplimiento de las :‘:;T:az:cm“ ADE

congiclones Institucionales  apas)
por parie del MEN (5 julio).

La funcién es apoyar los programas para el aseguramiento de las condiciones de calidad, en el 2021
se presentaron dos momentos importantes, visita de pares del 29 al 31 marzo donde revisaron las
condiciones de calidad, en julio 5, habilitaron a la EPFAC por 7 afios para continuar con los registros
calificados de las cuatro maestrias.

El segundo aspecto importante, es que se esta trabajando para la renovacion del registro calificado
de MADGSI, en la autoevaluacion se identificaron fortalezas y debilidades, para establecer el plan
de mejoramiento de acuerdo con lineamientos del MEN, es un proceso de trabajo en equipo y
mejoramiento continuo.

Se presenta el resumen de las cuatro maestrias, se tiene el aval para continuar trabajando con las
maestrias hasta el 2026, dando cumplimiento a las exigencias del MEN, FAC y EPFAC.
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FUERZA AEREA Registros Calificados
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Fecha de Radicacion Documentos Maestros y
Pragrama Acto Administrativo Heesiiiian Anaxes al SACES

. Res. 17699 06/12/2013

Maestria en Seguridad Operacional Res. 009730 16/06/2020 Mayo 2026
- . # Res. 8513 08/07/2013
Maestria en Logistica Aerondutica Res. 019881 21/10/2020

Septiembre 2026

Maestri P — A suti Res. 12382 12/08/2013
aestria en Ciencias ares Aeronduticas Res. 019932 22/10/2020

Maestria en Direccidn y Gestidn de la Seguridad
Integral

Res. 02843 16/02/2016 Diciembre 2021

Radicado

A 05/07/2021 Junio 2027

Concepto Favorable Condiciones Institucionales

IPROMISO.

Continua la Senorita ST. Alba Lizeth Aranzalez Ortiz, quien menciona que para el presente afio, no
ha tramitado ninguna accion de tutela.

e > e 9 W )

F AEREA i idi
e Sl B Ghalipritiiica
PQRS 2021
© De conformidad con lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica para el presente © De conformidad con lo consagrado en la Ley 1755 de 2015, la cual regula el Derecho Fundamental de
afio, no se ha tramitado ninguna accién de tutela, Peticion se ha dado tramite a veintiuno (21) derechos de peticion tanto del Departamento Juridico

como el Departamento de Contrato asi:

PERIODO DE TUTELAS - 2021
DERECHOS DE PETICION PERIODO - 2021

PETICIONES ADMITIDAS
e ——

PETICIONES ARCHIVADAS
et

FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA PETICIONES DEVUELTAS

IMPUGNACION
PETICIONES EN ESPERA
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA
PETICIONES EN TRAMITE

PRACTICA DE PRUEBAS

PETICIONES REMITIDASPOR
ADMISION Y TRASLADO | = — COMPETENCIA

PETICIONES RESUELTAS

PQRS se atendieron 21 derechos de peticién dando respuesta de acuerdo con los términos legales.

Despachos Comisorios, llegaron tres de las diferentes unidades y se auxiliaron en su totalidad.
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EycRz& atnea Gestion Juridica HT ATy Gestion Juridica

INFORME ADMINISTRATIVO POR LESION - PERIODO 2021

Y B2 L . & De conformidad con lo consagrado en la ley 1796 de 2000 (art. 24), la cual regula los aspectos sobre
& oo con los s que fueron alley AIGECFAC de les difersniss incapacidades, indemnizaciones, pensién por invalidez e informes administrativos por lesiones, de los
e b B e g N L miembros de la Fuerza Pablica, de esta manera se califics un Informe Administrativo por Lesién asi:

No. DESPACHO No. No. OFICIO DE DEVOLUCON
COMISORIO INVESTIGACION LUGAR Y FECHA CALIFICACION
DE LOS HECHOS

Investigacion

DESPACHOS COMISORIOS - PERIODO 2021

No. 008-CACOM3- CACOM3  Administrativa Escucharen  FAC-S-2021-120451-Cl del 25 Literal "8°
2021 N210-CACOM3-  diligencia de junio de 2021 BOGOTA23DE  En el servicio por causa y razén
SECOM-2020 001-EPFAC-2021 EPFAC JULIODE2021  del mismo, es decir, enfermedad
profesional ylo accidente de
GAORI Notificar Resoluciéon Nofificacion  FAC-S-2021-213138-Cl del 09 oo
765 del 08 de personal de noviembre de 2021
octubre de 2021
No. 003-2021 GAORI Indagacion Nolificacion  FAC-S-2021-075557-Cl del 23
Disciplinaria No. personal de abril de 2021
016-GAORI-
SECOM-2020

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO!

Informes administrativos por lesién, se calificéd un informe Administrativo por Lesion.

B P ST 9

N b FUERZA AEREA Gestion Juridica
COLOMBIANA
aen Eﬁnﬁ: Gestion Juridica COLOMBIANA

CAPACITACIONES DD.HH Y DIH
Prevencitn de Violencia

BIENES INMUEBLES ENERO Equidad de. Basada en Géneroy Protocolo Prevencion

(3=:10=C0 I Enfoque Diferencial - Género/ Polica de: Violencia Sexual / Violencia Sexual con
Genero MDN Eliminacion de todo tipode  Ocasion del Conflicto
Violencia contra la Mujer /
CEDAW

Derechos Proteccion del menor, derecho a la vida, a la convivencia familiar. Prevencion
MARZO de Nifias, Nifios contra todo tipo de abuso, violencia o explotacisn laboral
ABRIL y Adolescentes

D y D
DD.HH. y Lideres y Lideresas Sociales. D blacié ituacion di il
MAYO I Cartilla COGFM: Instrucciones Generales Indigenas / Afrodescendientes / Palenques/
JUNIO para la proteccion de Defensores y Raizales/ Rrom/ LGTBI
Defensoras de Derechos Humanos y Lideres

y Lideresas Sociales / Protocolo de

Actuacion de las Fuerzas Militares.

& Cumplimiento DIRECTIVAPERMANENTE No. 018 de 2021
Regula igilancia, control y de los bi ble:

© Realizacion de 3 revistas de los Bienes Inmuebles.

© Difusién de normalividad de Bienes Inmuebles 2021

INTEGRIDAD - SEGURIDA

Bienes inmuebles, se da cumplimiento a la directiva permanente 018 de 2021, realizando tres
revistas y la difusion de la normatividad existente al personal de la EPFAC.

Capacitaciones, se realizaron 16 temas como derechos humanos y derecho internacional
humanitario, Sistema Interamericano de derechos humanos en relaciones generales, Outlook y
Teams.

agratacans Gestion Juridica B il . ke r g U
L b T N W A Gestion Juridica 5 .»
 — Gestion Juridica
Regas el UsoOe o Forta ¢ O - IO el gaanta 1 prceiapcticacomoLn — .
el oghs G g e i
manestacion pibica y pacifca, icertad de asaciaci, i Lotaii T —
Creuacion s iee - MERICANS e
it - conciencia a la oposKiony . [Seicis Al I | Caso del Caracazo V. Venazusia "Los hechos del caso ocurmeron el 27 de febeero de 1989 Un
sk M . L Pporsonas, inchsyendo res nifios, e ofra persona” i e E
g0 pansamionts ! ABRIL. do 14 opendol 'y 1a peesunta epecucxin de olra per wocs. &
Darecnn a. Py
armanss  peroguany oo ot v i
s e it Ofison Sentenciade i Core 0%
o domanda. Colomba
ot Fomncn 5 L
Ty I ——
Dwwchian P pes 200 ol pals, y sus res” Miliar Qua $ancionata oo b separacion del galpearcn a varios de ko manfestantos”
S SEAGH0 108 ACKIS SEXUBIES ENNE PErSOnas del
et Oission entenci e Core IO
L1707 -B Caso Las Paimeras Vs. Colombia Se e atriouye 2 ia Policia las ejecuciones de sels individuos

en estado de indefension en Lirs Paimeras, Putumayo, en eneco de 1991"

La sefora Mayor Gina Zabaleta Garcés, Jefe de Oficina Regional de Control Interno realiza la
presentacion del seguimiento que se hace a los procesos en la Escuela.

La Inspeccion y Control ejercen un rol de liderazgo estratégico para mantener informado al sefior CR.
Director sobre las reuniones estratégicas, como son la Reunion de Estado Mayor y administrativas,
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con el fin de transmitir y recibir informacion de manera sustentada, basada en hechos para la toma
de decisiones.

7%

FUERZA AEREA Control y seguimiento

TR FT g T e

Inspecciony

control

Relacidn con entes
externos

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONQR - VALOR - COMPROMISO

En el enfoque hacia la prevencion se socializan situaciones que se han presentado en la EPFAC o
en la FAC, por inspecciones en aspectos criticos, con alertas preventivas y lineas rojas para que no
se materialicen en la EPFAC y mejorar los procesos.

Desde la evaluacion de Gestion de riesgos: se realizan revistas de los riesgos que se puedan
materializar en la EPFAC, para concientizar a los funcionarios del autocontrol en las funciones que
realiza. Los riesgos se clasifican en Riesgos de Corrupcion, Gestion y seguridad digital, para el 2021
se tienen 39 riesgos y no se han materializado en la escuela.

Relacién con Entes Externos, en el 2021 no se ha recibido ningun requerimiento por entes externos,
si solicitan informacion, se debe contestar de manera oportuna, con integridad y pertinencia

Evaluacién y seguimiento, se verifica la parte presupuestal, contractual, cumplimiento de los
programas académicos y manejo del personal, se hace de forma trimestral y semestral, se han
realizado tres inspecciones y 13 seguimientos a los procesos de la EPFAC.

. GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

La sefora Mayor Ahida Neira Moreno, Jefe del Departamento Financiero, realiza la presentacion de
acuerdo con cuatro aspectos:
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GASTOS DE
PERSONA

GASTOS
GENERALES
{49 CO 5)

$1.971.622.22

INVERSION
{1 CONTRATOS)

$800.000.000

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO.
Se tuvieron proyectos de inversién, especialmente en internacionalizacién y bilingtismo, y traslados
a través de otros ordenadores.

Servicios publicos del comando general, traslado BPN y equipos de computo, licencias que no se
pueden hacer en el nivel central.

Se hicieron 24 resoluciones donde se asignan los recursos para docentes hora catedra, presupuesto
que se ejecuto de la ESINA durante el 2021.

Con respecto a los medios de financiacién estudiantil se tienen programas de pago y financiamiento,
asi

Financiacion estudiantil

Pagos Financiacién
[ |8
: FI—
| oy -
[ !
| x BBWA\ | Maiing

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO!
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Asimismo, se debe tener en cuenta que se crearon cuentas independientes a través de la EPFAC,
con el Banco Popular, lo que permite saber el monto de las consignaciones y tener mayor control por
cuenta fiscal, con el Banco de Bogota, se hace la verificacion y control de matriculas, certificaciones,
pagos, de igual forma se pueden realizar pagos por PSE, se tiene convenio para préstamos con el
ICETEX, Cooperbase, Banco de Bogota y el BBVA.

La sefiora Teniente Daniela Sanchez, Jefe de la Oficina de Comunicaciones Publicas, realiza la
explicacion de las redes sociales con que cuenta la EPFAC, las cuales buscan la visualizacién de la
oferta académica y las actividades que se desarrollan en la Escuela, como las de bienestar,
integracion. Las redes sociales de la FAC y la EPFAC, como son Twiter, facebook, instagram,
youtube y una cuenta propia en linkedin, asimismo, la pagina Web de la EPFAC donde se publican
los boletines de prensa y las ofertas académicas de nivel postgradual y educacién de extension.

El sefior Teniente Diego Samir Torres, realiza la explicacién de Bienestar asi

~Der 9
FUERZA AEREA Bienestar EPFAC

[} & Celebracion‘fechas especiales. a
% & Modallasy reconocimiertos. & ) Y,
= & Eleccion figuras del timestre. % \-:":
2 & Tumos de descanso. ‘Eﬁg&;“g"
= & Celebracion de cumpleancs. t.“:::::::‘:;ﬁ:‘:’m }
z & Capacitaciones SST.
2 0 & Actividades de integracién en familia. CURSOS DE ASCENSO.
n(: 8| & Felicitacionespor Orden Semanal SALDO (JUNI 2020) GASTOS VALOR DE DEVOLUCION m’:‘:m
u'-:a & Oforgamiento do permises da acusrdo a lo s 12029331 |$ - $ 3.033.242.21 S 178031850
u establecidoen el RECOE. 5o del : |
w
o

Para los funcionarios de los cursos de ascenso se solicitd la devolucion del dinero por la pandemia.

La seforita T4. Lorena Andrea Paya Villa realiza la explicacion de las actividades realizadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las que se encuentran capacitaciones y registro fotografico

D P <o ki
Fycrzd ataea Seguridad y Salud en el Trabajo FUERZA AEREA Medidas de prevenciéon COVID-19
LA s L L COLOMBIANA

Elaboracion y aplicabilidad del protocolo Académico y
Administrativo EPFAC.

ones y medidas implementadas en la EPFAC en el marc
de la emergencia sanitaria por el COVID-19,

_

Revista selectiva de bioseguridad

Recomendaciones de las medidas
generales de bioseguridad frente al COVID-19 al personal que
asiste a la EPFAC.

& Capacitacion en Proteccién y Prevencién en Accidentes de Transito

© Capacitacion en SAFESTART.

© Reuniones mensuales del COSST

& Inspecciones ergondmicas.

& Parada de seguridad,

& Desarrollo de la Semana de Seguridad y Saiud en e Trabajo

© Examenes médicos ocupacionales. personal civil de Ia EPFAC.

& Capacitacion al personal de brigadistas.

© intervencion DME - Manipulacion Manual de Gargas — Higiene Postural
& 14 Capaciaciones reaiizadas por ia ARL Positiva

Acci

& Entrega de EPP personal de conductores y mantenimiento de la EPFAG

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO.

en cada una de las

INTEGRIDAD - SEGURII

Asimismo, informa que se cuenta con un protocolo implementado en la EPFAC de acuerdo con el
marco de seguridad por el COVID 19.
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3. GESTION ACADEMICA

La sefora Mayor Leidy Diana Giron Hernandez, Jefe Seccion Planeacion del GRUAC, realiza la
explicacion de la oferta académica.

Informa que se cuenta con cuatro maestrias en la EPFAC y presenta la informacion de cada una,

asi:
7 &

\"‘— e - - g s -
ruerziatrea  Maestria en Ciencias Militares Aeronauticas
COLOMBIANA

Renovacion de Registro Calificado |
Aprobado por el MEN - Resolucion Mo. 015832 del 22 de col. de 2020
Actualizacion del plan de estudios
] "'"'-—_. Proyeccion Cohorte VIl (febrero 2021) ‘
.. —__@ Egresados I
24 nuevos egresados de la MACMA
-
___----"". Visibilidad Académica
r 07 eventos académicos, 04 articulos, ponencia con UNIFA I|L'|c_ anzamienta LL fras ok aviotas de Luces

— La guerra contra las drogas en América anta al comité
editorial la obra: "Poder Multidominio y el Sisterna de Viglancia y Proteccidn de la Amazonia Colombiana

o

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

~O ©

EUERZA AEREA Maestria en Logistica Aeronautica

VR, BRI s

Renovacién de Registro Calificado

/ Aprobado por el MEN - Resclucion No. 019881 (21/0ctf2020)
— i

Actualizacion del plan de estudios
mplementado Cohorte MAELA VI (ulio 2021)

. Proyecto convocatoria MINCIENCIAS
Modelo de planeacion presupuestal basado en
capacidades tecnicas asronauticas parala FAC

P.--- ( VI Congreso Internacional de LL\]IblIf onautica 2021
Curso de Geslio istica Aeronautica
Diplomado en Opera es Lo ..]Ibllfdb
Coloquio de Investit

INTEGRIDAD - *‘:c,\ 1| __.ffxll‘hlrr‘-_.l‘,,_.fJ;iJ.'?JJJ';'JiQ.U 150
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T 0

RZA AER Maestria en Seguridad Operacional

Publicaciones.
WMemarias IV Cuarto Coloquio de Investigacién Formativa
y |1l Boletin de Seguridad Operacional

Egresados
Farticipacidn ponente IV Seminario Internacional de Segur':dad

Qperacional
06 Muevos graduados del programa MAESC

Investigacién
" 04 articules, productos de investigacién provenientes de los proyectos
ejecutados durante |a vigencia 2021 fitulados Modelo de entrenamiento
basade en la evidencia para 2l desarmrolle de competencias de los
pilotos de la Fuerza Aérea Colombiana

Semana de la Educacion
Organizacién y parbicipacion come ponentes an el IV Seminare Internacional
de Seguridad Operacie can lemabicas relacionadas a las compelencias de
los pilatos miitares v entrenamiento”

R =

ruerza atRea  Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral

-

Desarrollo Autoevaluacién del Programa

Radicacion Documentos en SACES 2021

Visibilidad Académica

W Congreso Internacional en Gestlon de la Seguridad Integral
Cohorte V Agosto 2021

@ Investigacion

Articulo "Impacto de las politicas de seguridad en la formacidn y
caracterizacidn de los prefesionales del sector en Colombia”™
Revista UMNG

Egresados
Participacion Egresade como docente del modula
"Organizacion de la Seguridad Integral”
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Con respecto a las Funciones sustantivas de la educacion: realiza la explicacion de docencia

- L4
FUERZA AEREA Docencia - Maestrias
COLOMBIANA —
18
18
DOCENTES i
PROGRAMAS
DE MAESTRIA A 12
oD 5 12
MILITAR = 10
HC a1 4 ?
INVITADO 1
TOTAL B 7
3 2 e
2% 9% 2 I e 1 I ;) 1
! mml = il
o He ab MILITAR CONVENIO
mMACMA WMAESO mMAELA = MADGSI
VINCULACION  MACMA  MAESO MAELA  MADGSI
HE 4 18 7 12
oD 1 1 2 1
MILITAR 5 2 1 1
INVITADO o 1 o o
B 22 10 14
T6%

INTEGRIDAD - SEGURID

FyeRzs gfrffﬁ_ﬁ Docencia - Cursos Extension
4%,
:: TIPO DOCENTE POR CURSO
40
a0
20

14

o il

10

2
1
7
I 4 o
— —

53
19
I 3
=]

= 0D CURSO DE CURSO DE CURSOS DE CURSO OFICIALES TOTAL
SEGURIDAD GESTION ASCENSO DE LA RESERVA
= MILITAR OPERACIONAL LOGISTICA
AEROMAUTICA
s HG
mHC =OD =MILITAR
PROGRAMA HC oD MILITAR
oD = CURSD DE SEGURIDAD OPERACIONAL 1 0 14
I LI TAR 53 CURSO DE GESTION LOGISTICA AERONAUTICA 0 a £l
HC 19 CURSOS DE ASCENSO 16 2 2
TOTAL 75 CURSO DFICIALES DE LA RESERVA z 1 10
TOTAL 19 3 53
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o =3 Horas Dictadas u
Eﬁmﬁé AULAS / BLACKBOARD W

EUERZA AEREA
COLGMBIANA
ENERO A NOVIEMBRE 2021

Personal Capacitado en el uso de la Blackboard

7342 Cantidad de Participantes

© Por  molivo del lanzamiento de
la nueva version de la plataforma, se
realizé una capacitacion conjunta de las
FFMM, para docentes de todas las 20
Fuerzas y Escuelas de formacién, por
tanto, se contd con una intensidad de 4

150
hrs diarias. 100 “
] 820 o)

Se resalta las bondades de la plataforma Blackboard

Se realiza el lanzamiento de la actual plataforma Blackboard a cada uno de los que la manejan

e &

e i
FUERZA AEREA Multilinguismo
COLOMAIANA 9
TOTAL
1248 ESTRATEGIA IDIOMA ESTUDIANTES
INGLES 240
1400
CURSOS DE ASCENSQ T iE ==
1200
INGLES 125
1000 =
200 CURSO INMERSION PORTUGUES a0
. FRAMNCES ]
CLASES EPFAC
i GUARNICION BOGOTA INGLES =
200
i OVA BASADD EM EL ALC INGLES 181
g OV INGLES GENERAL INGLES 678
®INGLES ®PORTUGUES m FRANCES TOTAL 1.354

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - H

JR - COMPROMISO!

Pagina 15 de 22




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-AYUGE-FR-021

Version N°: 2

FORMATO ACTA GENERAL

Vigencia: 07/05/2020

e .

FUERZA AEREA Oferta académica extension

VAT TR T AT T T

Cursos de ascenso
Curso de Liderazgo Tactico de escuadron: 97 Oficiales

Curso de Liderazgo Tactico cuerpo administrativo: 36 Oficiales
Curso Basico de Capacitacion: 174 Oficiales

Curso basico de capacitacion cuerpo administrativo: 12 Oficiales

Capacitacién idioma inglés: 1246
Capacitacian idioma portugués: 78
OFERTA _ Capacitacion Idioma frances: 30

ACADEMICA

a Idiomas J

Oferta Cursos de Extension de las Maestrias
Curso de Seguridad Operacionall 29 alumnos
Curso en Gesfion Logistica Aeronautica para comandantes
de GRUTE, GRUAL y GRUSE: 72 alumnos

=

Oferta de Extension de las Maestrias

Organizacidn de 11 eventos académicos virtuales, los cuales, gracias al
uso de las TIC, contaron con la asistencia de personal extranjero

il

FUERZA AEREA Extension e Internacionalizacion

Renovacidn convenio con
UMMG de acusrdo ala
nueva directiva del CGFM.

: : Acercamiento con la

Relacionamiento con el Sector Externo embajada de Italia

para cooperaciones
académicas.

Gestidn de cursos de
portugués con el consulado
de Brasil en

Bucaramanga.

En movilidad se tuvo relacion con el sector externo, para aprovechar la parte docente, investigacion
y estudiantes

Pagina 16 de 22




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-AYUGE-FR-021

Version N°: 2
FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 07/05/2020
FUERZA AEREA Convenios Nacionales
COLOMBIANA
== yniversipap * Movilidad  docenter  médulo * Se presentd a la convocatoria EPFAC-
E Fundamentos Cadena de Universidad de MIMCIENCIAS el proyecto de investigacion
n ECCI Suministros, docente EPFAC en los Andes conjunto  titulado: "Alistamiento  de
la Universidad ECCI y madulo proveedores sostenibles para la Industria
Sistemas de TICs profesor de la Aaroespacial Colombiana - APSIAC"

Universidad ECCI [(Escuela ECCI en el programa MAELA.
Colombiana de Carreras
Industriales) = Proyecto de investigacién
Biocombustibles.

Universidad de los Andes

ﬁ‘ Universidad Militar Nueva Granada

UNAULA Proyecto en normatividad para N +  Préstamo de infraestructura fisica
ot i L i aeronaves remotamente o S +  Organizacién de eventos académicos
tripula_da.s con Ia_ Maestria en u»;mm en conjunto con MAELA.
Universidad Auténoma Seguridad Operacianal NUEVA GRANADA

Latinoamericana
Comunidad Latino Americana de Consultores y Asesores en Gestion de
Riesgos y Seguridad

+ Organizacion de eventos académico en conjunte con MADGSI
*  Movilidd docents

e

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

= =

Eﬁi&ﬂﬂfi@ Extension e Internacionalizacion

Modificacion Cursos de Ascenso:

b

Separacicn Oficiales Regulares de Oficiales
& CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADROM - CLTES Administrativos.

Uso método estudio de caso

Inclusion modulo Talente Humano
Inclusion madulo Doctrina

Inclusion modulo Gestion Administrativa
Creacion modulo de Liderazgo e Integridad

& CURSO LIDERAZGO TACTICO CUERPO ADMINISTRATIVO - CLTAD
& CURSO BASICO DE CAPACITACION = CUBAC

<& CURSO BASICO DE CAPACITACION CUERPO ADMINISTRATIVO.

R

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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R O 9

EyeRz& aene Investigacion \V‘Je\ Z e
e FUERZA AEREA i i i ifi
S e AR Publicaciones Cientificas
:-, !;’, WESAN WMACKA = MAELA = MAESO % 4:.
bl 2 (B earo | La cuerma corwra | Cabi
= Miitares y procesos de paz €1 caso filas DROGAS
f1 de Colombia desds [a experiencia de o
y £ . g las negociaciones con las FARC en
¢ = 1a Habana, Cuba GAVIOTAS
APRORADD $354.446.217 DE LUCES
SUSTENTACIONES Modeio de planeacion presupuestal
- % Basado o1 capaciices incas
o 1 aeronduticas parala Fuerza Aérea
GILGS% o S
5 B i 260863437
) 8 ko
*. o aia Evahiacion del comporamients de [ Vol. 16 No 1 Ene-jun 2021 10
CELSO : 1 is B | wsso mezeias de Buocombustiies Aticulos.
5 [ Y & Colombianos en Turbinas l Vol. 16 No 2 Jul-nov 2021 10
. - ~ v v b Libros de investigacion 3
S $331.506.10

R - COMPROMISO)

Se presentan los proyectos de investigacion por programa y las sustentaciones de cada una de las
cohortes de acuerdo con la oferta académica.

e 9 <o 4

BTRAACE ] Egresados EucRzA A€REA Participacion y Comunicacion Egresados

Politica de Egresados EPFAC 2020-2025.

Plan de Comunicaciones Egresados EPFAC 2021

Plan de Accién de Egresados 2021

Caracterizacion comunidad de egresados EPFAC 2021

Actualizacion del sitio de egresados en la pagina web de la
EPFAC

ESCUELA DE
POSTGRADOS

c 2021 (por

I - COMPROMISO. I OMISO.

La politica de egresados, permite ver la pertinencia e impacto, para hacer seguimiento a los
egresados, generando sentido de pertinencia.

T

, D
ruenziacren  EVENtOS con la participacion de egresados ruerzL AEREA Plataforma Q10 PLATAFORMA VIRTUAL
COLOMBIANA

A COLOMBIANA
- 0

GESTION ACADEMICA

ST o
4 + Preinscripciones.
*+ Prematriculas.
+ Horarios.
* Registro y consulta
notas WEB.
+ Informes.

Seguridad
Opéracional

FINANCIERO

+ Generacitn érdenes S s 25 tean aoa
de pago. =

+ Control pagos.

+ Pagos por PSE
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Orientacian al Usuario:

Capacitacion sobre recursos.
Referencia,
Conmutacién bibliografica.

Consultay préstamo:

+ Consufta en sala; frabajos de
grado, referencia, hemeroteca
+ Préstamo externo de libros.

Convenios + Bases de datos
‘ﬁ - Revistas eleciranicas.
Convenlos interbibliotecarios -.* ~ b CENGACE
‘ fue Learning'

0 10
., HN
o

INSCRITOS

1]
B MACMWA EMAELA - B MAESD = MADGSI 65

25

50
| 20
[ 15

1 17 2 ]

[ 10 - _12_ e
i ¥ || N 10

Biblioteca

Colecciones:

£

g" + Repositorio digital.

Hsivarisidind g [r—
los Andes ﬂmﬂmu

Demanda 2021 Maestrias

DATOS POBLACIONALES GRADUADOS

ADMITIDOS MATRICULADOS

GRADUADOS

mAMACMA ®MAELA = MAESD m MADGS] m EGSD
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Maestrias

= EGRESADOS NO GRADUADOS
= EGRESADOS USTOS PARA GRADO

= EGRESADOS GRADUADOS

« CURSANDO

s APLAZADO

= PERMDA CALIDAD ESTUDIANTE
= DESERCION

MACKA 153 23 104 10

& (1] [ 4
MAELA 2] 17 4 26 (1] 5 2
MAESO ] 13 & 35 7 (1] 7 1
MADGES! =] 8 & 25 22 1 2 0
TOTALES 402 61 22 196 95 1 20 Fi

INTEGRIDAD - SEG /ALOR - COMPROMISO!

GESTION LOGISTICA Y DE APOYO PARA LA ACADEMIA

El sefior Teniente Coronel Wilson Augusto Jaramillo Garcia, realiza la explicacion de la informacion
del Grupo de Apoyo Logistico.

INFRAESTRUCTURA FIiSICA

RZA AEREA Infraestructura Fisica

Para la presente vigencia la Escuela de Postgrados FAC realizd
adecuacion de la infraestructura fisica del Edificio “Capitan José
Edmundo Sandoval® por valor de $53.143.921 en las
siguientes actividades:

o Adquisicion e instalacion del mobiliario del Auditorio del Edificio CT.
José Edmundo Sandoval. $53.143.921

o Mantenimiento techo auditorio filiraciones de goteras, se
impermeabilizé el tejado y se reemplazé parte del cielo raso
deteriorado por la humedad.

o Adecuacion de bodegas.

o Se realizaron actividades de embellecimiento de las instalaciones,
tales como fueron brillo de los diferentes pisos en pasillos y aulas,
trabajo y limpieza con hidrolavadora en zonas comunes vy vidrios.
Adicionalmente, se realizaron trabajos de pintura entre ellas la
fachada de la entrada al Edificio JES.

\D - HONGR - VALOR - COMPROMISO.

INTEGRIDAD - SEGURIDA
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Resalta la importancia que tiene el CRAI: el cual corresponde a la nueva dependencia de la EPFAC
creada de acuerdo con las estrategias internacionales, se compone de tres areas:

Biblioteca como eje central del CRAI, se le suma un segundo componente, relacionado con medios
educativos que son el soporte para docencia, investigacion y estudiantes, como es el centro de
produccion de OVAS y materiales audiovisuales, el tercer componente es el laboratorio mixto de
inglés y sistemas.

Equipos audiovisuales para videoconferencias, con portatiles, camaras y accesorios para tiempo real.

~n _

—~—
Eytazs Aduta Infraestructura Tecnolégica ~_ ]
Se realiz6 el i6n de la E'é.i“.i‘ﬁ?ﬂ Infraestructura Tecnolégica

|nhaes!nmma 'n en cumplimiento de la iion intiucional y
FAC.

& Adguisicion de treinta y uno (31) Equipos Workstation

los cuales se instalaron en el Laboratorio Mixto de Inglés/
Sistemas del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
\nvesligacmn _CRAI-, para el fortalecimiento de los

académicos e investigativos de las Maestrias
EF’FAC $213.788.400

& Instalacién, configuracién y soporte de cinco (5) Equipos
Portatiles, gestionadosante JETIC.

& Gestion ante JETIC para la adquisicion e instalacion de trece
(13) Puntos de RED (Voz y Datos). de acuerdo a la
restructuracién de puestos trabajo en las diferentes oficinas
(Direccién, Ayudantia, GRUAL, DEPLA, DEDHU y DEFIN).

& Asignacion y trasiado presupuestal a JETIC para la
‘adquisicion del Servicio de Mantenimiento de los Equipos de
Cémputo y Soporie a las Actividades Tl de la EPFAC con un
(1) Téenico de Sistemas. $25.000.000

© Adgquisicion de Equipos de Audiovisuales, Equipos de

Compulo Software y Elementos de Comunicacion (Sistema

con C: de para

Ta {rasmision de los diferentes eventos académicos de la
EPFAC. $48.963.000

© Adquisicién del Servicio de Fotocoplado e Impresién para
la EPFAC. $3.137.791

@ Inventario Te

PESI) de la EPFAC.

o

FU--EHZH ﬂERl-.EA
COLOMBIANA

Sk, BT £, 8 B s T

Software de Soporte para la Academia

Renovacion de Suscripcion Licencias de Office 365

o Aplicacionesde Microsoft 365 para estudiantes llimitadas.
Office 365 A1 para estudiantes llimitadas.
Office 365 A1 para profesores llimitadas.

Office 365 A3 para profesores 80 Educativas.

L

Renovacion de Suscripcion Software (LICENCIAS ADOBE)

& Paquete VIP EDUCATIVO CREATIVE CLOUD.
& Paquete CCT VIP EDUCATIVO CAPTIVE.
& Paquete CCT VIP ADOBE STOCK.

Otros
& Suscripcion Sistema de Gestion Académica Q10. $31.521.640
o Adquisicion  Software de  Modelado  ANYLOGISTIX.
$49.980.000 s an [_Dgpshx ‘3 m
& Adquisicion Software de Analisis Estadistico SPSS LT y
STACTISTICS. $32.000.052
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

El sefior Teniente Coronel Ciro Duarte, Subdirector de la Escuela de Postgrados interviene para
saber si existen dudas relacionadas con la rendicion de cuentas.

Agradece a todo el personal de la Escuela por el trabajo realizado durante el presente afio para
mejorar los procedimientos de la Educacion.

Informa que se da cumplimiento a la normatividad vigente mostrando la transparencia por parte de
la EPFAC, con el fin ultimo de formar a todo el personal para el cumplimiento de la mision
institucional, y trabajos para la Escuela pero el resultado se ve en el cumplimiento de nuestros
hombres.

Se da por terminada la rendicidon de cuentas, agradeciendo a todo el personal su compromiso y
resaltando la transparencia con la que trabaja el personal, se agradece la asistencia.

Actividades a Realizar

Actividad

Responsable

Fecha Entrega

Convocatoria Proxima Reunion

Tema

Rendicion de Cuentas

Fecha - Hora

- Diciembre 2022

| Lugar | EPFAC

Director Escuela de Postgrados FAC
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