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Acta Consecutivo No. FAC-S-2023-006972-AG Lugar y Fecha EPFAC POR TEAMS,26 
de enero de 2023 

 

Asunto Rendición de Cuentas 
Oficina Productora Departamento de Planeación 
Hora Inicio 08:00 Hora Finalización 9:00 
Ausentes Ninguno 
Orden del día: 

 
1. Proyecto Educativo Institucional 
2. Gestión administrativa y del talento humano 
3. Gestión académica 
4. Gestión logística y de apoyo para la academia 
5. Sesión de preguntas y respuestas 
Desarrollo: 

 
El señor Coronel Ervin Gaitán Serrano Director de la Escuela de Postgrados de la FAC presenta un 
saludo al personal asistente, agradeciendo su participación y haciendo especial énfasis en la importancia 
que tiene para la Escuela este espacio de interacción con la comunidad académica, en aras de dar a 
conocer los logros y temas relevantes de la vigencia 2022, en desarrollo del Proyecto Educativo 
Institucional y la misión encomendada, resaltando la importancia para quiénes interactúan en el quehacer 
académico. 

 
 
Asimismo, informa que en cumplimiento de los lineamientos institucionales, de acuerdo con los 
parámetros de legales del Gobierno y Ministerio de Educación Nacional, la Escuela presentará ante la 
comunidad académica las principales actividades desarrolladas durante el año 2022, la agenda se 
compone de cinco puntos grandes que se desarrollan a través de nuestra misión esencial y están 
relacionados con: 

 
1. Proyecto Educativo Institucional 

El proyecto educativo institucional de la EPFAC, depende de un sistema educativo de la FAC, sobre 
el cual se emanan directrices y políticas en términos de educación, que a la vez depende de 
lineamientos de Fuerza Pública, ha sido diseñado, distribuido y publicado por el Ministerio de 
Educación, en donde se establecen lineamientos generales, objetivos claros y estratégicos en 
términos de la educación. En esa misma medida la EPFAC desarrolla su Plan Estratégico 
Institucional. 

 
La Escuela de Postgrados es una Institución de Educación Superior, reconocida por el Ministerio de 
Educación Nación, de acuerdo con lo siguiente: 

 
Antecedentes legales Escuela de Postgrados 
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Con el Artículo No. 33 del Decreto Ley No. 1705 de 1960 y resolución 260 COFAC del 29 de junio 
de 1963, aprobó la Tabla de Organización y Dotación No. 14 del Instituto Militar Aeronáutico, 
reglamentando su funcionamiento en Bogotá, entró en vigor a partir del 01 de junio de 1963. 

 
En el año 2000 se reconoce como Instituto Militar Aeronáutico “Ct. Jose Edmundo Sandoval", y el 5 
de agosto de 2002 se realizó el cambio de carácter académico al de Institución Universitaria, 
mediante Resolución 1906 del Ministerio de Educación Nacional. 

 
Con Resolución 21057 del 8 de noviembre de 2016 del Ministerio de Educación Nacional, cambió su 
denominación a Escuela de Postgrados de la FAC – EPFAC “Capitán José Edmundo Sandoval” y es 
reconocida como la primera Institución Universitaria de Postgrados de las Fuerzas Militares. 

 
El señor Coronel Ervin Gaitán da paso para que cada dependencia, haga la rendición de cuentas de 
su proceso. 

 
Plataforma Estratégica. 

 
La señora Teniente Coronel María Paula Mancera Perilla, Jefe del Departamento de Planeaciòn dice 
que para cumplir con el propósito de la Escuela en términos de planeación, en la plataforma 
estratégica se tiene definida la misión de la Escuela, la cual obedece a la de la Fuerza Aérea. 

 
En la EPFAC se ha entendido que es muy importante el cumplimiento de la misión y la proyección 
de la visión, a través de la educación se pueden impactar el talento humano, que es el elemento 
esencial para poder desarrollar las actividades que la institución se propone. Se ofrece una educación 
militar a los oficiales de grado Teniente y Capitán, con el ánimo de fortalecer el liderazgo y las 
competencias como militar, contribuyendo al fortalecimiento individual y colectivo del talento humano. 
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Para el desarrollo de las actividades propuestas en la misión y la visión, se hace en la formación 
como militares y en la oferta de las cuatro maestrías que son de interés institucional y tienen un 
impacto para la sociedad, se profundizará en estos temas que son tan importantes para el desarrollo 
no solo institucional sino en el desarrollo nacional. 

 
En la transición hacia la visión puede ser más fácil y alcanzable con hombres que estén preparados 
de manera intelectual e integral, con principios, valores y virtudes. 
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Como parte del seguimiento a la estrategia, se definieron los Mapas de Bases, los cuales muestran 
la gestión realizada a través de la medición de los indicadores, para el IV trimestre año 2022 la 
EPFAC logró un cumplimiento del 99.58%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Respecto a la estructura organizacional la Escuela, depende directamente del Segundo 
Comando y de la Jefatura de Estado Mayor de la Fuerza Aérea Colombiana, de la Dirección 
de la Escuela dependen oficinas y de la Subdirección, Departamentos, asimismo, hay dos 
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Grupos, el Grupo Académico y el Grupo de Apoyo logístico, cada uno conformado con sus 
respectivos Escuadrones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aseguramiento de la Calidad 
 

La señora Teniente Daniela Sánchez, Jefe del Departamento de Calidad Educativa y Acreditación, 
continúa con el tema Aseguramiento de la Calidad, informa que la misión del Departamento es 
contribuir al aseguramiento de la calidad institucional, durante el año 2022 la Oficina de Calidad 
Educativa y Acreditación desarrolló diferentes acciones enfocadas al mejoramiento continuo de los 
procesos educativos que desarrolla la EPFAC; entre lo que se destaca: 

 

Realización de las actividades asociadas al proceso de renovación de registro calificado de 
la Maestría en Dirección y Gestión de la Seguridad Integral, como son: radicación de anexos 
en la plataforma SACES desarrollada en el mes de enero, preparación de la visita de pares 
académicos designados por el MEN (febrero a marzo), elaboración de respuesta a la 
solicitud de completitud realizada por en el MEN en el mes de mayo, preparación de 
presentaciones y desarrollo de simulacros (julio-agosto), desarrollo de la visita de pares 
académicos (septiembre), para finalmente esperar respuesta del MEN en los meses de 
octubre a diciembre. 

 
Paralelo a lo anterior, se realizó el proceso de autoevaluación para las maestrías de Ciencias 
Militares Aeronáuticas, Logística Aeronáutica y Seguridad Operacional; y se ejecutaron las 
tareas de los planes de mejoramiento producto de procesos de autoevaluación de vigencias 
pasadas, así: 
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Gestión Jurídica 
 

Continua la Señorita T4. Yuli Alexandra Osorio Rodriguez, quien saluda al personal asistente a la 
Rendición de Cuentas y expone la Gestión Jurídica de la EPFAC mencionando la Misión, las 
capacidades con el fin de cumplir con la normatividad legal al interior de la escuela siempre buscando 
proteger la legitimidad al interior de la Institución, dando cumplimiento a todos los trabajos que se 
da al interior de la escuela prestando el apoyo en el asesoramiento jurídico al Director y Subdirector 
de la escuela y a todos los procesos que se encuentran dentro de ella, se proyectan respuestas a 
los requerimientos ante los entes judiciales 

Con respecto a las Actividades de capacitación en DDHH y DIH, comenta que Durante el 2022 se dio 
cumplimiento al cronograma anual emitido por el DEAJU, realizando la capacitación bimensual a todo 
el personal de la Escuela por parte del Oficial de Derechos Humanos, con apoyo del Departamento 
Jurídico, tal como se relaciona a continuación: 
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La Oficina de Atención y Orientación Ciudadana recibe y tramita en los términos de ley las PQRSD 
allegadas a la Escuela por medio de la plataforma de PQRSD en HERMES. De igual manera, a través 
de las líneas de comunicación tanto telefónicas como digitales, brindando una oportuna asesoría a 
la población y dando cumplimiento a la política de servicio al ciudadano. 

 
Durante el 2022 se dio tramite a las PQRSD y tutelas allegadas a la Escuela como se indica a 
continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para comunicación con la Oficina de Atención Ciudadana se puede hacer a través del correo: 
atención ciudadana@epfac.edu.co, Líneas telefónicas: +57 601 2134698 ext. 72572 - 72563 o a la 
Dirección: Cra .11 No. 102-50. 

Comunicaciones Estratégicas 

La señora TE. Jeimy Elibeth Erira Fierro, informa que La oficina de Comunicaciones Públicas en 
cumplimiento al Objetivo Institucional de Mantener la integridad y legitimidad institucional ha realizado 
diferentes difusiones de las actividades que lidera la Escuela de Postgrados y de la oferta educativa, 
es así como para categorizar y orientar la información de una manera efectiva se crearon seis 
campañas: 

 
- ¡Soy calidad, soy EPFAC! 
- Estudia en la EPFAC 
- EPFAC por el mundo 
- EPFAC comunica 
- Tu bienestar primero 
- Soy egresado de la EPFAC 

mailto:ciudadana@epfac.edu.co
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De igual manera y en coordinación con nivel central, los contenidos de alto impacto fueron publicados 
en redes sociales de la Fuerza Aérea Colombiana y la cuenta institucional de Linkedin de la EPFAC. 

 

Este perfil profesional en LinkedIn, ha tenido un aumento significativo permitiendo que tengamos 
cerca de 3200 seguidores. 

 

En relación a la participación del comandante en emisora regional, la Dirección ha participado en 
más de 12 entrevistas tanto en medios radiales como en canales digitales como Colombia Estéreo, 
Marina Stereo, Emisora al Aire, Canal Zoom y los medios de comunicación de la 
Universidad Militar Nueva Granada. Este importante relacionamiento con los periodistas ha permitido 
visibilizar las actividades que realiza la Escuela de Postgrados en pro del mejoramiento de los 
procesos educativos. 

 

Finalmente, se ha realizado difusión de las diferentes actividades académicas, políticas 
institucionales y las diferentes campañas de la Fuerza Aérea Colombiana, haciendo uso efectivo de 
los canales de comunicación interna con los que se cuenta como la intranet, Outlook y el chat de 
Microsoft Teams. 
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Control y seguimiento 

La Oficina Regional de Inspección y Control (ORICO) desarrolló su plan de actividades, de 
acuerdo con los siguientes roles: 
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1. Rol de liderazgo estratégico 
 

Participación a las reuniones de Estado Mayor (62), presupuesto (12), Equipo Operativo, 
Calidad (3), Comités de Adquisiciones y Acompañamiento (12), Reunión de Análisis 
Estratégico (3) y Relación General. 

 
 

2. Rol de enfoque hacia la prevención 
 

Acompañamiento y asesoramiento a los procesos de la Unidad (17), socialización de 
alertas preventivas, charlas de fortalecimiento del sistema de control interno y gestión del 
riesgo y el cumplimiento de las tareas del programa de prevención e interiorización para 
construir integridad y prevenir la corrupción en la Escuela. 
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3. Rol de evaluación de gestión del riesgo 
 

Para el 2022 se identificaron 63 riesgos, los cuales fueron socializados por DEPLA. 
 

Los riesgos bajo la responsabilidad de la Escuela son revisados con el fin de verificar la 
gestión y cumplimiento de las actividades establecidas para evitar la materialización. En el 
2022, no se materializo ninguno de los riesgos. 

 
4. Rol de evaluación y seguimiento 

 
Se hizo seguimiento a 13 planes de mejoramientos y las siguientes actividades: 

 
• Seguimiento planes de mejoramiento derivados de inspecciones FAC. 
• Seguimiento a la elaboración e implementación de la estrategia anticorrupción y 

atención al ciudadano. 
• Seguimiento mapa de riesgos de gestión. 
• Inspección ejecución fondos de bienestar. 
• Inspección viáticos 2021-2022. 
• Inspección primas y subsidios. 
• Seguimiento políticas de austeridad en el gasto público. 
• Inspección contratación estatal. 
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2. Gestión administrativa y del talento humano 

Gestión Humana 

El señor CT. Andrés Felipe Medina Vega informa el parte de personal, el presupuesto asignado, la 
ejecución del fondo de bienestar, las actividades de familia y bienestar universitario y 
actividades de seguridad y salud en el trabajo, asimismo se expuso los accidentes laborales 
que fueron 2, uno fue una funcionaria de oficina de la EPFAC y el segundo una alumna de 
curso de ascenso. 
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  Gestión administrativa 

La señora TE. Johanna Andrea Bolaños Guaca Jefe del Departamento Financiero expone la 
ejecución presupuestal y ASD2. Yilma Adames Fajardo la contratación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Gestión académica 
 

El señor TC. Andrés Felipe Maya Pineda, Comandante del Grupo Académico, explico la oferta académica 
de la EPFAC en el 2022 donde se ofrecen 4 maestrías: MAESTRIA EN CIENCIAS MILITARES 
AERONAUTICAS, MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL, MAESTRIA EN LOGISTICA 
AERONAUTICA y la MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL,  se así 
como la cantidad de personal inscritos, admitidos, matriculados y graduados por cada una de las 
maestrías, el Histórico de los programas, la oferta académica de los cursos de extensión como loscursos 
de ascenso , cursos de idiomas y curso de seguridad operacional, cursos de desarrollo espacial 
colombiano, entre otros 
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Funciones sustantivas de la educación 
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4. Gestión logística y de apoyo para la academia 
 

El señor MY. James José Rosero Rodriguez Comandante del Grupo de Apoyo explica la 
infraestructura física y tecnológica con que cuenta la EPFAC y las adecuaciones que se han 
realizado en la sala de profesores en el edifico JES y SETIC, la modernización de la fachada del 
edificio JES, la creación del centro de lenguas extranjeras FAC – FASE I ubicada en CATAM, 
entre otras. 
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5. Sesión de preguntas y respuestas 
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El señor Coronel Ervin Gaitán Serrano Director de la Escuela de Postgrados de la FAC, interviene 
para saber si existen dudas relacionadas con la rendición de cuentas. 

Agradece a todo el personal de la Escuela por el trabajo realizado durante el presente año para 
mejorar los procedimientos de la Educación. 

Informa que se da cumplimiento a la normatividad vigente mostrando la transparencia por parte de 
la EPFAC, con el fin último de formar a todo el personal para el cumplimiento de la misión institucional, 
y trabajos para la Escuela pero el resultado se ve en el cumplimiento de nuestros hombres, asimismo, 
se solicita al personal asistente el diligenciamiento de la encuesta de satisfacción. 

Se da por terminada la rendición de cuentas, agradeciendo a todo el personal su compromiso y 
resaltando la transparencia con la que trabaja el personal, se agradece la asistencia. 

 
CONCLUSIONES: 

 

En el marco de la implementación de la Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública, del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, relacionada con los resultados obtenidos en la 
Rendición de Cuentas desarrollada por la Escuela de Posgrados Fuerza Aérea Colombiana – EPFAC, 
donde se involucró a la ciudadanía o grupos de valor de la Escuela. 

 

La información contiene: 
 

1. Resultados de la participación: Se realizó una encuesta por Forms, el impacto que se generó en los 
participantes fue Positivo, por la información presentada fue suficiente y de interés. 

 

2. Número de personas que participaron en la actividad: La cantidad de participantes en la reunión fue 
de 59, pero la encuesta la diligenciaron 50 personas, el control se hizo a través de Forms. 

 

3. Observaciones, propuestas y recomendaciones de los grupos de valor (si aplica): En términos 
generales, las personas que diligenciaron las observaciones dice que fue muy buena la presentación 
y muy completa.. 

 

4. Compromisos adquiridos de cara a la ciudadanía (si aplica): Los compromisos adquiridos por la 
Escuela están relacionados con continuar haciendo la rendición de cuentas a los grupos de interés, 
con información relevante de la Escuela de Postgrados. Asimismo, se hizo la respectiva difusión al 
interior de la Escuela y personal de interés. 
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Actividades a Realizar 
Actividad Responsable Fecha Entrega 

   
 

Convocatoria Próxima Reunión 
Tema Rendición de cuentas 
Fecha - Hora - 2024 Lugar EPFAC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Director Escuela de Postgrados FAC 

 
 
 


