FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-AYUGE-FR-021

Version N°: 2
FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 07/05/2020

Acta Consecutivo No. | FAC-S-2023-006972-AG Lugar y Fecha dEePanAécr:oF;(Z%(;rZ%AMS’ZG
Asunto Rendicién de Cuentas
Oficina Productora Departamento de Planeacion
Hora Inicio 08:00 Hora Finalizacion |9:00
Ausentes Ninguno
Orden del dia:

1. Proyecto Educativo Institucional

2. Gestion administrativa y del talento humano
3. Gestidén académica

4. Gestion logistica y de apoyo para la academia
5. Sesidn de preguntas y respuestas

Desarrollo:

El sefor Coronel Ervin Gaitan Serrano Director de la Escuela de Postgrados de la FAC presenta un
saludo al personal asistente, agradeciendo-su-participaciony haciendo especial énfasis en la importancia
que tiene para la Escuela este espacio de interaccion=cen la comunidad académica, en aras de dar a
conocer los logros y temas relevantes de la vigencia 2022, en desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional y la misién encomendada, resaltando la importancia para quiénes interactuan en el quehacer
académico.

Asimismo, informa que en cumplimiento de los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
parametros de legales del Gobierno y Ministerio de Educaciéon Nacional, la Escuela presentara ante la
comunidad académica las principales actividades desarrolladas durante el afio 2022, la agenda se
compone de cinco puntos grandes que se desarrollan a través de nuestra mision esencial y estan
relacionados con:

1. Proyecto Educativo Institucional

El proyecto educativo institucional de la EPFAC, depende de un sistema educativo de la FAC, sobre
el cual se emanan directrices y politicas en;términos de educacion, que a la vez depende de
lineamientos de Fuerza Publica, ha sido disefiado, distribuido y publicado por el Ministerio de
Educacion, en donde se establecen lineamientos generales, objetivos claros y estratégicos en
términos de la educacién. En esa misma medida la EPFAC desarrolla su Plan Estratégico
Institucional.

La Escuela de Postgrados es una Institucion de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacién, de acuerdo con lo siguiente:

Antecedentes legales Escuela de Postgrados

Pagina 1 de 33




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-AYUGE-FR-021

Version N°: 2
FORMATO ACTA GENERAL

Vigencia: 07/05/2020

Con el Articulo No. 33 del Decreto Ley No. 1705 de 1960 y resolucion 260 COFAC del 29 de junio
de 1963, aprobd la Tabla de Organizacién y Dotacion No. 14 del Instituto Militar Aeronautico,
reglamentando su funcionamiento en Bogot4, entré en vigor a partir del 01 de junio de 1963.

En el afno 2000 se reconoce como Instituto Militar Aeronautico “Ct. Jose Edmundo Sandoval", y el 5
de agosto de 2002 se realiz6 el cambio de caracter académico al de Institucion Universitaria,
mediante Resolucion 1906 del Ministerio de Educacién Nacional.

Con Resolucion 21057 del 8 de noviembre de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional, cambié su
denominacién a Escuela de Postgrados de la FAC — EPFAC “Capitan José Edmundo Sandoval”’ y es
reconocida como la primera Institucion Universitaria de Postgrados de las Fuerzas Militares.

El sefior Coronel Ervin Gaitan da paso para que cada dependencia, haga la rendicion de cuentas de
Su proceso.

Plataforma Estratégica.

La senora Teniente Coronel Maria Paula Mancera Perilla, Jefe del Departamento de Planeacion dice
que para cumplir con el propésito de=la=Escuelazen=términos de planeacién, en la plataforma
estratégica se tiene definida la mision de fa-Escuela;ia cual obedece a la de la Fuerza Aérea.

En la EPFAC se ha entendido que es muy importante el cumplimiento de la misién y la proyeccion
de la visién, a través de la educacion se pueden impactar el talento humano, que es el elemento
esencial para poder desarrollar las actividades que la institucion se propone. Se ofrece una educacion
militar a los oficiales de grado Teniente y Capitan, con el animo de fortalecer el liderazgo y las
competencias como militar, contribuyendo al fortalecimiento individual y colectivo del talento humano.
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P
e Mision y Vision EPFAC

FUERZA AEREA Volar. entrenar y combatir para vencer
COLDMBIANA y dominar en el aire, el espacio y el
ASi SE VA A LAS ESTRELLAS ciberespacio, en defensa de la soberania, la

independencia, la integridad territorial, el
orden canstitucional y contribuir a los fines
del Estado (Fuerza Aérea Colombiana, 2019).

® 1z2vision '

MISION EPFAC

Desarrollar programas de Educacién

ra ejercer el dominio en el aire, el espacio Superior y capacitar en el campo
y el ciberespacio, la Fuerza Aérea serd militar y profesional aeronautico, para
innovadora, polivalente, interoperable, lider y contribuir al desarrollo del talento

e e prefrente regiona, con olcance global y con L el

2042 capacidades disuasivas reales, permanentes y el ambito del Poder Aereo Nacional.
sostenibles (Fuerza Aérea Colombiana, 2019). Disposicién 014 /2015

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD)- HONOR - VALOR!- COMPROMISO!

Para el desarrollo de las actividades propuestas en la misién y la visién, se hace en la formacion
como militares y en la oferta de las cuatro maestrias que son de interés institucional y tienen un
impacto para la sociedad, se profundizara en estos temas que son tan importantes para el desarrollo
no solo institucional sino en el desarrollo nacional.

En la transicién hacia la vision puede ser mas facil y alcanzable con hombres que estén preparados
de manera intelectual e integral, con principios, valores y virtudes.

Pagina 3 de 33




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-AYUGE-FR-021
Version N°: 2
Vigencia: 07/05/2020

FORMATO ACTA GENERAL

N S :
**M‘ﬁ Principios, Valores y Virtudes FAC

FUERZA AERE
COLOMBIANA
Principios FAC Virtudes FAC
| FUERZA AEREA
| INTEGRIDAD SEGURIDAD COLOMBIANA JUSTICIA
| | ASI SE VA A LAS ESTRELLAS
Valores FAC
TEMPLANZA MISTICA

’ ¢%Y HONOR ’

| i  VALOR ‘

! | FORTALEZA l PRUDENCIA

—_—
ESTRATECIA PARA EL DESARROLLO AEREO Y \
ESPACIAL DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

2042

‘ “s* COMPROMISO

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
Como parte del seguimiento a la estrategia;=se definieron los Mapas de Bases, los cuales muestran
la gestion realizada a través de la medicion de los indicadores, para el IV trimestre ano 2022 la
EPFAC logré un cumplimiento del 99.58%.

Mapa Estratégico Base - EPFAC
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12 Indicadores INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISG

Respecto a la estructura organizacional la Escuela, depende directamente del Segundo
Comando y de la Jefatura de Estado Mayor de la Fuerza Aérea Colombiana, de la Direccién
de la Escuela dependen oficinas y de la Subdireccién, Departamentos, asimismo, hay dos
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Grupos, el Grupo Académico y el Grupo de Apoyo logistico, cada uno conformado con sus

respectivos Escuadrones.

V%_A‘%ﬁy/ Estructura Organizacional
FUERZR BEREA Escuela de Postgrados de la FAC
COLOMBIANA :

| ~ SEGUNDO COMANDO Y
AYUDANTIA JEFATURA DE ESTADO MAYOR
ST LOPEZ DUGUE NICOLE DANEELA FUERZA AEREA COLOMBIANA

. & (JEMFA)
EDUCATIVA Y
_ ACREDITACION
CT. SANCHEZ YEPES DANIELA

DIRECCION
EPFAC

CR. GAITAN SERRANO
ERVIN

INSPECCION Y
CONTROL

MY. ZABALETA GARCES GINA
——— SUBDIRECCION

B e CR RODRIGUE
PUBLICAS 3 ~ JUAN CARI
TE. ERIRA FIERRO JEIMY

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

TE. BOLANOS GUACA JOHANNA
" DEPARTAMENTO
JURIDICO Y DERECHOS

HUMANOS
CT. TATIANA BENAVIDES

GRUPO ACADEMICO
No.2

TC. MAYA PINEDA ANDRES
FELIPE

ESCUADRCN CENTRO DE LEN(
EDUCACION INﬁlsEcsl'JrlllGDrggN EscuAnRoN Enucncwn ESCUADRON
SUPERIOR :urERNAcluNAun\ch CAPACITACION COLOMBIANA
=  MY.RODRIGUEZ |
TC. CORTES PIRATEQUE GERMAN cr. uonmmuoo
FERNANDEZ LILIANA

—_— ETTATRON
- ESCUADRON in

ESCUADRON TECNOLOGIAS DE LA

SERVICIOS ~ INSTALACIONES

INFORMACION Y
R COMUNICACIONES
CT. MARIN ARANGO

CT. RENDON RODAS
ANGIE JULIETTE MATED

J}JI mulL)AJ JFSJAJJAJ - HONGR - VALOR'- COMPROMISO

Aseguramiento de la Calidad

La sefiora Teniente Daniela Sanchez, Jefe del Departamento de Calidad Educativa y Acreditacion,
continda con el tema Aseguramiento de la Calidad, informa que la mision del Departamento es
contribuir al aseguramiento de la calidad institucional, durante el afio 2022 la Oficina de Calidad
Educativa y Acreditacion desarrollé diferentes acciones enfocadas al mejoramiento continuo de los
procesos educativos que desarrolla la EPFAC; entre lo que se destaca: )

Realizacion de las actividades asociadas al proceso de renovacion de registro calificado de
la Maestria en Direccion y Gestidn de la Seguridad Integral, como son: radicacion de anexos
en la plataforma SACES desarrollada en el mes de enero, preparacion de la visita de pares
académicos designados por el MEN (febrero a marzo), elaboracion de respuesta a la
solicitud de completitud realizada por en el MEN en el mes de mayo, preparacion de
presentaciones y desarrollo de simulacros (julio-agosto), desarrollo de la visita de pares
académicos (septiembre), para finalmente esperar respuesta del MEN en los meses de

octubre a diciembre.

Paralelo a lo anterior, se realizo el proceso de autoevaluacién para las maestrias de Ciencias
Militares Aeronauticas, Logistica Aeronautica y Seguridad Operacional; y se ejecutaron las
tareas de los planes de mejoramiento producto de procesos de autoevaluacién de vigencias

pasadas, asi:
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N -
SN Procesos de Calidad Académica 2022

Radicacion anexos

SACES proceso Solicitud por Respuesta ala |2 ?;13_ETFAC
RRC MADGSI Preparacion visita de parte del MEN  solicitud de [ ¢ recibe visita pares
art 5 . Preparacion y simulacro  académicos
pares academicos de completitud completitud RRC : 3 E del "
designados por el MEN - RRC MADGS! MADGSI de las presentaciones  designados por el n espera de la respuesta
para la visita de MEN RRC MADGSI por parte del MEN

RRC MADGSI

pares RRC MADGSI Resolucién RRC MADGSI

ENE Jlsesnsess|

Planeacion y proyeccion del proceso Ejecucién proceso de Borrador de Informes

de Autoevaluacion MACMA, Autoevaluacién MACMA, proceso de :

MAELA, MAESO e INSTITUCIONAL MAELA, MAESO e INSTITUCIONAL autoevaluacion
MACMA, MAELA,
MAESO e
INSTITUCIONAL

Ejecucion Plan de Mejoramiento
MADGSI, MACMA, MAELA, MAESO
e INSTITUCIONAL

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR = VALOR - COMPROMISO!

Gestion Juridica

Continua la Senorita T4. Yuli Alexandra Osorio Rodriguez, quien saluda al personal asistente a la
Rendicion de Cuentas y expone la Gestion Juridica de la EPFAC mencionando la Mision, las
capacidades con €l fin de cumplir con la normatividad legal al.interior de la escuela siempre buscando
proteger la legitimidad al interior de la Institucion, dando cumplimiento a todos los trabajos que se
da al interior de la escuela prestando el apoyo en el asesoramiento juridico al Director y Subdirector
de la escuela y a todos los procesos que se encuentran dentro 'de ella, se proyectan respuestas a
los requerimientos ante los entes judiciales

Con respecto a las Actividades de capacitacion en DDHH y DIH, comenta que Durante el 2022 se dio
cumplimiento al cronograma anual emitido por el DEAJU, realizando la capacitacion bimensual a todo
el personal de la Escuela por parte del Oficial de Derechos Humanos, con apoyo del Departamento
Juridico, tal como se relaciona a continuacion:
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Fecha Itll.]m_ero oL Numero de reportes
capacitaciones DDHH
2022 24 06

La Oficina de Atencioén y Orientacion Ciudadana recibe y tramita en los términos de ley las PQRSD
allegadas a la Escuela por medio de la plataforma de PQRSD en HERMES. De igual manera, a través
de las lineas de comunicacion tanto telefénicas como digitales, brindando una oportuna asesoria a
la poblacién y dando cumplimiento a la politica de servicio al ciudadano.

Durante el 2022 se dio tramite a las PQRSD Yy tutelas allegadas a la Escuela como se indica a
continuacion:

PQRSD 2022

Recibidas Tramitadas

19 19

Tutelas —2022

Para la vigencia 2022 no se tramito ninguna accion de tutela

Para comunicacion con la Oficina de Atencién Ciudadana se puede hacer a través del correo:
atencion ciudadana@epfac.edu.co, Lineas telefonicas: +57 601 2134698 ext. 72572 - 72563 o a la
Direccion: Cra .11 No. 102-50.

Comunicaciones Estratégicas

La sefora TE. Jeimy Elibeth Erira Fierro, informa que La oficina de .Comunicaciones Publicas en
cumplimiento al Objetivo Institucional de Mantener la integridad y legitimidad institucional ha realizado
diferentes difusiones de las actividades que lidera la Escuela de Postgrados y de la oferta educativa,
es asi como para categorizar y, orientar la informaciéon‘de una manera efectiva se crearon seis
campanas:

- iSoy calidad, soy EPFAC!
Estudia en la EPFAC
EPFAC por el mundo
EPFAC comunica

Tu bienestar primero

Soy egresado de la EPFAC
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FUERZA AEREA Oferta Educativa
COLOMBIANA

* iSoy calidad, soy EPFAC!

« Estudia en la EPFAC. .

+ EPFAC por el mundo. 118 Boletines
* EPFAC comunica. en pagina web.

« Tu bienestar primero.
* Soy egresado de

=

t6n” del 2023 en la Escuela de comcatoria docuntes hots ca Nuevo Agregado Aéreo de Bra- la EPFAC.
Posgrados de su Fuerza Aérea tedra 2023 sil visita la EPFAC

Asi se vivié la primera “sembra. Resultados entrevista segunda

www.epfac.edu.coles/noticias

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD)- SEGURIDAD)- HONOR - VALOR - COMPROMISO!

De igual maneray en coordinacion con nivel central, los contenidos de alto impacto fueron publicados
en redes sociales de la Fuerza Aérea Colombiana y la cuenta institucional de Linkedin de la EPFAC.

Este perfil profesional en LinkedIn, ha tenido un aumento significativo permitiendo que tengamos
cerca de 3200 seguidores.

En relacion a la participacion del comandante en emisora regional, la Direccion ha participado en
mas de 12 entrevistas tanto en medios radiales como en canales digitales como Colombia Estéreo,
Marina Stereo, Emisora al Aire, Canal Zoom y los medios de comunicacién de la
Universidad Militar Nueva Granada. Este importante relacionamiento con los periodistas ha permitido
visibilizar las actividades que realiza la Escuela de Postgrados en pro del mejoramiento de los
procesos educativos.

Finalmente, se ha realizado difusion de las diferentes actividades académicas, politicas
institucionales y las diferentes campafas de la Fuerza Aérea Colombiana, haciendo uso efectivo de
los canales de comunicacioén interna con los que se cuenta como la intranet, Outlook y el chat de
Microsoft Teams.
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e o Difusion de Actividades

FUERZA AEREA Oferta Educativa

COLOMBIANA
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Mis informaci6n en:
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Fuerza Aérea Colombiana a @fuerzaaereacol a @FuerzaAereaCol a

“Educatione et ductu via ad-Astra” — Educacnon y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - JESJ;“J.-\J - HONOR - VALOR'- COMPROMISO!

E_,!*‘ - Relacion del Comandante
FUERZA AEREA con los Medios de Comunicacién
COLOMBIANA

12 Participaciones
del Director en
medios de comunicacion.

+ Colombia Estéreo.
+ Marina Stereo.

+ Emisora al Aire.

+ Canal Zoom.

+ Universidad Militar Nueva Granada.

“Educatione et ductu via ad-Astra” — Educamén y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD) - J:»EJ'JJUJ;-\J IJJJJJri VALOR - COMPROMISO!
Control y seguimiento

La Oficina Regional de Inspeccién y Control (ORICO) desarrollé su plan de actividades, de
acuerdo con los siguientes roles:

Pagina 9 de 33




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-AYUGE-FR-021

Version N°: 2
FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 07/05/2020
il
“;’ Z_= - -
M i Control y Seguimiento
COLOMBIANA
liderazgo
estratégico
Acompafiamiento: _
+ 62 reuniones de Estado + 3 Asesorias a los procesos
Mayor y Relacion General. de la Escuela.
* 24 reuniones * 12 Socializaciones de
administrativas. alertas preventivas.
* 6 reuniones de analisis * 6 Charlas de fortalecimiento
estratégico y equipo del sistema de control
operativo. interno y gestion del riesgo.

» 2 Subcomités regionales de
inspeccidn y control.

“Educatione et ductu via ad-Astra” — "Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR'- COMPROMISO'

1. Rol de liderazgo estratégico

Participacion a las reuniones de Estado Mayor (62), presupuesto (12), Equipo Operativo,
Calidad (3), Comités de Adquisiciones y Acompanamiento (12), Reunién de Analisis
Estratégico (3) y Relacién General.

2. Rol de enfoque hacia la prevencion

Acompafiamiento y asesoramiento a los procesos'de la Unidad (17), socializacion de
alertas preventivas, charlas de fortalecimiento del sistema de control interno y gestion del
riesgo y el cumplimiento de las tareas del programa de prevencidn e interiorizacion para
construir integridad y prevenir la corrupcion en la Escuela.
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Control y Seguimiento

Evaluacion
de gestién
del riesgo

Seguimiento a 13 planes de
mejoramiento.

+ Seguimiento a 36 riesgos.

g » Seguimiento al plan
* No se materializaron. anticorrupcién 'y atencion al
ciudadano.

* Seguimiento a la politica de
austeridad en el gasto publico.

* Inspeccién ejecucién fondos de
bienestar.

* Inspeccidn viaticos.

+ Inspeccion primas y subsidios.

* Inspeccién contratacién estatal.

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO!

3. Rol de evaluacion de gestién del riesgo
Para el 2022 se identificaron 63 riesgos, los cuales fueron socializados por DEPLA.

Los riesgos bajo la responsabilidad de la Escuela son revisados con el fin de verificar la
gestion y cumplimiento de las actividades establecidas para evitar la materializacion. En el
2022, no se materializo ninguno de los riesgos.

4. Rol de evaluacion y seguimiento
Se hizo seguimiento a- 13 planes de mejoramientos y las siguientes actividades:

+ Seguimiento planes de mejoramiento derivados de inspecciones FAC.

» Seguimiento a la elaboracion e implementacién de la estrategia anticorrupcion y
atencion al ciudadano.

« Seguimiento mapa de riesgos de gestion.

* Inspeccion ejecucion fondos de bienestar.

* Inspeccion viaticos 2021-2022.

* Inspeccion primas y subsidios.

» Seguimiento politicas de austeridad en el gasto publico.

* Inspeccion contratacion estatal.
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2. Gestion administrativa y del talento humano

Gestion Humana

El sefior CT. Andrés Felipe Medina Vega informa el parte de personal, el presupuesto asignado, la
ejecucion del fondo de bienestar, las actividades de familia y bienestar universitario y
actividades de seguridad y salud en el trabajo, asimismo se expuso los accidentes laborales

que fueron 2, uno fue una funcionaria de oficina de la EPFAC y el segundo una alumna de
curso de ascenso.

$16.358.993
Categoria No. de Efectivos -
Oficiales 38
Suboficiales 04 $
473.792.369
Civiles 44 BIENESTAR HORA
CATEDRA
FAC $

TOTAL 86 $7.403.377 449.999.999

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR'- VALOR -~ COMPROMISO
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Informe Fondos de Bienestar

Ingresos
Proyectado 2022 Girado 2022 Ejecutado Pendiente por ejecutar
$ 6.567.762,81 $7.521.731,33 $ 7.403.377,00 $ 118.354,33

Actividades

Actividad

Valor total Acta de legalizacién

IConmemoracién internacional dia de la mujer $ 450.550,00 FAC-S-2022-024900-AG
Celebracion dia del hombre $ 438.000,00 FAC-S-2022-026037-AG
ICelebracion dia del amor y amistad $1.776.004,00 FAC-S-2022-073917-AG
Celebracion fin de afio $4.738.823,00 FAC-S-2022-094297-AG

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

o

FUERZA AEREA

Familia y Bienestar Universitario

+ Taller de estereotipos de género.

+ Charla valores de familia.

Taller lazos familiares.

« Celebracion dia de la secretaria.

« Celebracion dia del nifio.

+ Celebracion dia de la madre y padre.
Celebracion dia del docente.

« Tarde deportiva (taekwondo).

« Reconocimiento personal trasladado de la EPFAC
Salida senderismo Suesca.
Celebracion Halloween.

« Celebracion cumpleafios.

Celebracién actividad fin de afio.

+ Charla - trabajo de equipo.

« Charla apego emocional en las parejas.

“Educatione et ductu via ad-Astra” - “Educacitn y Liderazgo, el camino a las estrellas™

INTEGRIDAD - SEGL

Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo

@ Actividades de Seguridad y
e ol Salud en el Trabajo
COLOMBIANA

+ Cap en p ion de de trénsito y

seguridad vial.

= Capacitacién en SAFESTART.

Reuniones mensuales del COSST.

Inspecciones ergondmicas a los puestos de trabajo.

Minuto de seguridad.

Desarrollo de la semana de Seguridad y Salud en el Trabajo
Examenes médicos ocupacionales personal civil de la EPFAC.
Capacitacion al personal de brigadistas.

Actividades habitos y estilos de vida saludable

Intervencién DME — Manipulacién Manual de Cargas —
Higiene Postural.

- Capacitacion a la brigada de emergencias de la EPFAC

« Capacitaciones realizadas por la ARL Positiva.

« Entrega de EPP personal de conductores y mantenimiento de

la EPFAC
“Educatione et ductu via ad-Astra” - *Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMI50.
[ 4 i 1
S, Seguridad y Salud en el Trabajo
FUERZA AEREA Accidentes Laborales
COLOMBIANA
Ao laborales 2022
3 dias de i
021022022 Funcionaria se encontraba en el escritorio de trabajo cuando al Copiiion chkbvak pariekde 1o

girarse se golpea con el filo del escritoria en la mano derecha.
mufieca y de la mano

flumna de curso ascenso efectuaba un ejercicio Flex en la cancha
de futbol del Club de Oficiales de la Fuerza Aérea donde al
momento de lanzar un balén con la mano, el cuerpo giro hacia I

15 dias de incapacidad

27/05/20222

Capacitacicn en Pre

Ruptura parcial del ligamento

zquierda, pero el pie derecho se mantuvo quieto y la rodilla derechal 2
-l et Tepy cruzado anterior,

fgiro hacia la izquierda.

Accidentalidad Laboral 2022

—

Tednsio y Sequrdad via

*Educatione et ductu via ad-Astra” ~ *Educacitn y Liderazgo, el camino a las estrellas™

DAD - HONOR

INTEGRIDAD - SEGL ALOR = COMPROMISO!

= 2022

JRIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO.
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Gestion administrativa

La sefiora TE. Johanna Andrea Bolafios Guaca Jefe del Departamento Financiero expone la
ejecucion presupuestal y ASD2. Yilma Adames Fajardo la contratacion.

T Ejecucion Presupuestal
Presupuesto Cierre Vigencia 2022
Concepto Valores isponil i B'?:: x‘u?:s
{Gastos de Personal 462.676.512,000 0,00 0.000% 462.676.512,000 10 462.676.512,00( 100%|
(Gastos Generales 2032.526.576,88 089 0.000% 203252637601 100% 1.910.639.840,4894.45% 112.886.535,53 5.55%

Total Funcionamiento

2.495.202.888,86

0,85 0.000% 2.495.202.888,01) 100% 2.382.316.352,48

95.48%

112.886.535,53) 4.52%

Gastos Generales 2022
Concepto Valores
Estafeta 1.691.005,91
Taticos 12.730.000,00
Contractual 2.018.105.370.95
[Total 2.032.526.376,86

Educatione et ductu via ad-Astra” - “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”®

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROM)|S0.

3. Gestidén académica

~

FUERZA AEREA Ejecucién Contractual 2022

COLOMBIANA

La Escuela de Postgrados de la FAC en cumplimiento del plan de contratacion suscribio de
manera exitosa 51 procesos confractuales del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, como se
presenta a continuacion:

Modalidad Seleccién | NLmerode | Valor Tofal

Procesos 2022 ()
Directa 21 1.115.359.870,00
Minima Cuantia 16 286.830.360,00
Seleccion Abreviada 1 350.826.083,00
Plataforma Tienda Virtual Estado 7 270.087.957,00
TOTAL 51 2.032.104.270,00

“Educatione et ductu via ad-Asira” - "Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas™

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROM IS0

El sefior TC. Andrés Felipe Maya Pineda, Comandante del Grupo Académico, explico la oferta académica
de la EPFAC en el 2022 donde se ofrecen 4 maestrias: MAESTRIA EN CIENCIAS MILITARES
AERONAUTICAS, MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL, MAESTRIA EN LOGISTICA
AERONAUTICA y la MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION.DE LA SEGURIDAD INTEGRAL, se asi
como la cantidad de personal inscritos, admitidos, matriculados y graduados por cada una de las
maestrias, el Histérico de los programas, la oferta académica de'los cursos de extensién como loscursos
de ascenso , cursos de idiomas 'y _curso de seguridad- operacional, cursos de desarrollo espacial
colombiano, entre otros
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FU%ZG . Propositos de formacion Maestrias EPFAC

. P GE || INTEGRA conceptos, practicas y métodos de la doctrina militar aérea para
AERONAUTICAS

su desemperio como lider transformador con pensamiento estratégico.

ABORDA la solucion a los problemas interdisciplinarios en la aviacion
desde el estudio del factor material, humano y operacional.

ncsteingy APOYA el proceso de toma de decisiones en la cadena logistica garantizando valor

k&%ﬁiﬁ& agregado, a todos los agentes que en ella participan.

GESTIONA procesos hacia la toma de decisiones que inciden en la proteccién

\BIRECCION v GESTION |1 activos, reduccion de riesgos e infraestructuras criticas.
LA SEGUR!DAD INLF&”I;

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALGR - COMPROMISO)

UERISREREA Demanda Maestrias 2022

F
COLOMBIAN/
60
sMACMA ®MAELA ®MAESO =MADGSI
50
40
30
20
10 12 10 {12
10 7 = 7 "—‘w
It
, -mll 1
INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS GRADUADOS
Periodo | Inscritos Admitidos Primer curso | Matriculados | Graduados
2022-1 0 0 0 80 40
2022-2 29 29 25 59 34
“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas” FuentaiSMIES

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALGR - GCOMPROMISO)
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£2
A LS i N
S Historico de los programas

3% 1%

2% 1%f
= 13%

1%
= EGRESADOS NO GRADUADOS
= EGRESADOS LISTOS PARA GRADO
= EGRESADOS GRADUADOS
= CURSANDO
= APLAZADO
= RETIRADOS
= PERDIDA CALIDAD ESTUDIANTE
= DESERCION
= FALLECIDOS

63%

MACMA | 153 | 10

0 131 0 1 6 3 1 1

MAELA 93 23 0 49 13 1 2 2 3 0
MAESO 108 17 3 49 28 2 0 0 8 1
MADGSI 73 6 4 40 20 1 2 0 0 0
TOTALES 427 56 T 269 61 5 10 5 12 2

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las eslrellas

EGRIDAD - SEGURIDAD - HONGR - VALGR - COM

“ ?
v Oferta académica extension

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Cursos de ascenso

Curso de Liderazgo Tactico de Escuadran: 108 Oficiales

Curso de Liderazgo Té&ctico cuerpo administrativo: 28 Oficiales
Curso Basico de Capacitacion: 68 Oficiales

Curso basico de capacitacion cuerpo administrativo: 48 Oficiales

@ Idiomas )
\ Capacitacién idioma inglés: 946
\ Capacitacién idioma portugués: 78
Ofert? Capacitacion idioma francés: 30 )

académica
~,
® @ Oferta Cursos de Extension
Curso de Seguridad Operacional: 29 alumnos
Cursos de Desarrollo Espacial Colombiano: 40 alumnos
Curso en Gestién Logistica Aeronautica para

comandantes de GRUTE, GRUAL y GRUSE: 72 alumnos
4 y
/

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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. .
L Linea de accion 1: cursos de ley
- - .
ruerzanerea  Actualizacion plan de estudios CUBAC (TE.ACT)
COLOMBIANA
> o
o} =
QO EJE TEMATICO ASIGNATURA DAD |,__
e LIDERAZGO E INTEGRIDAD | 36 §
o0 LIDERAZGO HABILIDADES COMUNICATIVAS | 24 =
o g TEGRIDADIVIRTUAL] 5 (%) EJE TEMATICO ASIGNATURA INTENSIDAD
- = LIDERAZGO E INTEGRIDAD | 24
- W ARTE ¥ DISERO OPERACIONAL 24 = LIDERAZGO
on T = = NTEGRIDAD (VIRTUAL) 20
o< a PODER JARTE ¥ DISENIO OPERACIONAL | 16
22 EODER CREMESERGAT| 12 < AEREO, ESPACIALY  [DOCTRINA | 16
S Z PODER AEREO, ESPACIAL  oreerore Ty o {
w Y CIBERESPACIAL b CIBERESPACIAL  [cAPACIDADES DE LA FUERZA 24
0 i ICAPACIDADES DE LA FUERZA 24 i FEORIA DE LA GUERRA T 2
o E [ESTRATEGIA MILITAR | 16 g ICONTEXTO HISTORICO COLOMBIANO 16
[ FASE ESPECIALIDAD | 40 O | estupios mitmargs. MENAZAS CONTEMPORANEAS | 16
o g ESTUDIOS MILITARES | 24 AT FUNDAMENTACION [2ICA, DIH Y DDHH (VIRTUAL) 20
3 ¥ ICONTEXTO HISTORICO COLOMBIANO | 16 g GESTION CONTRACTUAL (VIRTUAL) 10
@3 ST = 7 JGESTION ADMINISTRATIVA (VIRTUAL) 10
oo IAMENAZAS Y RETOS CONTEMPORANEOS | 16 w DIOMAS 20
20 ESTUDIOS MILITARES- = e = - TOTAL 8 SEMANAS 216
Juw FUNDAMENTACION <
za IDICA, DIH Y DDHH (VIRTUAL) 20 o
o [GESTION CONTRACTUAL (VIRTUAL) 10 o
5 [GESTION ADMINISTRATIVA (VIRTUAL) 10 o
DIOMAS 40
TOTAL 89* DIAS, 13 SEMANAS 384

b
' 4

Linea de accion 1: cursos de ley
Actualizacién plan de estudios CLTES (CT.A MY.)

Curso basico de
capacitacion

Curso liderazgo tactico

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
GRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COM 0 |

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
GRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COM 0 |
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Estudiantes Cursos de Extension

FUERZA AEREA
COLOMBIANA
Estudiantes
Mo Frograma certificados
1 Diplomado en Gestién de la Seguridad Integral 25
2 Diplomado en Operaciones Logisticas 68
3 Curso Seguridad Operacional 30
4 Curso Gestién Logistica Aeronautica 27
5 Curso de Ascenso Comando Profesionales Oficiales de Reserva 2
6 Curso de Ascenso Basico Profesional Oficiales de Reserva 1
7 Curso de Ascenso Primario de Profesionales Oficiales de Reserva 31
8 Curso Especial de Ascenso Primario Oficiales de la Reserva 15
9 Curso Desarrollo Espacial Colombiano 41
10 Curso Basico de Certificacion Aeronautica 127
11 Curso System Safety Assesment 32
12 Curso Basico de Aerodinamica 19
13 Curso instructor Aerodinamica 16
TOTAL 418

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Funciones sustantivas de la educacion

“@.‘*‘!

—

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

(95 COMBATINDS AR VEMCER

115
DOCENTES

Docentes 2022

DOCENTE MILITAR
42

Categoria (W GRIENTADOR DE DEFENSA
Docente &

HORA CATEDRA
66

37%

6%

Militar = OD = HC

CATEDRA
66
. MEDIO TIEMPO
Modalidad 30
TIEMPO COMPLETO
19
70 66
60
50
40
30
30
19
20
10
0
COMPLETO MEDIO CATEDRA
TIEMPO

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA ult lngwsmo
COLOMBIANA
Idiomas EPFAC 2022 Personal Capacitado
Estrategia Idioma 2022 :ZZ =
Inglés 215 F
Cursos de Ascenso Bortugués 37 200
Clases EPFAC - Bogota Inglés 28 £
OVA basado en el ALC Inglés 79 22
OVA inglés general Inglés 499 0
Inmersiones Inglés 43 400
Certificaciones Inglés 620 200
Total 1521 o —_—
Inglés Portugués

INTEGRIDAD = SEGURIDAD - HONOR = VALOR = COVMIPROMISO!

Convenios Educativos Vigentes

FUERZA AEREA
COLOMBIANA
Nacionales
No. Entidad Tipo de convenio
CIAC - Corporacion de la Industria 7 - AT
1 Aot sbica G bing Convenio Académico Interinstitucional
2 ESDEGUE - Escuela Superior de Guerra Convenio Marco Interadministrativo
3 | SATENA- Servicio Aéreo a Territorios Nacionales | ~ COnvenio Interadministrativo de Colaboracion
Institucional
4 Comunidad Internacional en Gestion de Riesgos de Eoenio.deiiaeaiaatn
Seguridad COLADCA
5 UMNG - Universidad Militar Nueva Granada Convenio Marco de Cooperacion Institucional
6 UNAULA Universidad auténoma latinoamericana Convenio Marco de Cooperaci6n Institucional
Internacionales
No. Entidad Tipo de Convenio
Convenio Universidad de la Fuerza Aérea de Brasil- ¢ I i
1 UNIEA Convenio marco Cooperacién Interinstitucional

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD = SEGURIDAD - HONOR = VALOR = COMPROMISO!
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Extension e Internacionalizacion

« Escuela Naval “Almirante Padilla”

+ Avianca

« Universidad Purdue (EE.UU)

« Universidad Federal Fluminense
de Brasil

Convenios en
proceso de
elaboracion

A

= Universidad Aeronautica en
Querétaro (México)

Convenios en
proceso de

,Tef“_’-‘-’a‘_"éf_-‘ . "La Corporacion de la Industria
(Aun no vencidos)  Aeronautica Colombiana S.A

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD = SEGURIDAD = HONOR = VALOR = COMPROMISO)

Extension e Internacionalizacion

Capitan  JAVIER
MONTES VELEZ
Estudiante de MACMA

Capitan
TIRIA CONTRERAS
Estudiante de MACMA

Orientador  de
XIMENA ROJAS ORTIZ
Docente de Planta MACMA

9,
™
9
G
&

ENRIQUE

CHRISTIAN

Defensa

Conferencia MICRADS

GERMAN

MAURICIO

16. ZULLY

OBJETIVOS:

+ Dinamizar un espacio de practica en un
contexto real

+ Desarrollar competencias adquiridas
durante el desarrollo del programa

« Mejora del perfil profesional

IV congreso de seguridad
aérea en la ciudad
de Queretaro

Ponencia: La caracterizacion de la afectacion del
Rendimiento de Instruccion Primaria por Fatiga en los
Alumnos de Vuelo de la Escuela Militar de Aviacién
"Marco Fidel Suarez”

@

e Egresado MAESO: TC. CARLOS ANDRES HERRERA
IBAGOS

e « Estudiantes de MAESO

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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Investigacion

Colecciodn Libros Ciencia y Poder Aéreo «CIENCIA Y.
PODER AEREO

=
¥ O

LOMHEED T3

Vol. 17 /1-2

" (CENCIAY
PODER ALRED

’
VoL —

www.publicacionesfac.com

Revista Cientifica Ciencia y Poder Aéreo

Vol. 17 No 1-2, Ene-Jun
Jul-Dic 2022

Articulos

20

www.libros.publicacionesfac.com

Libros de investigacion

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Proyectos de Investigacion
Financiacion Interna

Grupo de

. Hier Programa
investigacion

Proyecto

Productos

Tendencias en el abordaje del desempefio de los pilotos:
una revision sistematica de los modelos de habilidades y
competencias.

CELSO MAESO

Lineamientos estratégicos para la FAC sobre el uso de
armas convencionales y nuevas tecnologias militares en
operaciones aéreas y espaciales, un analisis desde la
perspectiva juridica

GICMA MACMA

2022

Modelo de seguridad integral operacional de aeronaves no
tripuladas de corto alcance

SlSlE MADGSI | pisefio de un Sistema de Informacin para la seguridad y

defensa de bases de la Fuerza Aérea Colombiana

Modelo para la toma de decision en la renovacion de la
flota aeronautica FAC

GILOGA MAELA

Articulo acadéemico
Informe final
Actividad de apropiacion social
de conocimiento

T

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO)
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E_,@v‘(vﬁ Proyectos de investigacion a
= - - - =
FUERZA AEREA financiacién externa
COLOMBIANA
Ao ! Grupo d_e- Programa Proyecto Financiacién Ejecucion
investigacion
Militares y procesos de paz: El caso de Colombia 86%
ANALISIS EN iy o $ 354.446.217
MACMA desde la experiencia de las negociaciones con a Con prorroga al 20 de mayo!
CONTEXTO/CIPAER las FARG en La Habana, Cuba FAC-MINCIENCIAS de 2023.
Modelo de planeacion presupuestal basado en $ 260.863.437 48.7%
2022 GILOGA/CIPAER MAELA capacidades técnicas aeronéu_tlcas para la FAC-MINCIENCIAS i e
Fuerza Aérea Colombiana
Evaluacion del comportamiento de mezclas de 68%
CIPAER - CELSO- | \iApso | Biocombustibles Colombianos en Turbinas #esl 5060 Con prorroga al 16 de
ECCI 3 MINCIENCIAS !
aeronauticas noviembre de 2023
“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
INTEGRIDAD = SEGURIDAD - HONOR - VALOR = COVMIPROMISO
SRS g
A Egresados
UERZA AEREA
COLOMBIANA

Actualizacion Politica
de Egresados EPFAC
2020-2025

Conferencia para
Egresados 2022

Representantes de los
Egresadosi/

Egresados EPFAC: profesionales con valor y compromiso
enfocados en servir y proteger a su nacion.

Conozea alos de los s el Consejo démico de la Escuela de
Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana EPFAC:

Plan de Formacion

- Portafolio de servicios
MY,URIGE TABORDA ABDON ESTIVENSON EgresaggzszEPFAC para egresados 2022

T,
@‘ Y MAESO

MY, LASSO MORENO JAIRO ANDRES.
MACMA

7-': m;;’gsﬂn ‘CALDERON LS CARLCS: m;n;&ionmcu EZ PIRATEQUE JULIO ERNESTO
- Caracterizacion Andlisis percepcion

comunidad de empleadores /

comandantes directos
egresados EPFAC 2022 2022

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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Modelo de Egresados

MODELO DE
EGRESADOS EPFAC

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

GESTION DE LA RELACION GESTION DEL SEGUIMIENTO GESTION DEL MEJORAMIENTO
VINCULO EGRESADO-EPFAC Y LA INFORMACION INSTITUCIONAL

@ Desarrollo del CONVIVIR

Comunicacién

ey — Sommens [ )
EGRESADO Q
RESAR ( >

\ ESCUELA DE
ESFeharOS

® Desarrollo del SER
HIDVH [2p ojjoLsesaq @

- =
= : =1 ) =
~ ~(§) <« S =
Vinculacion 4 p)
Académica %, ”

Capacitacién y
actualizacion

® Desarrollo del SABER

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO!

E“'m&‘ Eventos con la participacion de egresados

LAMDS, ENTRENALSS ¥ COMBATILOS PASA VENCER

W, Tercer Cologuio de )
W Investigacién Formativa

MADGSI

Dia: 25 de mayo de 2022
Hora: 08:00 2 16:30 hrs
Medio: Videaconferencia
Plataforma AVAFP- EPFAC

NZAMIENTO DEL LIBRO

CaPA

“PODER MULTIDOMINIO Y EL
SISTEMA DE VIGILANCIA Y
PROTECCION DE LA AMAZONIA
COLOMBIANA"

12 de septiembre del 2022

SEGURIDAD OPERACIONAL
¥ SUAPROXIMACION EN EL

Una diciiens en comsavie evohuciin

JORN A

ESPACIAL

Fecha: 20 de octubre del 2022 L ( 3)
Liigar: Club Central 06 Oncia(es FAC. i =)
CMAIES o — CELSO

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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4~ )
N A e ~ g 2
; Secretaria Académica
UERZA AEREA
COLOMBIANA

Expedicién Certificados 2022 Cantidad Expedicién Certificados 2022 Cantidad
gfp:"mas Z"S"grago = 27;2 Certificados de Estudio 17
D!plomaz "rS:f <« 5‘::::0 Certificados de Notas 35

iplomado en Ciencias Militares 7
Cursos Ascenso CLTES) 108 Cerl!ﬁcados Reporte Horas l?ocente 35
Diplomas Diplomado en Liderazgo y Cert!ﬁcado enSun Académlco J
Gestiéon (Cursos Ascenso CUBAC - 68 Certificados ~ Trabajo de  Gradg 18
CUBAD) Jurado, asesor, Director, entre otros)

Diplomas  Cursos  Profesionales 48 Duplicados Acta Posgrado 3

Oficiales Reserva Duplicado Diplomas Posgrado 3

Diplomas Cursos y Diplomados 418 Otros 4
Total 968 Total 124

mino a las estrellas”

; Secretaria Académica

Gobierno Institucional 2022

9 100% 100% 100%
8

8
100%
4
75%
I |

100%
4

4

=)

2

2

0 Participacion Representante Participacion Representante

SlimeroBaiiioner Estudiantes Egresados

= Consejo Académico 8 8 8
= Comité Educativo 4 4 3

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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Sy ‘*‘ - Migracion y Actualizacion
FUERZA AEREA Sistema Académico Q10
COLOMBIANA

+ Migracion informacion matriculas y notas
(2015 al afio 2022), se realiza en total
la transcripcién de 5.900 registros

Activacion Boton de page PSE - Q10
(Tarjetas  débito y crédito), pago
matriculas, certificados, derechos de
grado

Correccion de 1.000 registros de la

importacion al Q10.

Expedicion certificados con la
informacién actualizada

Mccede al software Actualizaciéon informacién académica y

T N profesional docentes y estudiantes

(500 registros)

Como Resultado: Informacion archivada
en fisico en SEACA, completa para
consulta en el Sistema Q10

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR = COMPROMISO.

= Biblioteca

Siman Sinek

Los lideres
comen al final

Adguisiciones bibliogréficas “ji"i
Ao Cantidad

Por qué algunos equipos
funcionan bien y otros no

DERSHIP

2022 101

STRATEGIC
SECURITY
MANAGEMENT
AR 3

& DavibY LonsDALE
“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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2~
Nt A e S
SIS\ Biblioteca
FUERZA AEREA
MCMQLOMBIA

ENTRENALES ¥ COMLATINS PARA VENCER

‘ Bases de datos de libros y articulos de investigacion cientifica. l

Contenido especializado

Contenido multidisciplinar

e

EBSCOhost

),

ScienceDirect

unter-Tetrorism

Harvard
@ Business
Publishing

Education

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
INTEGRIDAD = SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMI50

Y 4
e Biblioteca

Orientacién al Usuario: Colecciones

JOHN M. COLLINS

LENGUAI

Capacitacién sobre recursos.
Referencia.
Conmutacion bibliografica.

Elij

.

Consulta y préstamo:

LIDERES

Adquisicion libros de liderazgo y
estrategia(105 titulos, 226
ejemplares )

Adquisicion material
académico (66 titulos, 101

ejemplares)

Consulta en sala: trabajos de

grado, referencia, hemeroteca. H
Préstamo externo de libros.

Recursos:

* Repositorio digital

e
1’ s

Documentos
” « Bases de datos EBSCOhost

« Actualizacion reglamento : + Revistas electronicas

biblioteca. H-j )
+  Actualizacién formato IES — FAC F j Harvard

? o f Busine!
Necesidades bibliograficas. ’ \* e 5_ ::bu:_rfl'ng
o ScienceDirect et

« Procedimiento autoarchivo trabajos
de grado

Trabajos
de grado

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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Plataforma Blackboard

Acumulado mensual (horas)

Clases dictadas y eventos académicos a
través de videoconferencia blackboard -

Enero

Enero a mayo 2022 Evenmmm 252'2
Eventos Internacionales 74
654 Eventos Nacionales 13
Convenios 12

Personas impactadas 4.433
Paises participantes 12
Febrero  Marzo Abril Mayo* Transmisiones online 20

*Horas virtuales registradas hasta mayo cuando se regress a la presencialidad

4. Gestion logistica

“Educatione et ductu via ad-Astra™ - “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

y de apoyo para la academia

El sefior MY. James José Rosero Rodriguez Comandante del Grupo de Apoyo explica la
infraestructura fisica y tecnologica coanﬁg:cﬂentqrfa:EFFAC y las adecuaciones que se han
realizado en la sala de profesores en el edﬁgQJEny*SETIC la modernizacion de la fachada del
edificio JES, la creacién del centro de lenguas extranjeras FAC — FASE | ubicada en CATAM,

entre otras.

A il

Adecuacion Sala de Profesores y SETIC

FUERZA AEREA
COLOMBIAN/
ltem Descripcion
Contrato 024-00-P-EPFAC-GRUAL-2021

Descripcion

Adquisicién de mobiliario para la sala de
profesores y SETIC

Valor

$ 45.696.000

Fecha inicio

04 de agosto 2022

Fecha término

18 de agosto 2022

Trabajos
Realizados

Mesas, sillas, escritorios

25m? de divisién de piso techo con vidrio
templado

(4) Atriles de 120 cm de altura en MD-RH y
acero inoxidable.

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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N ‘-k‘ -
S Modernizacién Fachada Edificio JES
COLOMBIANA
item Descripcion
Contrato No. 027-00-P-EPFAC-GRUAL-2022
Descripcién Modernizacion fachada del edificio de aulas
de la EPFAC.
Valor $50.000.000
Fecha inicio 05 de agosto de 2022

Fecha término

18 de noviembre de 2022

Cambio de Fachada

Trabajos Destroncado y brillo primer piso
Realizados Adecuacion puesta para recepcion
Carcamo fachada posterior edificio
“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacioén y Liderazgo, el camino a las estrellas”
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOGR - VALGR - COMPROMISO
W Creacion Centro de Lenguas Extranjeras
FUERZA AEREA o
EOTTMBIANA FAC - Fase |
item Descripcién
Contrato No. 027-00-P-EPFAC-GRUAL-2022
Descripcion Adecuacion de instalaciones
Valor $314.942.430,53
Fecha inicio 05 de agosto de 2022

Fecha término

18 de noviembre de 2022

Trabajos
Realizados

Mantenimiento de cubierta y cielo raso
Cambio de red eléctrica, voz y datos
Instalacion de 33 puntos

Adgquisicion de gabinete tipo Rack

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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Contrato

Adquisicion Elementos

| No. 027-00-P-EPFAC-GRUAL-2022

Descripcion Adquisicion de aire acondicionado para
centro de datos CELEF

Valor $ 4'554.900

Fecha inicio 04 de agosto de 2022

Fecha término 31 de octubre de 2022

Contrato

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo, el camino a las estrellas”

No. 039-00-P-EPFAC—RUA¥_-2022

Descripcion Adquisicion de cortinas para el CELEF y el
area administrativa de la EPFAC.

Valor $ 24.253.536

Fecha inicio 06 de diciembre de 2022

Fecha término 26 de diciembre de 2022

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacién y Liderazgo,

Pagina 29 de 33




FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: DE-AYUGE-FR-021
Version N°: 2
FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 07/05/2020
. ‘-k‘ - . A -
S\ e Mantenimiento Edificio JES
e A

| 031-00-P-EPFAC-GRUAL-2022

Contrato

Descripcién Mantenimiento del sistema contraincendios del
edificio de Aulas de la EPFAC

Valor $ 2.493.050,00

Fecha inicio 6 octubre 2022

Fecha término | 31 octubre 2022

Trabajos Mantenimiento preventivo equipo

Realizados Mantenimiento correctivo tablero trifasico

Mantenimiento correctivo moto bomba de 18 HP
Revision y mantenimiento de tuberias
del equipo

de Compra | 78785, 85861, 92732, 102047

Descripcién Adquisicion de 11 pantallas interactivas
para la EPFAC y el CELEF

Valor $226.797.216,00

Elementos y Pantallas interactivas EPFAC y CELEF

trabajos realizados | Activacion sistemas operativos
Camaras (17)

Teclados (9)

Silla (1)

Baterias AA (50) AAA (28) 9V (50)

“Educatione et ductu via ad-Astra”
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S e : .
-
e Yaemes  Adquisicion Switch y Access Point CELEF
COLOMBIANA
item Descripcion
Orden de Compra 023-00-P-EPFAC-GRUAL-2022
Descripcion Adquisicion e Instalacion de Equipos de
Comunicacion para el Centro De Lenguas
Extranjeras
Valor $ 66.949.141,00
Elementos y Instalacion
trabajos realizados | 01 Switch
07 Access Point
“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOGR - COMPROMISO)
cURES AR A Licenciamiento educativo y Office 365
COLOMBIANA
item | Descripcién . @
Traslado Traslado al Centro de Gobierno
presupuestal Corporativo (CEGOT)
Descripcion Uso institucional en la EPFAC y en el
CELEE
Valor $ 121.360.840,00 i
Elementos y Disefios pagina web ‘ .0 2.
trabajos realizados | Disefio en las diferentes Ovas N\ x
Imagenes corporativas en eventos
académicos organizados por la Escuela

¢¥ anylLogistix =7 & SPSS

“Educatione et ductu via ad-Astra” — “Educacion y Liderazgo, el camino a las estrellas”
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5. Sesion de preguntas y respuestas
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El sefior Coronel Ervin Gaitan Serrano Director de la Escuela de Postgrados de la FAC, interviene
para saber si existen dudas relacionadas con la rendiciéon de cuentas.

Agradece a todo el personal de la Escuela por el trabajo realizado durante el presente afio para
mejorar los procedimientos de la Educacion.

Informa que se da cumplimiento a la normatividad vigente mostrando la transparencia por parte de
la EPFAC, con el fin ultimo de formar a todo el personal para el cumplimiento de la mision institucional,
y trabajos para la Escuela pero el resultado se ve en el cumplimiento de nuestros hombres, asimismo,
se solicita al personal asistente el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.

Se da por terminada la rendicién de cuentas; agradeciendo a todo el personal su compromiso y
resaltando la transparencia con la que trabaja el personal, se agradece la asistencia.

CONCLUSIONES:

En el marco de la implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, relacionada con los resultados obtenidos en la
Rendicion de Cuentas desarrollada por la Escuela de Posgrados Fuerza Aérea Colombiana — EPFAC,
donde se involucro a la ciudadania o grupos de valor de la Escuela.

La informacion contiene:

1

. Resultados de la participacion: Se realizdé una encuesta por Forms, el impacto que se generd en los
participantes fue Positivo, por la informacion presentada fue suficiente y de interés.

Numero de personas que participaron en la actividad: La cantidad de participantes en la reunién fue
de 59, pero la encuesta la diligenciaron 50 personas, el control se hizo a través de Forms.

Observaciones, propuestas y recomendaciones de los grupos de valor (si aplica): En términos
generales, las personas que diligenciaron las observaciones dice que fue muy buena la presentacién
y muy completa..

Compromisos adquiridos de cara a la ciudadania (si aplica): Los compromisos adquiridos por la
Escuela estan relacionados con continuar haciendo la rendicién de cuentas a los grupos de interés,
con informacion relevante de la Escuela de Postgrados. Asimismo, se hizo la respectiva difusién al
interior de la Escuela y personal de interés.
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AT Rendicion de Cuentas EPFAC - 2022
4@ ESCUELADE
. k9 DA ’ Zo

“EDUCACION Y LIDERAZGO, EL CAMINO A LAS ESTRELLAS™

RENDICION DE
CUENTAS EPFAC 2022

“Educatione et ductu via Ad-Astra” — “Educaciény liderazgo, el camino a las estrellas”
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Actividades a Realizar
Actividad Responsable Fecha Entrega
Convocatoria Préoxima Reunion
Tema Rendicion de cuentas
Fecha - Hora - 2024 | Lugar | EPFAC

Director Escuela de Postgrados FAC
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